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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

EXCELENTiISSIMA SENHORA RELATORA, DRA. CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ
PACIFICO

Processo n2 1006166-54.2020.5.02.0000

Requerente: FUNDAGCAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDAGAO CASA - SP

Requerido: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDAGOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelos Procuradores do Trabalho
infra-assinados, nos autos da Tutela Cautelar Antecipada, vem, respeitosamente, expor e

requerer o que se segue:

a) Da conversao da presente tutela antecipada em dissidio coletivo misto
econdémico e de greve

Trata-se de Acao Cautelar Inominada intentada pela Fundacdo Casa/SP em
face da entidade sindical, diante da deflagracdo do movimento de greve, requerendo a
declaracao de abusividade da greve e manutencdo em atividade de 80% dos servidores.

Concedida a liminar, para que 80% (oitenta por cento) do quadro funcional de
empregados da requerente permanecesse em atividade, fixando-se, ainda, uma multa diaria
a ser paga pela Entidade Sindical requerida no valor de R$ 100.000,00(cem mil reais) caso

a medida fosse descumprida.

Foram realizadas duas tentativas de negociacdo entre as partes com o
Nucleo de Conciliagdo deste Egrégio Tribunal. Nos termos da sessdo de conciliagdo
realizada na data de 16/12/2020, em razao das tratativas entre as partes, houve, a principio,
o comum acordo entre as partes para conversdo da presente acdo em dissidio misto
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econdmico e de greve, condicionada a aprovagao pela categoria de suspensado do processo
de greve e compensacao dos dias parados no prazo de seis meses.

Tal condicionamento pelo exigido pela suscitante, que ndo concordou em
submeter a compensacado dos dias parados a SDC, pleitando, assim, o prosseguimento da
acao.

Diante da relevancia dos servicos prestados pela Fundagdo Casa,
responsavel, no Estado de Sao Paulo, pela custédia de adolescentes autores de
atosinfracionais, em colaboragcdo com os Poderes Judiciario e Executivo, e, como tal,
desenvolve atividade essencial para a sociedade, pois diretamente relacionadas com a
ordem publica, integridade fisica e saude de sua populagédo custodiada, bem como da
propria populagéo, fatores que demandam a atuagado constante e imprescindivel de seus
servidores, e, diante do contexto atual de pandemia, o Ministério Publico do Trabalho vem
requerer a conversio da presente Tutela Antecipada em Dissidio Misto Econémico e de
Greve.

Isto porque o Ministério Publico do Trabalho, debrugcando-se sobre as
matérias apontadas na presente Tutela Antecipada, constatou que existem os requisitos
para imediato julgamento da questdo pelo Poder Judiciario, eis que as partes estdo em
negociacao desde o més de margo/2020, sem que tenha havido acordo até o presente
momento.

Sendo assim, prossegue o MPT na andlise do movimento de greve e dos
requerimentos dos suscitados.
b) DA LEGITIMIDADE DO MOVIMENTO DE GREVE

Pois bem. O artigo 9° da Constituicdo da Republica assegura o direito
fundamental de greve para a reivindicagdo de pautas econdmicas e sociais.

E diferentemente do que alega o requerente, o atendimento das
necessidades inadiaveis da populacdo nao é exclusivo dos trabalhadores, mas de todos os
envolvidos na prestacéo do servico publico a elas concedido.
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Com efeito, a empregadora (e suscitante, no caso em aprego) deve
empreender os melhores esforcos nao s6 para prestar um servigo publico eficiente, mas
também para oferecer condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis aos seus empregados. Sao
condicbes justas e favoraveis de trabalho que garantem a continuidade do servico a
populagdo usuaria.

No caso dos autos, ficou incontroversa a realizagdo de greve.

A legislacdo especifica, por sua vez, estabelece que o movimento seja
declarado abusivo se forem desvirtuados seus fins econémicos e sociais ou, ainda, se forem

atingidos direitos de outrem.

Posta a premissa, o ordenamento juridico infraconstitucional dispde também
sobre as condigbes de validade da greve. Esse complexo de regras ndo representa
violagdo as garantias constitucionais, mas, tdo somente, traz as particularidades para o

exercicio desse direito coletivo, nos limites da legalidade.

Sob esse prisma, o primeiro requisito é a tentativa de negociacao, antes de se
instaurar o movimento grevista, ou seja, uma vez frustrada a via negocial coletiva ou
constatada a impossibilidade de se utilizar da via arbitral, aberta estara a via para o
movimento de paralisacao coletiva (artigo 3° da Lei 7.783/1989).

Para isso, a jurisprudéncia reiterada tem exigido demonstracdo de efetiva
intengcdo de se promover a negociagao prévia e 0 seu resultado negativo.

Nesse aspecto, os autos demonstram que houve exaurimento das
negociacoes diretas, sem nenhum avanco entre as partes. A entidade sindical
demonstrou que a categoria categoria profissional aprovou a pauta de reivindicagdo em
15/02/2020, com envio por oficio sindical a requerente. Informa que interpds acdo de
protesto n® 1000532-77.2020.5.02.0000 perante este Tribunal, no qual foi deferida a
preservacao da data base da categoria até prazo estabelecido no art. 616, §3°%, da CLT. A
Fundacdo Casa comunicou a entidade sindical, no dia 26/03/2020, a suspensao temporaria
das negociagdes coletivas, o que ensejou novo protesto judicial autuado sob n. 1001171-
95.2020.5.02.0000 perante este Tribunal. Durante este periodo, relacionou as tentativas de
negociacao ocorridas entre as partes, a partir de maio/2020.
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Portanto, a categoria esta em negociagdo desde o més de margo/2020,
pleiteando reposicdo de valores econdmicos e melhorias das condicbes de trabalho,
agravadas em razdo da pandemia. Destaca-se, inclusive, a justificativa contida na
Assembleia que aprovou a deflagracao do movimento, a existéncia de conflitos
relativos as escalas de trabalho dos servidores, com impacto na saude fisica e mental
destes, agravada pela recusa na negociacao das clausulas que tenham impacto

financeiro.

Neste aspecto, convém mencionar que ja foram instaurados diversos
inquéritos civis em face do suscitante, que objetivam verificar o cumprimento das normas de
salude e seguranca durante a pandemia. Neste momento, o Ministério Publico do
Trabalho junta aos autos Parecer Técnico emitido por perito da Procuradoria Regional
do Trabalho da 22 Regido, no qual se confirma que ainda nao houve atendimento
integral as normas sanitarias e que, agravada pelo afastamento dos trabalhadores do
grupo de risco e dos trabalhadores em afastamento de satide, aumenta a sobrecarga
de trabalho dos empregados em atividade.

Ainda em relacdo aos requisitos do movimento de greve, ndo menos
importante, apresentando-se como condicdo para a legalidade do movimento, é a
deliberacdo da respectiva assembleia de trabalhadores. Nesse ponto, a lei observa os
requisitos, a maneira de convocacdo e o quérum para assembleia, que estao estabelecidos
no respectivo estatuto constitutivo da entidade sindical (artigo 4° da Lei 7.783/1989) e foram
cumpridas pelo suscitado, conforme comprovam os documentos de ID 16b8385 (ata de
assembleia que definiu as reivindicacdes da categoria e autorizou a deflagragcao da greve) e
ID 71d88f5 (edital de convocacao para a assembleia).

Ainda, como requisito essencial, tem-se o aviso prévio a parte contraria
(empregador ou representante sindical e usuarios de atividades essenciais). O aviso sera
realizado, no caso de servicos ou atividades essenciais, no prazo de 72 horas da
paralisacao (artigo 13 da Lei 7.783/1989).

Essas duas circunstancias foram observadas no caso em apreco, como se
verifica do documento de ID 18e9296.

Assim, preenchidas as condicionantes legais para o exercicio do direito de
greve. Ainda, a recusa das suscitantes em estabelecer uma efetiva negociagéo por meio de
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concessdes reciprocas, que nao seja pela transferéncia do risco da sua atividade aos
empregados, ndo pode deixar os trabalhadores sem op¢do de mecanismos de presséo.

Consoante o Comité de Liberdade Sindical da OIT (CLS — OIT, verbete 545),
a greve pode se exteriorizar por diversos meios, como a suspensdo das atividades
profissionais, manifestacdes publicas, passeatas, boicotes ao consumo de produtos de
empresas que descumprem a legislagdo, reducdo do ritmo da produgéo, excesso de zelo
nas atividades fabris, entre outros, sendo que eventuais limitacées sé se justificam em caso
de o movimento paredista deixar de ser pacifico.

Por ser um direito social e uma liberdade constitucional fundamental (artigo
9¢, CRFB), a legislacao infraconstitucional ou o Estado, por seus diversos 6rgaos, nao
poderiam estabelecer restricdes injustificadas quanto as formas de seu exercicio,
principalmente em razdo da autonomia conferida pelo Constituinte aos trabalhadores para
deliberarem sobre as estratégias do movimento grevista.

Eventuais abusos a que se refere o paragrafo 2° do artigo 9° da Constituicao
da Republica consistem em ilicitos porventura praticados durante o exercicio do direito de
greve, 0os quais devem ser apurados com tecnicidade e com punicdo dos individuos
responsaveis nos moldes da legislagao vigente, sem, contudo, inibir, de forma generalizada,
o direito a greve e desacreditar agdes coletivas amparadas em legitima defesa de direitos e
interesses dos trabalhadores.

Eventual pratica de ilicito e responsabilizagao deve ser pessoal e individual e
ndo do movimento paredista. Sendo assim, ndo prospera a pretenséo da suscitante quanto
a abusividade da greve deflagrada.

¢) Compensacao dos dias parados/ Da inexisténcia de vedacao legal a concessao
de clausulas econémicas pleiteadas

Verifica-se que o movimento grevista preencheu os requisitos formais da lei
de greve, ndo havendo que se falar em abusividade no presente caso. Conforme informado
e atestado nos autos, o requerente discordou do julgamento do dissisio pela SDC em razao
da recusa dos empregados em realizar a compensacdao dos dias parados, que
correspondiam a seis dias, na data da audiéncia de conciliagdo.
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No caso dos autos, deve ser considerado que os empregados da requerente
executam jornadas de doze horas, de forma que ficou demonstrada pela entidade sindical
de que a compensacao deveria ocorrer nos dias de folga dos empregados ou apds a
jornada habitual.

Assim, a compensacao pleiteada pela requerente esbarra em normas de
protecao a higidez fisica e mental dos empregados, uma vez que exigira a reposicdo das
horas durante o intervalo de descanso dos empregados, que no caso, se torna
particularmente mais grave e com maiores riscos aos empregados em razao de estarmos

em uma pandemia.

Considerando, ainda, que a greve somente foi deflagrada apos meses de
negociacdo, sem que a FUNDACAO CASA tenha demonstrado qualquer disponibilidade
para atendimento dos pleitos econémicos dos empregados.

Dessa forma, entende-se que nao ha porgue penalizar os trabalhadores com
o desconto dos dias parados, ou determinar a sua compensagao, com impactos na saude
fisica e mental dos empregados. Afinal, 0 que representaria para a suscitante 6 dias de
desconto? Nada. Ja para os trabalhadores, com certeza, hoje, seis dias de desconto de

salario sdo capazes de (comprometer suas subsisténcias.

De outro lado, a Fundacao Casa argumenta que estaria impedida até o final
de 2021 de concessao de aumento salarial aos servidores, em razao da vedacéo imposta
pela Lei Complementar n® 173/2020, editada em razdo do estado de calamidade publica,
deflagrado em razdo da pandemia Sars-Cov2.

Quanto a este aspecto, entende o MPT que a vedacao imposta pelo art.
82 da LC 173/2020 abrange apenas a Administracao Direta e Autarquias.

Contudo, ainda que fosse o0 caso de aplicagdo, deve-se atentar a alguns
critérios fixados na LC 173/2020, em razao do direito pleiteiado referir-se a periodo
anterior ao estado de calamidade. Ou seja, a data-base da Categoria foi fixada em
01/03/2020, nao havendo impedimento a concessao dos pleitos remuneratérios da
categoria.

O inciso | do art. 8° da LC 173/2020 estabelece que os entes em calamidade
ndo podem conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
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membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos e militares quando a
concessao for derivada de lei posterior ao reconhecimento da calamidade publica.

Assim, as unidades federadas em calamidade publica ndo podem modificar a
sua legislagdo para alteracdo do plano de cargos e carreiras quando isso implicar a
concessdo de novas vantagens, aumentos, reajustes ou adequacdes de remuneracdo. Em
caso de lei anterior a calamidade publica, os entes em calamidade podem conceder todas
as rubricas, inclusive anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal, em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servico, se a concessao derivar de lei anterior a calamidade publica e
ndo houver proibicdo de pagamento em outro inciso do art. 82 e o periodo aquisitivo ja tiver
se completado antes do reconhecimento da situagao calamitosa.

Isso porque diz respeito a direito adquirido do servidor que constitui condigéo
preestabelecida inalteravel ao arbitrio de outrem, tampouco passivel de frustragédo por lei
infraconstitucional ou pela intempestividade de seu cumprimento pela Administragao.

No caso dos autos, frisa-se, a data-base da Categoria foi fixada em
01/03/2020, nao havendo impedimento a concessao dos pleitos remuneratérios da
categoria. As negociacdes tiveram inicio ainda no més de fevereiro, e com suspensao das
negociacoes pela suscitante apds decretacdo da Pandemia. Logo, o direito dos servidores
celetistas ao reajuste se deu com o vencimento da data-base. Em se tratando, de servidor
celetista, os reajustes sdo concedidos por negociacdo coletiva, de forma que se entende
pela inaplicabilidade da vedacdo imposta pela Lc n® 173/2020, entendendo-se viavel a

concessao dos pleitos econdmicos.

Diante dos fatos ocorridos, é inegavel que a categoria conta com substrato
material suficiente para a deflagracdo da greve. Pretender que os empregados se calem
diante desse grave quadro e permanegam trabalhando, como se nada de errado houvesse,

beira ao irreal.

Assim, requer o Ministério Publico do Trabalho pela conversao da presente
tutela cautelar em dissidio coletivo misto econémico e de greve e, no mérito, pela legalidade
do movimento grevista e, por consequéncia, pelo pagamento dos dias parados,
cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas, acrescidas de juros e corregcdo monetaria,
bem como concessdo de estabilidade de 90 dias aos empregados, nos termos do
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Precedente Normativo 36 desse E. Tribunal, manutencdo de todas as clausulas sociais
existentes no instrumento coletivo anterior e atualizagdo monetaria das clausulas

econdmicas.
E o parecer.
Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, opina o Ministério Publico do Trabalho pela procedéncia
das reivindicagbes formuladas, com a declaragdo de ndo abusividade da greve, pagamento
dos dias parados, cumprimento das demais obrigagcdes trabalhistas, acrescidas de juros e
corre¢cdo monetaria, bem como concessao de estabilidade de 90 dias aos empregados, nos
termos do Precedente Normativo 36 desse E. Tribunal, e manutengao de todas as clausulas
sociais existentes no instrumento coletivo anterior e atualizacdo monetaria das clausulas

econdmicas.
Sao Paulo, 17 de dezembro de 2020.

TATIANA LIMA CAMPELO ROBERTO RANGEL MARCONDES
Procuradora do Trabalho Procurador Regional do Trabalho
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Procuradoria Regional do Trabalho 2a Regido - Sdo Paulo
Rua Cubatdo, 322, Paraiso, Sao Paulo/SP, CEP 04013-001 - Fone (11) 3246-7000

Autos n® 001374.2020.02.000/3

NOTICIANTE: OTAVIO ORSI TUENA

NOTICIADO: ESTADO DE SAO PAULO FUNDAGCAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO AO ADOLESCENTE FUNDACAQO CASA

APRECIACAO PREVIA

| - RELATORIO

232JXAD13JMXSZC7

Trata-se de procedimento instaurado em virtude de denuncia em que se afirma:

5855401&ca:

id=

"Auséncia de EPI's e medidas discriminatérias ao grupo de risco do
COVID-19"

Diante da generalidade da representacéo, o denunciante foi notificado para prestar
esclarecimentos especificos e respondeu aduzindo o seguinte:

Apbs o envio das denuncias, os quais foram noticiados a empregadora
através de oficio, a Fundacdo CASA acabou por dar dois
encaminhamentos com as Ordem Servico - OS 13 e
15/2.020(documentos anexos), que priorizou o afastamento dos
servidores dos grupos de riscos.

Contudo, diante do aumento dos casos de transmissao comunitaria, ha
relatos de Obitos de servidores pelo COVID-19 e suspeitas de
contaminagao de servidores e adolescentes.

Ha relatos de adolescentes e servidores contaminados no Complexo
Bras, diga-se de passagem, que trata-.se do maior complexo da
instituicao, tanto no nimero de adolescente quanto do corpo funcional.
Neste Complexo ha uma unidade, Centro de Atendimento Inicial — CAl
Gaivotas, que tem recebido os adolescentes que sao recolhidos pela
Justica da Infancia e Juventude. Anexo esta a OS n°® 09/2.020, que
determina o acolhimento dos adolescentes recém internados por esta
unidade.

[...]

Como podemos verificar os profissionais que estdo recebendo os
adolescentes vindo do convivio externo ndo estdo sendo orientados e
preparados para lidar com a situagdo, como também estao sem luvas,
mascaras e alcool em gel.

. mp. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunment os?vi ew=aut ent i ci dades CODI GO :

Docunment o assi nado el etroni camente por Murillo Cesar Buck Miuniz em 31/03/2020, as 03h54ni n29s (horéario de Brasilia).
http://ww. prt2. npt

Endereco para verificacdo do docunento original:
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A Fundacdo CASA também editou esta semana a Ordem de Servigo
18/2.020 que suspendeu as visitas até o dia 07/04/2.020.

Ha nos documentos em anexo um relato feito em letra de forma pelos
servidores da CASA Topézio, também localizada no Complexo Bras
que traz a mesma realidade do relato acima.

Tentamos realizar o envio de um questionario aos servidores, 0 que
obtivemos de resposta até a data de hoje estd sendo anexado a
presente peca. Como podemos ver, temos unidades que a diregao
conseguiu estabelecer uma organizacdo para combate a COVID19,
mas na maioria das unidades a situacdo dos servidores sao bem
precarias.

Neste cenario, se faz necessario que outras medidas sejam tomadas
pela instituicdo com o intuito de controlar e minimizar os casos novos de
transmissao."

232JXAD13JMXSZC7
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Nesta data, foi determinada a anexacado a este procedimento, por conexdo das
noticias de fato de autos n® 1502.2020 e 1677.2020, em que se assere,
respectivamente, o seguinte:

"As Fundagdes CASAs esta expondo seus funciondrios ao corona
virus, os professores do Estado e instrutores e dos

cursos de Educacao profissional foram dispensados da Fundacéo e os
agentes educacionais, pedagogos e professores de Ed. Fisica estéo
sendo obrigados a desenvolver atividade de férias para esses
adolescentes, sendo que os mesmo estdo recebendo visitas que
utilizam meio de transporte publico para chegada ao centro, deixando
expostos adolescentes e serbidores ao Virus . Nas oficinas de férias os
profissionais da pedagogia ficam com numeros elevados de
adolescentes em salas sem ventilagdo no periodo da manha, tarde e
noite, os adolescentes estao passando por revistas sem materias de
Ipis e todos os servidores estdo passando por revistas corporal para
entrar no centro por vigilantes tercerizados sem utilizacao de méscara e
luvas, deixando todos vulneraveis pandemia. Esses servidores
possuem filhos, pais idosos, pessoas que sdo do grupo de risco e
mesmo assim estdo sendo obrigados a ser submetidos a situacdes de
risco de contaminacdo constante.

[..]

Estao ocorrendo nas unidades de Sao Paulo e todas de Campinas”

. mp. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunment os?vi ew=aut ent i ci dades CODI GO :

"Agentes educacionais que ndo prestam servigo essencial dentro da
Fundagcdo CASA sendo obrigados a trabalhar normalmente, mesmo
apds orientacdo e dispensa dos servicos nao essenciais. Tais
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trabalhadores respondem a superintendéncia pedagoégica e nao estao
sendo diferenciados dentro de suas atribuigdes.

[...]

Fundacdo CASA, nos setores pedagogicos, especificamente CASA
Pirituba e CASA Osasco I"

E o relatorio.

Il - FUNDAMENTAGAO

Da leitura da referida denuncia é possivel a afericao de supostas irregularidades que
integram meta prioritarias de atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, qual seja,
relativa ao meio ambiente laboral e notadamente relacionada a pandemia do
Coronavirus, o que justifica a atuacéo da instituicdo, consoante o disposto nos arts.
127 e 129, lll, da Constituicao da Republica e art. 84, I, da LC n? 75/93.

O ambiente laboral “(...) constitui direito difuso fundamental inerente as normas
sanitarias e de saude do trabalhador (CF, art. 196), que, por isso, merece a prote¢cao
dos Poderes Publicos e da sociedade organizada, conforme estabelece o art. 225,
da Constituicdo Federal. E difusa a sua natureza, ainda, porque as consequéncias
decorrentes de sua degradacdo, como, por exemplo, os acidentes de trabalho,
embora com repercussao imediata no campo individual, atingem, finalmente, toda a
sociedade, que paga a conta final” (MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental
do Trabalho e a Saude do Trabalhador. S. Paulo: LTr, 2004, p. 32).

Il - CONCLUSOES
Ante o0 exposto, devera a Secretaria realizar as seguintes providéncias:

1-) considerando-se nao haver qualquer ilicitude imputada ao Estado de S&o Paulo e
que a Fundacdo Casa é dotada de personalidade juridica prépria, retifique-se a
atuagao para a exclusao do Estado de Sao Paulo do polo passivo;

2) Tendo em vista o disposto na parte final do art. 2° da Portaria PGT 508.2020,
mantendo-se o cadastro do objeto 10.1, acrescentem-se os temas:

a) "04.08. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS
TEMATICAS

Temas Complementares: 01.01.09. - EPI e EPC - Equipamentos de
Protecao Individual ou Coletiva;
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b) "04.08. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS
TEMATICAS

Temas Complementares: 09.01. - ABUSOS DECORRENTES DO PODER
HIERARQUICO DO EMPREGADOR (Complemento: ndo dispensa do
trabalho presencial em fungéo da COVID-19).

3) apéds, converta-se esta representacdao em inquérito civil, publicando-se portaria;

4-) expega-se com urgéncia a notificagdo recomendatoria inserida nos autos, que
devera ser direcionada ao Exmo. Secretario da Justica e Cidadania e Presidente da
Fundagcao Casa, Dr. Paulo Dimas Marcaretti, consignando-se o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para a comprovagao de seu cumprimento;

232JXAD13JMXSZC7
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5-) expeca-se oficio ao Exmo. Procurador-Chefe informando acerca da instauracéao
deste inquérito civil, com cOpia desta apreciacdo prévia e da notificacdo
recomendatéria expedida, para fins do atendimento do Oficio-Circular da CONAP,
que por sua vez, trata do Oficio-Circular n® 6/2020/CSP e do despacho de
instauracdo do procedimento interno de comissao (PIC) n® 1.00198/2020-91 no
ambito do CNMP, que trata do quadro de pandemia causado pelo novo coronavirus
(COVID-19), providéncias levadas a efeito pelo Ministério Publico brasileiro e
enumeracao das medidas respectivas de prevengdo e enfrentamento, em relagdo
as unidades prisionais e policiais.

id

6-) conclusos com a resposta ou decurso do prazo.
Séo Paulo, data da assinatura digital.

Murillo Cesar Buck Muniz
Procurador do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 2a Regiéo - S&o Paulo
Rua Cubatéo, 322, Paraiso, Sdo Paulo/SP, CEP 04013-001 - Fone (11) 3246-7000

Autos n° 000790.2020.02.000/5

NOTICIANTE: MPT / PRT 22 REGIAO

NOTICIADO: ESTADO DE SAO PAULO FUNDAGCAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIO EDUCATIVO AO ADOLESCENTE FUNDAGAO CASA, FUNDACAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA (CASA
OURO PRETO / CASA JOAO DO PULO), FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGCAO CASA SP (CASA B. VISTA
BELEM S. PAULO V. GUILHERME M. COVAS), FUNDAGCAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE FUNDAGAO CASA (DRM 1V,
CASAS N. AROEIRA, CEDRO, IPE, JATOBA, NOG), FUNDAGCAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE FUNDAGAO CASA
ITAQUERASP

APRECIACAO PREVIA

Trata-se de noticia de fato autuada nesta Procuradoria e distribuida livremente a este
signatario, em razao de denuncia com afirmacdes de empregados das denunciadas colhidas
em outro procedimento que tramita nesta Regional (acerca da exposicédo de trabalhadores
scanners de raio-x), no seguinte sentido, considerando o objeto restrito deste procedimento
("06.03.03. - Revista intima ou em Pertences do Trabalhador"):

"Em relagc&o a mulher, a mesma muitas vezes em uma fila bastante grande tem
que dizer e ouvir de forma publica sobre 0 uso de absorventes e outras questoes
intimas; (...) dado que a revista manual feita de forma adequada ja soluciona os
problemas de seguranga necessario; (...) Falta de padronizacdo quanto aos
critérios das marmitas, sacolas, pertences pessoais em geral, da forma de
entrada e de revista dos mesmos."

Conquanto se repute razoavel a realizacao de revistas em trabalhadores, considerando o
risco a seguranca deles préprios, dos adolescentes apreendidos e da sociedade em geral,
impde-se que isso seja feito da forma menos invasiva possivel a privacidade e intimidade
dos trabalhadores, de modo impessoal, de acordo com critérios objetivos, mediante
procedimento uniforme e sem qualquer exposi¢cdo publica desnecessaria de aspectos da
intimidade dos trabalhadores, sob pena de violagdo a direitos difusos, coletivos e individuais
indisponiveis referentes a relagdes de trabalho, o que justifica a atuagdo do Ministério Publico
do Trabalho, consoante o disposto nos arts. 127 e 129, lll, da Constituicdo da Republica e art.
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84, 11, da LC n® 75/93.

Destarte, determina-se a Secretaria da CODIN:

1-) converta-se esta representagdo em inquérito civil, observando-se a Resolugdo 69/2007
do CSMPT;

2-) Intime-se a denunciada para que, em até 30 dias, especifique detalhadamente,
comprovando suas alegacoes:

a) a forma pela qual é feita a revista em empregados nas unidades da Fundacéo Casa
identificadas em epigrafe;

RSEEXRZ8ZNDE9XUD

b) apresente a qualificagao, fungéo, data de admissao, endereco fisico e eletrénico (e-
mail) dos seus empregados identificados no Doc n.2 045391.2020 (a secretaria devera
especificar o nome dos empregados na notificacao).

57304248&ca=!

id=

Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2020

Murillo Cesar Buck Muniz
Procurador do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAOQ/SP

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) PROCURADOR(A) DO
TRABALHO

6D5UGPJHI9JBQLMY

Murillo Cesar Buck Muniz
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IC 001374.2020.02.000/3

INVESTIGADA: FUNDACAO CASA

Mauro David Ziwian, Analista Pericial em Medicina do Trabalho, depois de haver
procedido as andlises necessarias, vem apresentar o resultado de seu trabalho.

S3o0 Paulo, 06 de novembro de 2020

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

Mauro David Ziwian

Analista Pericial em Medicina do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ/SP

RELATORIO TECNICO

IDENTIFICAGAO DA INVESTIGADA e dos INTERESSADOS
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A. Qualificagdo da entidade e dos denunciantes conforme consta nos

6608564&ca

autos, envolvendo os estabelecimentos ali consignados.
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ANALISE

A. OBJETIVO: Atender a determinagcdo contida no despacho n.°
432925.2020 para elaborar relatorio técnico analisando a documentacéo
anexada em 07/09/2020 que foi incorporada aos autos para aferir a
regularidade nas agdes para a adequada vigilancia e controle da inquirida no
que concerne ao objeto, cotejando-se com o contido no laudo pericial
documento n°® 242609.2020. Considerar ainda o contido no documento/
denuncia n.? 049077.2020.

B. OBJETO: CORONAVIRUS
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ/SP

1. ANALISE TECNICA:
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PETICIONAMENTO
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A peca trazida aos autos faz uma ponderacao sobre os itens recomendados
por este MPT, entre outras que deve implementar guiado por leis especificas
ou nao. A denunciada vai destilando as diversas condicdes que se
apresentaram e procurando demonstrar seu compromisso com as causas

deste inquérito, pedindo por fim seu arquivamento.

De fato, o documento é vasto e detalhado, bem esclarecedor e organizado.
Isso depde a favor da denunciada que, desde ja, e, em especial, a partir da
tele audiéncia ja referida em oportunidades pregressas, mostra sinais
profusos de proatividade em relacao ao assunto em objeto.

Mas vejamos: ndao € razoavel inferir, como a inquirida faz, que nao ha
legislacao especial a considerar a COVID como doenca do trabalho, ja que o
direito positivo, como a inquirida diz, pée a questao a ser analisada e decidida
pelo médico do trabalho da empresa encaminhando os casos suspeitos para
a previdéncia social. Esta bem delineado o assunto assim “positivado” na lei
trabalhista ( artigo 169 da CLT; NR 7 e 9 capitulo V CLT)
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A lei 8080 de 1990 que trata da obrigatoriedade da vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, conceitos aplicaveis em perfeita harmonia com o risco
biolégico, ndo deixa duvidas sobe a responsabilidade dessa comunicacao em
homenagem a esses conceitos.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ/SP

Sendo assim, ao contrario do alegado, é farta é a legislacdo a dar guarida
para que sejam trazidos os casos para a previdéncia social decidir, sendo
vejamos:

Lei 8213 de 1991 artigo 22

6D5UGPJHI9JBQLMY
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§ 22 Na falta de comunicagao por parte da empresa, podem formaliza-la o
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préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo
nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

Nesse particular — comunicagao, suas exceléncias, os procuradores, podem
fazé-la.

ATA DE CIPA 25/08/2020 (DRO — Oeste)

Y

Diz de maneira genérica que os procedimentos relativos a prevengdo da
COVID estao sendo implementados tendo sido formada uma comissao que
verificou isso, mas nao carreia, salvo melhor juizo, documentos probatérios.

COMPRA DE MATERIAIS

A inquirida apresenta documento intitulado SAM que parece organizar cada
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item adquirido pelo ente estadual de Sdo Paulo.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ/SP

SAM - SISTEMA DE ADMINISTRAGAD DE MATERIAIS
Médulo Almoxarifado
Mota de Formecimento
FUNDLC ATEND SOC-ED ADGLESC-FUND CASA-SP
Almoxarifade: 004 - DIVISAD REGIONAL METROPOLITAMA LESTE 2 - BRAS
Emissio em: 27052020 144552 Documento: 20201713040629 Més Ref: 202005

6D5UGPJHI9JBQLMY

ML Consumo
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Destino: CASA RUTH PISTORI - 004 & %
Contata: EUNICE FRANCISCA PEREIRA MEMI 2
Requisitante: Jurema Sanlos de Moraes Data Fornec,: 27052020

Telefone: [11)2191-0455 Fax:

Endarego: AVENIDA DO ESTADD N%: 1649 Comp.:

InfermagBos Maienal para ublizagao do Centro de Alendimento alé o dia 11082020

Tamplams
Item Material Sub Hem Unid. Gl Qtd, PTRes Agic PM Desd Valor
2 Solic. Fomec. == i
2081840001 SABONETE LIQUIDD ERVA GL 6.000 5,000 174818 5007 90497 00000 R$ 54,20
DOCE

Or Wene: 30/04/2022 - Lote: 5125

Lista-se:

Documento de aquisicéo de alcool gel
Documento aquisicdo de mascaras reutilizaveis
Documento de aquisigdo sabonete liquido
Documento de aquisicao agua sanitaria
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Documento relacionando aquisi¢éo de diversos itens de higiene e limpeza.
Documento relacionando aquisicao de lengéis descartaveis.

Esses itens sdo apresentados para as regides de Franco da Rocha, Leste,
Oeste, Bom Retiro, Norte, Vale do Paraiba, Campinas.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ/SP

A quantidade de cada item nos parece compativel com o necessario,
julgamento dificil em ser exaustivo.

BOLETIN COVID DIARIO 02/09/2020

6D5UGPJHI9JBQLMY
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I |
TOTAL DE TESTES APLICADOS 3787 %
TOTAL DE ADOLESCENTES TESTADOS 3407 g
CAS0S CONFIRMADOS 270 §
CASOS NEGATIVADOS 3130 §
CAS0S AGUARDANDO RESULTADO* 7 ‘%
CONFIRMADOS CURADOS 237 %
OBITOS (i} é
L. |
CASOS CONFIRMADOS PELOS TESTES APROVADOS PELAS AGENCIAS 983 ;g-
POSITIVOS CURADOS 965 g

OBITOS 3 é‘

SERVIDORES ATIVOS NA FUNDACAO 11203

QUANTIDADE DE TESTES APLICADOS PELA FUNDACAO#* 7074

Pelas nossas contas, com os dados fornecidos, temos entio:
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Incidéncia adolescente — 7,92 %

Incidéncia servidores — 13,89%

6D5UGPJHI9JBQLMY

Os dados sinalizam confirmar nossa assertiva do laudo anterior, de que o

risco dos servidores seria maior do que dos internos em relacdo a exposicao,

6608564&ca

haja vista o ja isolamento antes da pandemia, considerando s.m.j. o tipo

id=

infracional destes, pois hd um quantitativa varidvel de menores nos sistemas
de internagdo total e parcial.

J& os servidores, até mesmo pelo uso de transporte coletivo e circulagao mais
intensa e oportunidade de contatos elevaria o nivel de exposicdo dessa
populacdo. A mortalidade foi infelizmente maior devido a idade mais
avancada e a probabilidade de ter comorbidades.

DOCUMENTOS DE RECEBIMENTO PELAS UNIDADES O MATERIAL DE
HIGIENE E PROTECAO DISTRIBUIDOS

OBS: Documentos exemplificativos

ATA DE CIPA 09/07/2020

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

Relata entre outras agdes a instalacao de placas de acrilico para fungdes que
lidam com o publico, medidas de higiene, retirada das refeicdes, refeitdrio
com distanciamento social.
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Recepcdo: Instalagdo de Placa de Acrilico Transparente com abertura para receber os
documentos e outros, facilitando aos visitantes e aos servidores, dando maior protecéo
para ambos os lados; Higienizagao: Foram distribuidos frascos de alcool gel nos andares
do prédio, estd sendo providenciado maior nimero de lavagens nos banheiros, Entregas de
Refeigbes: As retiradas continuam na recepgéo, evitando circulagdo de visitantes ao predio.

6D5UGPJHI9JBQLMY

Foi implantado um refeitério no 1° andar com distanciamento recomendado pelas normas de
salde e segurancga. Ressaltamos a importdncia do Laudo do AVCB - Auto de Vistoria do

6608564&ca

id

Nota-se que a CIPA tem discutido e acompanhado medidas de
aperfeicoamento na higienizagao e organizagao dos fluxos.

RECIBOS DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

A inquirida apresenta recibos de entrega de alguns empregados, sendo assim
considerado exemplificativo. Os periodos colacionados vao de abril a julho de 2020.

FACE SHIELD

Identificado como EPI para o dentista

http://ww. prt2. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :
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RECIBOS DE RECEBIMENTO DE INSUMOS PELAS UNIDADES

Conforme ilustrado a inquirida traz exemplificativamente esses recibos,

envolvendo diversas unidades e tipos de insumos:
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Recibo

6D5UGPJHI9JBQLMY

Recebi da UAISA - DRM III: 10 Frascos de

6608564&ca
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Alcool 70% - 100ml referente ao més de Julho/2020.

CASA RUTH PISTORI

NOME:
FUurs~0 F F. B e
RE: D ofulelar s 208
ficonl
. L/ =
DATA: . n (o

RECIBOS DE MATERIAL DE ESTOQUE PELAS UNIDADES

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

Por sua vez, as unidades acusam o recebimento desses insumos:
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NOTAS FISCAIS

Também exemplificativamente a inquirida apresenta notas fiscais de insumos:
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ATA DA CIPA VILA MARIA

. . s
Realizada em 07 de abril de 2020, abordando o tema COVID-19 5
3

2

g

Instituide pelo Governo do Estado, isclamento social a Fundacgdo adotou é

I

diversas protocolos como licengas compulsdrias dos servidores maiores de 60 anos, §
<

©

antecipacdo de férias, licencas de servidores com doencas pré-existentes, §
©

revezamento de servidores por setor, entre outros. Em relagdo a limpeza e il

id

higienizacdo, conforme informacSes prestadas pelos Centros, os materiais estdo sendo
fornecidos em quantidades suficientes, tais como dgua sanitaria, alcool gel, sabonete
liguido e papel toalha. A UAISA, adquiriu mascaras descartdveis para utilizacdo dos
servidores, porém o Centro Ouro Preto, conseguiu cerca de 150 unidades de mascaras
de tecidos que forma distribuidas

Embora ndo seja pessivel tomadas de agdes diretas por esta comissao, estamos
apoiando as determinagbes da Fundagdo e o empenho nos protocolos estabelecidas

Continuaremos com as campahhas mensais,

0 I ; AT v L T

4 4 W "

Renato de Franca Nunes Danila Coni Alves
Presidente Suplente

ORDENS DE SERVICO

Sao expedidas pelo gabinete de presidéncia da instituicdo normas: 025 em
maio de 2020 sobre uso de mascaras, 013 em margo de 2020, sobre grupos
de risco, 04 em marco 2020 sobre escalas.

http://ww. prt2. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

Sao expedidas ordens de servico para observancia de normas especificas em
higienizagédo, escalonamento para aliviar as aglomerac¢des de horario de pico

em transporte publico, uso de mascaras e outras providéncias.
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No final do dia de trabalho o trabalhador - &
deve higienizar a sua drea de trabalho - /

|
6D5UGPJHI9JBQLMY
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FUNCIONARIO ASSINATURA

id=

o N ] 5 - A i i
vanessa Dutra de Jesu Bt bl

Lilvia Barros Dliveira Lopes ]

.- ~ L ¢ ]
Y [ € & L
lussara Barros Oliveira % 3 G

I TV N L

;_i'.'_f-iu'—i '-z‘_-'_T_':-_-, L '../,,r,-_.1.ff"'

Raguel Rodrigues Geraldo
Jeane Barbosa dos Santos j , f
i LA T

DECLARACAO DE MEDICA DO TRABALHO, COORDENADORA DO
PCMSO DRA GISELIA BARROS DE FREITAS CRM 52523 ASSUMINDO AS
CONDUTAS FRENTE AOS GRUPOS ELEGIVEIS PARA AFASTAMENTO.

Cabe ressaltar que eventuais discordancias em relacao a conduta médica no
que diz respeito a delimitagdo dos grupos de riscos e 0s remanejamentos
indicados deve ser encaminhada ao CRM, que é o érgdo competente para

analisar e julgar acerca de condutas médicas.

A COVID E A INTRANET

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

A fundacdo mostra disponibilizar canal eletrénico para divulgagdo sobre
assuntos relacionados a pandemia.
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AFUNDACAD CASA DISPOE DE UM SISTEMA DE INTRAMET DE FACIL ACESSO A TODOS 05 SERVIDORES (intranet.fundacaocasa.sp.gov.br)

Todos as agbes direcionadas aos servidores em geral [noticias, wideos, comunicados, ordens de servigos, etc) s3o divulgadas e disponibilizados atrav
intranet. {cada servidor possui login e senha pessoal). Também s30 encaminhadas por correio eletrénico, berm comao ficam & disposicio nos estabelecim
da Fundagio, bem comao naos guadros de avisos

6D5UGPJHI9JBQLMY

Em refacdo ao Coronavirus, além das diversas agbes efetuadas pela instituicdo, existe um canal de comunicagdo exclusivo para dividas, sugestdes, inform

6608564&ca

& diras, ranforme demonstrada ahaisn:

i d=

Clicando neste banner o servidor tem acesso

a todos os Comunicados e Ordens de Servigos

emitidas pela Fundag3o CASA; \
Comunicados

Importantes

Comunicado aos
funcionarios

CAS
l 5 L '_";':‘
FUNDACAD CASA
CENTRO OF ATENDIMERTE
SOCIOEDLUCATIVD AQ ADCHESCENTE

Proteja-se!

noEooO® —

LISTA DE CENTROS, POR DIVISAO REGIONAL, SEGUNDO A
CAPACIDADE E LOTACAO ATUAIS EM 27/08/2020

http://ww. prt2. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

A inquirida mostra a capacidade de cada uma das unidades das diversas regionais,
indicando haver muito menos internos em relagao ao delineado.
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CANAIS DE COMUNICACAO ENTRE OS INTERNOS E SEUS FAMILIARES.

6D5UGPJHI9JBQLMY
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JOVEM ATENDIDO E FAMILIA:
CONEXAO GARANTIDA!

Equipe do centro socioeducativo, a Fundagao CASA
garante o direito do adolescente atendido em
contatar seus familiares durante a pandemia da

COVID-19 pelos seguintes meios:

W VIDEOCONFERENCIA
LIGACAO TELEFONICA

Veja o passo a passo de como vocés
podem viabilizar cada meio.

http://ww. prt2. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :
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ORIENTADOR TECNICO DE SAUDE

6D5UGPJHI9JBQLMY

Apresentado um manual descrevendo as orientacbes em cada tipo de
atendimento ou contato com os internos desde a admissao, contemplando as

6608564&ca

diversas possibilidades e prescrevendo cuidados que os servidores e internos

id=

devem observar por ocasido das atividade e saida desses para atendimento
medico, na presenca de sintomas, ou atividades em sala de aula, por ocasidao
das refeicOes, prescricdo para os profissionais de saude, incluindo
equipamentos de protegao adicional como face shield, definicdo de fluxos
para evitar o “cruzamento” nos fluxos, orientagdes especificas para visitantes

( embora diga-se que as visitas estariam suspensas).

Prescreve procedimentos para isolamento e medidas de internos com
diversos graus de gravidade.

O item “17” desse documento é dirigido aos servidores como cuidados no uso
de sanitérios, refeigdes e ainda “outras recomendagdes”.

Define a equipe responsavel pela observancia dos procedimentos
preconizados a saber:

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :
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E R avel f
quipe Responsave | /

./ -~
—_— \Jr\_/-”\,}(‘__._.,/’
m—ﬁmﬁﬁtiimﬁfda Maria de Fatima Marcato Brandio

Superintendente de Aszseccor Especial da Presidéncia

Ana L%i cé;u&ﬁéag&:&?&knm

Superintend Pedagdagico

6D5UGPJHI9JBQLMY

erna Lopes
Supertnteﬂdﬁte T z

6608564&ca

i

e, ongly ca, f«':’!’t‘-'w' #RAY

Angeld-de Lﬂﬁ”ﬁash-n_n_hiricn Maria élica Alves da Silva .
Gerente Administrativg da GMST Gerenfe Técnico do Psicossocial
| J
. v - . v -
Gisel krn s Silvia Elaine Malagutti Leandro
Médico do Trabalho Diretor de Divisdo de Recursos Humanos
PCMSO/PPRA

E apresentado os referidos programas da empresa “INOTI” -servicos de
alimentagéo, que prescrevem exames previstos nas normas sanitérias como

a coprocultura.

Entretanto, no PPRA anota-se que nao estdo disponiveis alguns
equipamentos de prote¢ao individual.

De qualquer modo o risco biolégico “corona virus” ndo estd descrito,

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

necessitando atualizacdo nesse sentido, pois supde-se elaborados antes da
pandemia.
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6D5UGPJHI9JBQLMY

6608564&ca=

id=

- Luva de Borrachsa;
- Bvental de PV,
- Saparo antiderrapants;
- Toucs descartdveal;
- Dieulas de Seguranca;

- Luva de rmalha de
ago;
- Luva Térmica;
- Respirador semil acal;

E apresentado o PPRA da empresa “MC Clean” onde infere-se que presta
servigcos de limpeza, prescrevendo-se itens os EPI e seus respectivos CA -
certificado de aprovacdo do Ministério do Trabalho (atual Ministério da
Economia), mas também nao estdo descritos cuidados em relagdo ao corona
virus, devendo-se contemplar mascaras para evitar eventual contaminacao
dos alimentos.

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

Nao vislumbramos igualmente a prescricdo e o gerenciamento de um
programa de testagem desses empregados terceirizados.
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PROVIMENTO “CSM” (Conselho Nacional de Magistratura)

. . — N . . ~ . . s
Providenciado e dirigido a politica de internacdo medidas relacionada aos g
2
internos tendo em vista a epidemia. §
o]
T
g
4 3
MASCARAS 2
2
©
N
2
3
QUANTITATIVO DE MASCARAS DE TECIDO DUPLA FACE FORNECIDAS g
n
(SAIDAS DO ALMOXARIFADO CENTRAL PARA OS LOCAIS ABAIXO INDICADOS) <
ke
s
€
(]
DATA  |REQUISITANTE NOTA QUANTIDADE 2
14/05/2020 | DIVISAD REGIOMAL METROPOLITAMA - 20201713122289 3.100 ?3
FRAMNCO DA ROCHA =E
14052020 | DIVISAD REGIOMAL METROPOLITAMA LESTE | 202017131222582 3.800 = g
2 - BRAS ©s
o,
14052020 | DIVISAD REGIOMAL VALE DO PARAIBA - 20201713122293 1.000 g%’
DRVP g
14052020 | DIVISAD REGIOMAL METROPOLITAMA OESTE | 2020713122301 2.000 i%%
- RAPOSO TAVARES 55
£ -
15052020 | GERENCIA DE SEGURAMCA EXTERMA GSE - | 20201713122321 400 ;’§
001 w3
o —
15/06/2020 | DIVISAD REGIOMAL LITORAL - DRL 20201713122323 2.000 E g
N.—
18/052020 | DIVISAD REGIOMAL CAMPIMNAS -DRMC 20201713122325 2.400 § ;
n
15/06/2020 | DIVISAD REGIOMAL OESTE - DRO 20201713122326 35900 3 =
15/052020 | DIVISAD REGIOMAL SUDDESTE - |ARAS 20201713122333 1.300 § E-
N -
18/05/2020 | DIVISAD REGIOMAL NORTE - RIBEIRAD 20201713122624 1.000 3 E'
PRETO o
18/05/2020 | DIVISAD REGIOMAL LITORAL - DRL 20201713122625 2.200 Z 8
(3}
1W052020 | DIVISAD REGIOMAL METROPOLITAMA NORTE | 202017131225822 2.800 g%
- WILA MARIA =
—
28/052020 | DIVISAD REGIOMAL SUDOESTE - |ARAS 20201713122623 300 :g
05/062020 | DIVISAD REGIOMAL METROPOLITAMA DESTE | 20201713122542 1.700 EE
- RAPOS0 TAVARES o ;
08/06/2020 | GEREMCIA DE SAUDE - D01 20201713122567 1.900 ég
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

QUANTITATIVO DE MASCARAS DE TECIDO DUPLA FACE FORNECIDAS
(SAIDAS DO ALMOXARIFADO CENTRAL PARA OS LOCAIS ABAIXO INDICADOS)
DATA REQUISITANTE NOTA QUANTIDADE
14/05/2020 | DIVISAD REGIONAL METROPOLITANA - 20201713122289 3.100
FRANCO DA ROCHA

14/05/2020 | DIVISAD REGIONAL METROPOLITANA LESTE | 20201713122292 3.900
2 - BRAS

14/05/2020 | DIVISAD REGIONAL VALE DO PARAIBA - 20201713122293 1.000
DRVP

14/05/2020 | DIVISAD REGIONAL METROPOLITANA OESTE | 20201713122301 2.000
- RAPOS0O TAVARES

15/05/2020 | GERENCIA DE SEGURANGA EXTERNA GSE - | 20201713122321 400
001

15/05/2020 | DIVISAD REGIONAL LITORAL - DRL 20201713122323 2.000

15/05/2020 | DIVISAD REGIONAL CAMPINAS -DRMC 20201713122325 2.400

15/05/2020 | DIVISAD REGIONAL OESTE - DROD 20201713122326 3.900

15/05/2020 | DIVISAD REGIONAL SUDOESTE - IARAS 20201713122333 1.300

1B/05/2020 | DIVISAD REGIONAL NORTE - RIBEIRAD 20201713122624 1.000
PRETO

1B/05/2020 | DIVISAD REGIONAL LITORAL - DRL 20201713122625 2.200

19/05/2020 | DIVISAD REGIONAL METROPOLITANA NORTE | 20201713122622 2.900
- VILA MARIA

26/05/2020 | DIVISAD REGIONAL SUDOESTE - IARAS 20201713122623 300

O5/06/2020 | DIVISAD REGIONAL METROPOLITANA OESTE | 20201713122542 1.700
- RAPOSO TAVARES

08/06/2020 | GERENCIA DE SAUDE - 001 20201713122567 1.900

TOTAL: 30.000
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAD (PREVENCAD AOD COROMNAVIRUS) FORMECIDOS PELA GERENCIA DE SAUDE (FARMACIA}) AOS DIVERSOS
ESTABELECIMENTOS DA FUNDACAD CASA
:
EPIS DISTRIBUIDOS PELA
: ; " a
G5ALJ FARMACIA Farf20 absrf 20 maif20 junf X julf2o agof20 %
T T T
AVENTAL DESCARTAVEL 10 2010 170 o 7360 4300 230 %
[UN) Jat
OOULDS DE PROTECAD 14 57 309 B4 5659 56 ®
©
PFFZ / NS5 57 57 E31 339 510 302 8
<
PROTETOR FACIAL 0 o 50 120 197 0 e
)
TOUCA DESCARTAVEL 700 1400 1700 1600 2500 1900 §
MASCARAS DE TECIDO 0 o 2000 1746 11224 0 X
MASCARA CIRURGICA =
ERe Ry 16380 16430 4B250 10800 10850 12800
LUWAS DE
PROCECIMENTO (PP, P, M 460 302 399 566 517 387
E G) CX / 100 UNIDADES
TOTAL 18341 20256 55709 17515 35757 17765

CARTA ABERTA DOS FUNCIONARIOS AGENTES SOCIO EDUCATIVOS

Datada em 15 de outubro o documento traz entre outras alegag¢des o que
segue

Piracicaba, que atualmente estd com sua capacidade perto do limite, porém
com o quadro funcional deficiente.

http://ww. prt2. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

Entretanto a informacao da fundagéo explicitada neste laudo da conta de uma
reducdo substancial do quantitativo de menores internos, fato que precisa
ainda ser melhor esclarecido, conforme estaremos consignando em
conclusao ofertada mais adiante.
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TESTAGEM COVID E FOLHA DE INFORMACAO

A fundagéo traz, a partir de agosto de 2020 a realizacao de testes sorologicos
e de pesquisa RT-PCR nos casos positivados. Esses testes abrangeram as

6D5UGPJHI9JBQLMY

diversas unidades e diversos servidores e internos, mostrando os resultados.

6608564&ca

E apresentado um documento padrdo com uma série de medidas para cada

id=

caso de resultados e orientagdes individualmente aos interessados.

Nesse sentido entendemos que, pela natureza das informacoes que sejam

colocadas sob sigilo.

ANEXO FOTOGRAFICO

Sao expostas diversas imagens, exemplificando ambientes e procedimentos
relacionados a higiene e aspectos gerais de algumas das instalagoes.

COTEJAMENTO ENTRE A DOCUMENTACAO APRESENTADA E AS
DEMANDAS CONTIDAS NO RELATORIO PERICIAL ANTERIOR

OBS: Os itens foram reagrupados tendo em vista as novas informacoes e

documentos.

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

Recomendacéao 1: “A decisado para que o servidor seja enquadrado no

grupo de risco em caso de doencas deve ser do médico responsavel
pelo PCMSO, anotando-se no prontuario do servidor. Os critérios para
essa prescricao devem estar consighados no PCMSO.”

Parecer
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Anexada carta da médica que coordena o PCMSO, mas nao foi colacionado o
PCMSO da fundagéo.

6D5UGPJHI9JBQLMY

Recomendacao 2. “As atividades em salas de aulas devem conter

numero reduzido de pessoas, uso de mascaras, e os materiais

6608564&ca

educacionais serem higienizados com alcool em gel e nao

id=

compartilhados. Os espacos devem bem arejados e amplos,
observando-se distanciamento de pelo menos 2 metros. As atividades
fisicas de contato deveram ser suspensas”.

Parecer

Sao anexadas fotos mostrando o procedimento requerido. O numero reduzido

de internos, conforme informado, permite inferir viabilidade na execugéo.

Recomendacao 3: “Todos - internos e funcionarios em geral- devem

usar mascaras nas dependéncias do estabelecimento em razao de
quaisquer atividades, em especial aquelas com possibilidade de
aproximacao pessoal. -Ver recomendacgao 4. Como ilustra o exemplo, os
trabalhadores devem ser envolvidos para proposicao de adaptacoes
adequadas”

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

Parecer

A relacao de materiais e recebimento de mascaras foi evidenciado.
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Recomendacao 4: “Os equipamentos de seguranca deverao ser o0s

seguintes e consignados no PPRA da fundacao que devera fiscalizar a
Fundacao e as empresas terceirizadas nesse sentido:

6D5UGPJHI9JBQLMY

Parecer

6608564&ca

De um modo geral, os equipamentos de proteg¢ao individual estdo sendo

id=

fornecidos, conforme a documentagdo. Nao identificamos o PPRA da
fundacdo e os programas de terceirizadas — alimentacdo e limpeza
provavelmente foram confeccionados antes da pandemia de modo que nao

contemplam a gestao do virus nas suas respectivas areas de atuacao.

Entendemos que os servidores devem vestir aventais ao adentrarem na

fundagéo ou serem fornecidos uniformes trocados a cada entrada e saida.

Em relagdo ao isolamento — quarentena- de novos internos ja haviamos
encontrado evidéncias do procedimento.

O material para higienizagdo esta sendo regularmente distribuido e nao
temos evidéncia que os procedimentos nesse sentido ndo estejam sendo

providenciados.

Os empregados do grupo de risco e os internos com possibilidade de serem

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

liberados foram demonstrados, inclusive em fungdo do preconizado pelo
Conselho Nacional de Magistratura.
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Recomendacao 8: “Desenvolver discussoes com os funcionarios e

internos para que possa haver assimilacao cada vez mais apropriada da
questao da epidemia, apoio psicoldgico etc. O risco “Psicossocial” deve

6D5UGPJHI9JBQLMY

estar descrito nos ASOs de todos os empregados, inclusive

terceirizados. As acoes desenvolvidas nesse ambito devem estar

6608564&ca

descritas no relatorio anual do PCMSO”.

id=

Parecer

Nao foram colacionados o PCMSO e ASOs consignando o agente
psicossocial como um fator de risco. Um “ambiente” de discussdo parece
presente e as atas de CIPA sinalizam nesse sentido. Nao se apresenta
plausivel que ndo haja uma conscientizagao ja consolidada sobre a presenca
do corona virus e os cuidados correlatos.

Recomendacdao 9: “As normas de higiene quando da entrada de

funcionarios na fundacao, devem obedecer ao prescrito na
recomendacao 4, que poderia idealmente ser complementada com
banho. O descrito no documento 10 é o ideal, seja para os internos seja
para os funcionarios. Todos os registros e acoes de higiene devem estar
consignadas no PPRA”.

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

As normas de higiene por ocasidao da entrada estdo prescritas. O avental
consta da lista de entrega de equipamentos de prote¢éo individual.
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Recomendacao 10:Devera haver para os funcionarios um controle via

PCMSO da cobertura vacinal e eventual atualizacao para os casos nhao

vacinados. Essa cobertura deve necessariamente abranger os

6D5UGPJHI9JBQLMY

terceirizados.

6608564&ca

Parecer:

id=

Néo foi colacionado o PCMSO. O PCMSO das terceirizadas nao informam
sore o0 estado vacinal dos empregados.

Recomendacéao 11 :Disponibilizar apoio psicologico aos internos e aos
funcionarios. HIGIENIZAR com alcool 70% o TELEFONE apos cada
chamada.

Recomendacdo 12: Devera ser providenciada reposicdo dos

funcionarios afastados por serem grupos de risco ou acometidos de
covid ou outra doencas. Todos os funcionarios devem ter anotados no
ASO o risco “psicossocial’ e Covid.

Recomendacdo 13: “A politica de desinternacao, ao crivo do poder

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

judiciario, tende a resultar em reducao da populacao na Fundacao com
reflexos positivos para o gerenciamento visando possibilitar as acoes

preventivas. O SESMT devera realizar levantamento que indique, para
cada estabelecimento o nimero adequado de internos para que possa
ser reduzido ao maximo a proximidade das pessoas e promovido ao
maximo a condicao para o isolamento. Esta acao deve estar descrito no
PPRA da Fundacao”
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Recomendacao 14: “Avancar na implementacdo do EAD e higienizar

todos os materiais escolares e nao os compartilhar.

6D5UGPJHI9JBQLMY

6608564&ca

Recomendacao 15: “Disponibilizar em cada estabelecimento o numero

adequado de dormitérios para realizacao da quarentena. O funcionario

id

que tera contato com esse interno devera estar equipado com todos os
EPIs que deverao ser, logo na sequéncia, higienizados ou trocados
quando descartaveis”.

Parecer:

Entendemos que a dificuldade central a gerar impacto psicolégico e majorar a
exposicao ao risco biolodgico esta diretamente relacionada ao quantitativo de
internos. A fundacdo mostrou uma relagdo comparativa que n&o deixa
duvidas em relagcdo a um processo consideravel de desinternagdo e com isso
as condicbes para a implementacdo do afastamento do grupo de risco,
processos de higienizacdo, espacos adequados para as quarentenas enfim,
todos os procedimentos de prevencdo possa ser operacionalizados a
contento.

Entretanto ndo vimos o PPRA, consignando de maneira organizada no

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

modelo de gestdo previsto na NR 9 todos os procedimentos de protegéo
individual para cada uma das funcdes, seja de ordem coletiva, individual e
administrativas.

Igualmente, como j& mencionado, ndo vimos o PCMSO e, nele, a cobertura

vacinal como um elemento de gestéo preventiva.
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Recomendacdo 17 “Alocar os investimentos necessarios e com a

brevidade requerida para que nao deixem de faltar recursos diretamente
relacionados com a atividade fim da Fundacao, em especial sinal de
internet para viabilizar atividades educacionais.

6D5UGPJHI9JBQLMY
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Parecer:

id=

A fundacdo nao apresentou levantamento em cada unidade sobre a
disponibilizacdo de sinais de internet, recurso indispensavel para as
atividades educacionais e contatos com familiares refletindo assim em
impacto sobre os funcionarios.

Deve ser empreendido um estudo e uma gestao com os entes municipal
e estadual para que os funcionarios tenham condicoes especiais de
locomocao através de coletivos especiais.

Parecer:

Esse item nao foi atendido

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

Recomendacdao 30: A fundacao deve elaborar planilha consolidando

todos os equipamentos de protecao individual fornecidos tanto o tipo
quanto a quantidade. Novamente é bom frisar que ha um risco maior de
funcionarios trazerem virus para os internos do que o contrario mas a
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medida que o numero de internos infectados aumenta os funcionarios
também comecam a ter mais riscos. E obrigatorio solicitar o PCMSO e o
PPRA das empresas contratadas e verificar sua regularidade e se a

administracao da Fundacao esta ativamente realizando a integracao

6D5UGPJHI9JBQLMY

desses programas, integracao entre as CIPAS, o regular funcionamento

da CIPAS e o nivel de envolvimento dos representantes dos

6608564&ca

trabalhadores em geral na discussao sobre a COVID.

id=

Parecer:

O laudo pericial anterior é rico em depoimentos dos empregados. A

integracao entre as CIPAs nao foi demonstrado.

Recomendacao 31: Todas essas tratativas deverdo estar consignadas no

PCMSO.

Nao foi apresentado o PCMSO e os programas das terceirizadas nao
contempla o risco COVID. Nao foi demonstrada integracdo com a CIPA.

Recomendacao 31- Como ja comentado a Fundacao devera realizar um

inventario geral de EPls, alcool gel, papel toalha, sabao, numero de

lavatdrios por unidade e fornecer mediante recibo, esses recursos nas

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

diversas unidades.

A CIPA devera ser chamada para discutir a implantacido e a
implementacao desses controles, colhendo, através de questionarios-
padrao respostas para discussao, tendo em vista as atribuicoes

normativas dessa comissao.
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Recomendacao 36
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Tanto funcionarios quanto internos devem tomar as medidas
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preventivas ja conhecidas como distanciamento social, uso de

id=

mascaras, oculos de sequranca, uniforme, higiene com agua e sabdo ao

manipular objetos, higienizacdo desses objetos sujeitos ao contato,

evitar ao maximo ambientes fechados ou, ainda que abertos, evitar
aglomeracao.

Medidas de etiqueta ao tossir, espirrar, hao abracar ou beijar. Os lugares

a serem frequentados devem ser arejados e as pessoas que adentram o

estabelecimento deveriam sempre passar por quarentenas embora isso

possa ser inviavel para os funcionarios.

O ideal é a fundacao providenciar hotéis ou locais onde esses

empreqados nao figuem expostos em ambientes coletivos como

transporte publico por exemplo.

Caso _contrario deverao usar mascaras e ao cheqgar na fundacao haver

troca de roupa e preferencialmente banho, ventindo-se avental . bota ,

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

oculos de seguranca e touca. Toda essa tratativa devera ser reqgistrada e

incoporada ao PPRA..

A testagem soroldgica e molecular devem ter sua implantacao massiva,

em_especial com os empregados e em periodos breves no maximo a

cada semana, visando a deteccdo de assintomaticos e transmissores do

virus.
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Parecer:

A fundacéao parece ter optado pelo uso do avental. Realizou testagem em agosto de
2020 mas nao foi detalhada se haveria ou ndo uma periodicidade

. CONCLUSAO

Tendo em vista o parecer e as conclusdes anteriores temos a reportar que a
entidade inquirida ndo demonstrou inércia em relacdo ao desafio adicional trazido
pela pandemia, considerando o ambiente particularmente complexo préprio de sua
atuacdo. Mostrou proatividade e ciéncia nas principais oportunidades de contagio e
nessa ultima manifestacdo adicionou elementos mais objetivos que pudessem fazer
avancar em direcao a essas assertivas.

Foram expedidas diretrizes normativas, colhidos depoimentos de funcionarios,
consolidados dados de insumos, epidemiol6gicos e gestao que pareceu direcionada
e organizada. Conforme também ressaltado em nosso parecer anterior pode ter
havido um intersticio entre o reconhecimento da condi¢cdo pandémica e as diversas
atitudes de contencdo, o que é compreensivel, despertando os receios e fatos
aduzidos pelos funcionarios, mas que a evolucao temporal dessa tratativa acabou
por sinalizar de maneira evidente que o Estado, nesse particular, assumiu exercitar
o que lhe é de fato sua responsabilidade tutelar.

E particularmente importante destacar que estamos a formular um juizo de valor
baseado em exemplos que nao podem ser considerados exaustivos. Entretanto
€ igualmente importante destacar os claros sinais de proatividade onde gestores,
funcionarios e os préprios internos foram chamados a cuidar de um problema

comum.
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Nesse contexto, fica dificil, sendo impossivel, dar regularidade cabal aos quatro
cantos da inquirida, assim como igualmente inviavel imputar-lhe comportamento
culposo, amealhando provas que nao estdo a refletir seu comportamento e

compromisso com o que estad sendo demandado neste inquérito.

Entendemos que seja particularmente (til e justo que a entidade sindical tome
ciéncia de nossos laudos e oportunizada sua manifestacao, preferencialmente por
tele audiéncia, para empreender uma sintonia mais refinada do que pudemos até
entao apurar, sempre sob a deliberacao soberana do ex.mo procurador oficiante.

Nesse passo, decisivo foi 0 quadro em que se mostrou uma reducao substancial de
internos a partir do qual as demandas sobre os funcionarios pode ser

proporcionalmente aliviada e dar lastro para o que ora estamos a concluir.

Como pendente, assinalamos que a inquirida necessita ao, nosso ver, inserir 0s
procedimentos de sua atuagcado nos seus programas PCMSO e PPRA, que séo os
documentos apropriados para consignar e referenciar adequadamente os meios
protetivos conforme a norma legal, cuja base normativa assenta-se no parecer

anexo a este laudo.

Ficamos a disposi¢do de todas as partes interessadas.
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IV.  TERMO DE ENCERRAMENTO

Consta este documento de 33 folhas assinado digitalmente seguindo este relatério

6D5UGPJHI9JBQLMY

ao Procurador(a) Oficiante.
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Sao Paulo, 06 de novembro de 2020.

id=

Mauro David Ziwian

Analista Pericial em Medicina do Trabalho
Matricula: 60029056

http://ww. prt2. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CCDI GO :

33

Docunment o assi nado el etroni camente por Mauro David Ziw an em 07/11/ 2020, as 06h23nmi n25s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacdo do docunento original:

A=t [m] Assinado eletronicamente por: TATIANA LIMA CAMPELO - 17/12/2020 21:28 - 309437a
BRI https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=20121721282400000000076 469458
) Ndmero do processo: DCG 1006166-54.2020.5.02.0000 .
. ID. 309437a - Pag. 33
= NUmero do documento: 20121721282400000000076469458 9




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
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REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Nesta data, faco os autos conclusos a MM. Juiza convocada, Carolina Menino Ribeiro da Luz
Pacifico.

SP, 18/12/2020.
Elizabeth F Kolb

Analista Judiciario

Vistos, etc.

Considerando-se o requerimento do MPT de id fbbfaaO, bem como o objeto da presente acéo,
em que se discute, dentre outros temas, o direito de greve, com o fim de assegurar a resolucéo
do conflito e o resultado atil do processo, evitando-se prejuizo as parte e a sociedade, defiro a
conversdo da Tutela Antecipada Antecedente em DISSIDIO COLETIVO MISTO ECONOMICO E
DE GREVE.

A SDC para inclusdo em pauta de julgamento.

SAO PAULO/SP, 18 de dezembro de 2020.

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO
Juiz do Trabalho Convocado

Assinado eletronicamente por: CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO - Juntado em: 18/12/2020 09:45:08 - 7345c0d
Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO:03241738000139

s https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20121808403185300000076477945?instancia=2

% Numero do processo: 1006166-54.2020.5.02.0000

"M Namero do documento: 20121808403185300000076477945

ID. 7345c0d - Pag. 1



SUMARIO

Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada

fobfaa0 |17/12/2020 Parecer Parecer do Ministério Publico do
21:28 - Trabalho (MPT)

5a491ee (17/12/2020 1 Documento Externo :: Outros documentos Documento Diverso
21:28

f0a69fa |17/12/2020 2 Documento Externo :: Outros documentos Documento Diverso
21:28

309437a |17/12/2020 3 Documento Externo :: Laudo pericial Documento Diverso
21:28

7345c0d |18/12/2020 Despacho

09:45

Despacho




	07/12/2020 - Capa
	1. 17/12/2020 - Parecer do Ministério Público do Trabalho (MPT) | Parecer
	2. 17/12/2020 - Documento Diverso | 1 Documento Externo :: Outros documentos
	3. 17/12/2020 - Documento Diverso | 2 Documento Externo :: Outros documentos
	4. 17/12/2020 - Documento Diverso | 3 Documento Externo :: Laudo pericial
	5. 18/12/2020 - Despacho | Despacho
	18/12/2020 - Sumário

