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a prorrogacao destas clausulas ate

/02/2021.




AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 72 - DAS HORAS EXTRAS:
Em caso de prestacdo de horas extras, o
adicional sera de 50% para as duas
primeiras e de 100% para as sequintes.
O adicional suplementar ira incidir sobre
o0 salario base acrescido da gratificacgo

de regime especial de trabalho - GRET."

"CLAUSULA 122 - DO PCCS:

A Fundacdo cumprira o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, instituido pela Comisséo
de Politica Salarial em 2013 e aprovado
pelo Governo do Estado, no mesmo ano.

§ 1°. A Fundacdo se compromete a aplicar
até 1,56% da folha nominal de dezembro ao
Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
anualmente.

2°. Fica estabelecido que os (as)
servidores (as) reabilitados ou readaptados
(as) na conformidade das orientagbes do
INSS deverao ser avaliados na funcdo que
estao exercendo, sendo contemplados em
promog¢do, de acordo com as regras do
PCCS."




AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 33? - HORARIO BANCARIO:

A Fundacdo Casa concedera 2 horas
por més (dentro do horario bancario)
para atividades  bancarias  aos
servidores que exercem jornada de 40
horas semanais na escala 5x2, tendo
em vista 0s mesmos necessitarem ir ao
banco, pois seus vencimentos s&ao
feitos por deposito em conta.”

"CLAUSULA 347 - SALARIO SUBSTITUICAO.

Durante a substituicao ndo eventual em cargo
de livre provimento ou fungdo gratificada, o
empregado substituto percebera salario igual ao
do substituido, excluidas as vantagens
pessoais.”



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 372 - DA ASSISTENCIA MEDICA:

A Fundacédo Casa - SP oferece aos seus servidores, dependentes e agregados que ja estavam ativos no inicio
da vigéncia do plano atual, Assisténcia Medica, com abrangéncia minima no Estado de S&o Paulo, garantindo
fodos os procedimentos médicos e demais servigcos cobertos no Rol de Procedimentos mais recente da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e quaisquer outros regulamentos do setor de saude que se
apliquem ao objeto contratado.

Os servidores demitidos sem justa causa ou aposentados tém assegurada a sua permanéncia no Plano de
Assisténcia Medica, conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n°® 9.656, de 03/06/1998,
regulamentada pela Resolugdo Normativa n° 279, da ANS, de 24/11/2011, alterada pelas Resolugées
Normativas 287 e 297 de 2012 da ANS, nas mesmas condicdes e cobertura, desde que assuma o pagamento
integral, devendo, neste caso, a cobranca ser efetuada diretamente ao titular.

Os servidores com o contrato de trabalho suspenso, em gozo de beneficio previdenciario, permanecem como
beneficiarios do plano vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribui¢cdo, atraves de cobranga
administrativa diretamente a Fundacé&o.

O Plano de Assisténcia Médica oferece, ainda servigos destinados a reabilitagdo global dos servidores,
dependentes e agregados ativos, envolvendo, fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, inclusive, garantido a
cobertura obrigatoria de, no minimo, 40 sessées de Psicoterapia para cada beneficiario."



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 38° - "SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

A Fundacao Casa fornece ao seu grupo de servidores duas modalidades de seguros para acidentes
pessoais, da seguinte forma:

a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a todos o0s servidores da Fundacéo nas situagées de

acidentes pessoais cobertos, sendo o capital sequrado de até R$ 50.000,00 em caso de morte ou

{'Is‘lveélidez de carater permanente, de acordo com o percentual de reducdo funcional, estabelecido pela
USEP;

b) Acidentes pessoais em situagcbes de confronto com adolescentes: seguro destinado a todos o0s
servidores ativos da Fundacéo, envolvidos em situacdo de confronto com adolescentes, em horario de
trabalho, em jornada ordinaria ou extraordinaria, ou quando convocados a servigo da Fundacdo Casa -
SP, para auxilio no controle da situacdo de confronto. O capital sequrado é de até R$ 123.000,00 em caso
de morte causada por confronto com adolescentes, ou invalidez em carater permanente, de acordo com o
percentual de reducao funcional, estabelecido pela SUSEP. Além disso, os servidores envolvidos na
situacao descrita acima, recebem o capital sequrado individual de R$ 70,00 para efeitos de Diaria de
Incapacidade Temporaria - DIT - a partir do 16° dia de caracterizacdo da incapacidade, pelo periodo de
até 180 dias, por evento."



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 432 - DOS ATESTADOS MEDICOS:

Somente serao aceitos para fins de justificativa de auséncia de servidores ao trabalho os
atestados emitidos: | - Pelos medicos/dentistas/fisioterapeutas do convénio da Empresa; Il -
Outros convénios em que o Servidor sefa formalmente segurado (nesse item é obrigatorio
sempre, o envio de copia do cartdo de convénio médico e comprovante de pagamento,
anexado ao atestado). lll — Pelo medico do trabalho da Empresa; IV - Por médico do Servigo
Social do Comércio ou da Industria - SESC/SESI: V - Por médico do INSS; VI - Por
medico/dentista/fisioterapeuta a servico de unidade da rede publica do SUS. Paragrafo unico:
Os atestados particulares que ndo atenderem as condi¢cbes estabelecidas neste artigo, em se
tratando de consulta, cirurgia ou internacao e devidamente comprovadas com relatorio medico,
sergo avaliados pelo GMST"



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

Cabera ao nucleo de seguranca e medicina do trabalho avaliar e justificar os
atestados de acompanhamento familiar.

| - A Fundacéao considera as sequintes relagdes familiares para justificativa
para acompanhamento familiar: | — O (a) conjuge; Il - Os filhos, desde que
menores de 18 (dezoito) anos: Ill - Os pais, desde que maiores de 60
(sessenta) anos ou incapaz perante a lei.

Il - Havera a dispensa do CID na declaracdo de acompanhante, sendo que
oS efeitos desta dispensa ficam vinculados a situagées faticas”.



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 482 - DAS FALTAS
ABONADAS:

Todos os servidores terao direito
a 06 dias de faltas abonadas por
ano sendo facultado retirar no
maximo 01 por més, desde que
Solicitada ao superior imediato
com 05 dias de antecedéncia,
observados o0s criterios Ja
existentes na norma
reqgulamentar da Fundacao."

"CLAUSULA 50 . DOS
EMPREGADOS ESTUDANTES:

O servidor que trabalha em escala 12x36 ou
2x2, e deseja realizar a primeira graduacéo
de nivel superior, podera solicitar a alteracao
de seu horario de entrada e saida, desde
que cumprida sua jornada de trabalho
regular, mediante comprovacdo anual ou
semestral de matricula em estabelecimento
de ensino oficial ou autorizado, nos termos
da Portaria Normativa especifica; proibida a
compensagao em outros dias e horarios."



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 512 - DA SEGURANGCA NO
AMBIENTE DE TRABALHO:

A Fundacdo CASA mantera condicbes
salubres e adequadas de ftrabalho para os
servidores de maneira a disponibilizar total
seguranca no exercicio de sua fungéo.

Paragrafo 1°. A Fundacdo CASA, em parceria
com a Secretaria da Seguranca Publica do
Estado, garantira a seguranca de seus
servidores (as), por meio de’ policiamento
ostensivo nas dependéncias dos CAl's, CIP’s
e CASA’'s, as quais estejam situadas em
localidades que oferecam riscos a sua
integridade fisica;

Paragrafo  2°. A Fundacgéo CASA
disponibilizara refeitorios, banheiros, sala de
convivéncia, com estrutura adequada para o

conforto do servidor."

"CLAUSULA 52? - DA SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO:

A Fundacdo CASA se obriga a implantar, conforme legislagdo vigente,
portarias e normas regulamentadoras no tocante a seguranga e
medicina do trabalho, os seguintes programas e sistemas:

| - Implantacdo, efetiva do SESMET -Servico Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

Il - Constituir o PCMSO -Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, no qual devera constar, entre outras coisas, médico
coordenador responsavel pelas vistorias periodicas nas unidades com
objetivo de identificar indicios geradores dos fatores de riscos, conforme
estabelece o Quadro | da NR 4.

Paragrafo unico: Deveréa ainda, manter médico coordenador do PCMSO
-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, a fazer as
vistorias periodicas nas unidades, com objetivo de constatar indicios
geradores dos fatores de riscos contidos no Quadro | da NR 4."



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 532 - DA PREVENGCAO
DE SAUDE DO TRABALHADOR (A):

A Fundacdo CASA, nos casos que

seapresentem quadro de abalo
emocional/psicologico, ou abalo na
higidez fisica ou mental,

realizaraimediatamente a deteccdo e
diagnostico por medico do trabalho do
nexo de causalidade, sendo necessaria
aimediata comunicacdo ao SITSESP
para o devido acompanhamento.”

"CLAUSULA 547 - DO GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE
- ANALISE DOS AFASTAMENTOS DE SAUDE
NOAMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA:

As partes ajustam entre si a criacdo de um grupo de
trabalho, formado por Servidores, para analise das causas
dos afastamentos de saude no ambiente de trabalho dos
empregados da institui¢céo.

Paragrafo primeiro: O grupo de trabalho sera criado de
forma Bipartite, atfravés de indicacdo do Sindicato e da
Fundacdo CASA em igual numero de representantes.

Paragrafo segundo: No prazo de 15 (quinze) dias da
vigéncia do acordo, as partes de comum acordo formulardo
o calendario de reuniées e Plano de Trabalho a ser fixado
nos murais das Unidades."



AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 562 - DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA:

A Fundacdo CASA observara as regras legais
acerca da Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes-CIPA, conforme legislacéo em vigor,
propiciando condi¢cbes aos membros para sua

atuacao, promovera ainda, dentro dos
parametros legais, as eleicbes de
representantes da CIPA em ‘todos os
Centros/Setores que tenham vinte ou mais

funcionarios. Com antecedéncia de 30 dias do
pleito eleitoral a Instituicdo empregadora
enviara comunicado ao SITSESP.

Paragrafo unico: Nos locais de trabalho, onde
0 _numero de servidores (as) nao atinge os
vinte, devera ser indicado o 'designado.

"CLAUSULA 572 - CAT'S
Comunicado de Acidentes de
rabalho):

A Fundacdo Casa _devera encaminhar
mensalmente ao SITSESP um relatorio
contendo todos os CATS que forem emitidos.
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AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 58° -
FORNECIMENTO DE EPI’S:

A Fundacdo Casa fornecera aos seus
servidores, sem quaisquer onus,
equipamentos de protecao individual (EPIs),
quando for necessario ao desempenho da
funcdo exercida nos termos da legislacéao
vigente.

Paragrafo unico: Quando a atividade exigir
0 uso de uniforme fica a Fundacdo Casa
obrigada a fornecé-los sem quaisquer 6nus
aos servidores."

"CLAUSULA 59° - DO QUADRO MURAL:

Sera disponibilizado, em todos os centros e
setores, espaco para quadro mural de facil
acesso, com as publicagcées do SITSESP,
vedadas as de conteudo politico partidario
ou ofensivo.”




AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 663: DO DELEGADO
SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO:

| - Da representacdo do Delegado Sindical: a
Fundacdo Casa reconhece a representacéo
do Delegado Sindical, eleito pelos servidores
durante omandato, na proporcdo de um
delegado para cada CAl's, CIP's, CASA's,
SEMILIBERDADE, UAISAS, GARAGEM, e
demais setores da Fundacégo. Il - Para cada
sequéncia de 200 empregados na empresa,
havera a garantia para o delegado sindical
correspondente a propor¢cdo (um delegado
para cada 200 empregados), a partir do
momento da sua eleicdo e até um ano apos o
término do seu mandato.”

"CLAUSULA 687 - DA CAPACITAGAO
PROFISSIONAL:

Serdo disponibilizados, por meio da
Assessoria Especial da Presidéncia, estendido
a todos (as) os(as) servidores (as), cursos de
capacitagcao profissional, aspectos tedricos e
praticos, com formac&o na area especifica de
cada funcdo/cargo, sendo comunicado
previamente ao SITSESP, para que possa
participar, fazendo os acompanhamentos, bem
como ainda promover campanhas de
estimulos por parte da Fundacdo Casa aos
servidores (as) em todos locais de trabalho.”




AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA, 71° DAS
}I'RS/)NSFERENCIAS DE SERVIDORES
A

Ficam mantidos os criterios atuais de
remocdo para 0S Servidores (as),
INCLUIDOS os servidores (as) reabilitados
ou readaptados pelo INSS, os quais
tambem poderao participar do processo de
remocgédo, dentro das vagas existentes para
as suas novas fungées."”

"CLAUSULA 747 - DA LIBERACAO DOS
DELEGADOS SINDICAIS:

Serdo liberados do ponto, sem prejuizos
dos vencimentos e beneficios, o0s
Delegados Sindicais de Base, no maximo
um por unidade, para o comparecimento a
um congresso sSindical anual e para as
reunioes ordinarias do SITSESP.

Paragrafo  unico: a solicitacdo das
liberagbes mencionadas na clausula, devera
ser requerida com antecedéncia minima de
05 dias, por meio de oficio sindical,
assinado pela Presidéncia do SITSESP e
enviado a Sede da Fundacdo Casa.”




AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 752 - DO ACESSO
AO DIRIGENTE SINDICAL:

A Fundacao Casa garantira livre acesso do
Dirigente  Sindical as dependéncias
administrativas de suas unidades, para o
exercicio de suas atividades de
representacao dos trabalhadores, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva."

"CLAUSULA 762 - DA NEGOCIACAO
PERMANENTE:

A Fundacdo CASA mantera uma mesa de
negociacao permanente com a participacao
de dirigentes do SITSESP e trabalhadores
eleitos em Assembleia para este fim, com
pelo menos 01 (uma) reunido a cada 60
(sessenta) dias. De toda Reunido sera
lavrada uma ata.”




AS CLAUSULAS SOCIAIS DO DISSIDIO

"CLAUSULA 772 - DA COMISSAO DE NEGOCIACAO COLETIVA:

A Comisséao de Negociacdo Coletiva, sera eleita em assembleia, composta por 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) suplentes, esta devera participar das mesas de negociagbes em conjunto com
os representantes do SITSESP, todas as ocasibes em que forem convocados para este fim, sem
prejuizo dos seus vencimentos.

Paragrafo 1°: Todas as vezes que houver reunides ou audiéncias de negociagbes coletivas, a
Presidéncia do SITSESP devera enviar oficio sindical a Presidéncia da Fundagdo CASA,
requerendo as liberagcées de ponto dos membros da Comissé&o.

Paragrafo 2°: Em casos de impossibilidade de comparecimento do memobro titular da Comisséo,
sera convocado o suplente, por ordem de classificacao dos votos obtidos na assembleia que os
elegeram.

Paragrafo 3°. A Comissao tera vigéncia a partir da assembleia que a elegeu, com término na
proxima data-base, podendo ser reeleita quantas vezes queira, ressalvada decisao de
assembleia.”
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DAS CLAUSULAS SOCIAIS REUNIAO 19/08

CLAUSULA 48 - DA SEGURANCA NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

CLAUSULA 21 - DA JORNADA DE TRABALHO DA ENFERMAGEM E
AUXILIARES

CLAUSULA 17 - DA SEGURANCA INTERNA

CLAUSULA 18 - DOS EQUIPAMENTOS PARA CONTENCAO DOS GRUPQS
QUE ATUAM NO SERVICO EXTERNO

CLAUSULA 59 - CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

CLAUSULA 62 - CONVENIO SESC




DAS CLAUSULAS SOCIAIS REUNIAO 19/08

CLAUSULA 67 - DAS TRANSFERENCIAS DOS SERVIDORES(AS)

CLAUSULA 74 - DA CADEIRA PERMANENTE PARA TRABALHADORES USUARIOS NO
CONSELHO ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA 75 - COMPENSACAO
CLAUSULA 77 - GARANTIA DE EMPREGO

REUNIAO PREAGENDADO PARA 02/09/2020 PARA DEVOLUTIVA DAS
ggg?H%AS ECONOMICAS E DISCUSSAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
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