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CAMPANHA
SALARIAL 2021

6 DE MARCO

PAUTA: CAMPANHA SALARIAL

ASSEMBLEIA

GERAL
NENHUM DIRE(TO A MENDS!

CATEGORIA E HORA DE NOS UNIR!

FACA VALER A LUTA, NAO ESPERE QUE DUTROS FACAM POR VOCE!
0 SITSESP E DE TODOS, PARA TODOS, LUTANDO COM TODOS!
FILIE-5E ADQ NOVO SITSESP!
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CONHECA AS
CLAUSULAS EM
NEGOCIACAO
COMA
FUNDACAO CASA

CLAUSULA 012 -
DATA BASE

CLAUSULA 022 - PISO
SALARIAL

CLAUSULA 032 -
INDICES DA
NEGOCIACAO SALARIAL

CLAUSULA 042 -
BONIFICACAO POR
RESULTADO

CLAUSULA 052 -
VALE REFEICAO

CLAUSULA 06?2 -
VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA 072 -
CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA 082 -
CARGOS
COMISSIONADOS

CLAUSULA 092 -
VALE TRANSPORTE

CLAUSULA 102 -
ADICIONAL
NOTURNO

CLAUSULA 112 -
CONVENIO COM SESC

CLAUSULA 122 -
CONSIGNADOS COM
OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

CLAUSULA 132 -
LICENCA NAO
REMUNERADA

CLAUSULA 142 -
LICENCAS
MATERNIDADE E
PATERNIDADE

CLAUSULA 152 -
AMBIENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA 162 -
SEGURANCA: DO CORPO
DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

CLAUSULA 172 - BNDIT
CLAUSULA 182 - FERIAS

CLAUSULA 192 -
ENFERMAGEM

CLAUSULA 202 -
PEDAGOGIA

CLAUSULA 212 -
PSICOSSOCIAL

CLAUSULA 222 -
MOTORISTAS: DAS
MULTAS EM SERVICO
QUANDO EM CARRO
OFICIAL

CLAUSULA 232 - DOS
OPERACIONAIS

CLAUSULA 242 -
SETOR DE MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

CLAUSULA 252 -
APOSENTADORIA

CLAUSULA 262 -
AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 272 -
AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA 282 -
DEPENDENTES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

CLAUSULA 292 -
EXAMES MEDICOS
PERIODICOS

CLAUSULA 312 - VALE
CULTURA

CLAUSULA 322 -
AUXILIO EDUCACAO
INFANTIL

CLAUSULA 332 -
JORNADA DE
TRABALHO DOS AAS

CLAUSULA 342 -
HORAS EXTRAS

CLAUSULA 352 -
HORARIO BANCARIO

CLAUSULA 362 -
SALARIO
SUBSTITUICAO

CLAUSULA 372 -
GRATIFICACAO DE
FUNCAO

CLAUSULA 382 -
SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

CLAUSULA 392 -
ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 402 -
JUSTIFICATIVA E NAO
DESCONTO DAS FALTAS

PARA ACOMPANHAMEN-

TO FAMILIAR

CLAUSULA 412 -
FALTAS ABONADAS

CLAUSULA 422 -
EMPREGADOS
ESTUDANTES

CLAUSULA 432 -
COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

CLAUSULA 442 - CAT’S
(Comunicado de Aciden-
tes de Trabalho

CLAUSULA 452 -
FORNECIMENTO DE
EPI’S

CLAUSULA 462 -
QUADRO MURAL

CLAUSULA 473 -
DELEGADO SINDICAL E
GARANTIA DE
EMPREGO

CLAUSULA 482 -
CAPACITACAO
PROFISSIONAL

CLAUSULA 492 -
LIBERDADE

DE ORGANIZACAO SIN-
DICAL

CLAUSULA 507 -
LIBERACAO DOS DIRI-
GENTES SINDICAIS

CLAUSULA 512 — ACESSO
AO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA 522 -
NEGOCIACAO
PERMANENTE

CLAUSULA 532 -
MANUTENCAO DAS
VANTAGENS E
BENEFICIOS
PRE-EXISTENTES

CLAUSULA 542 -
GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 552 -
ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA 562 - PCCS

CLAUSULA 572 -
GRUPO DE TRABALHO
PARA ANALISE DOS
AFASTAMENTOS DE
SAUDE NO AMBIENTE
DE TRABALHO DA
FUNDACAO CASA

CLAUSULA 582 -
DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

CLAUSULA 592 - MULTA



INFORMES JURIDICOS

PROCESSO
QUINQUENIOE
SEXTA-PARTE

O processo coletivo da enti-
dade sindical de quinquénio
e sexta-parte, em fase de Re-
curso de Revista no TST, teve
o reconhecimento que em
dezembro de 2018 a Funda-
¢ao CASA nao havia sido in-
timada para interposicao do
Recurso Ordinario, com isso
o Tribunal determinou a re-
messa dos autos para primei-
ra instancia para que a Fun-
dacao apresente seu recurso.

Em 17/02/2021 houve a in-
timacao e em breve a Funda-
¢ao ira apresentar seu recur-
so. Apos este procedimento o
processo sera remetido para
segunda instancia para apre-
ciacao do recurso ordinario.

E por fim, reforcamos e res-
saltamos que a JUSTICA DO
TRABALHO é a competente
para julgar e dirimir os con-
flitos trabalhistas relaciona-
dos ao contrato de trabalho
de empregado publico, art.
114 da CF/88.

SITSESP

AO PAULO

ESCANERES
FUNDACAO
CASA
CONDENADA

No periodo que antecedeu a
greve de 2020 a instituicao
prop0s a categoria, que caso
nao deflagrasse o movimento
grevista que deixaria durante
esta gestao de submeter os
trabalhadores ao aparelho de
escaneres corporais.

Essas informagdoes foram
transmitidas ao juizo da 68
Vara do Trabalho de Sao Pau-
lo, onde tramitava o proces-
so que impedia a Fundacao
de submeter os servidores a
este procedimento de revis-
ta.

O departamento juridico do
sindicato requereu a juiza
que houvesse o julgamento
da acao em favor dos traba-
Ihadores, ja que a instituicao
havia manifestado concor-
dancia com o pedido da acao.

Em 12 de fevereiro de 2021
a Fundacao CASA foi conde-
nada a nao submeter seus
servidores a revista corporal
através dos aparelhos de es-
caneres corporais.

CONVENIO
MEDICO

A gestao anterior do sindi-
cato em 2017 ingressou com
uma acao trabalhista cole-
tiva visando o impedimento
das alteracoes das cota-par-
tes que a instituicao realizou
naquele ano. Contudo este
processo acabou tendo seu
transito em julgado em 2019
com o indeferimento do plei-
to dos trabalhadores.

O departamento juridico
do sindicato ingressou com
uma acgao rescisoria para re-
abrir este processo e tentar
reverter o prejuizo ocasiona-
do pela Fundagao CASA.

Além desta acao, o sindicato
ingressara com acoes cole-
tivas por locais de trabalho
que visam o impedimento
da cobranca da coparticipa-
¢ao, como também reduzir a
cota-parte cobrada do traba-
Ihador.

Vale ressaltar que aqueles
trabalhadores que aderirem
ao lamsp e pedirem sua ex-
clusao do convénio médico
da Amil nao serao alberga-
dos por estas acoes promo-
vidas pela entidade sindical,
ja que no modelo do lamsp o
trabalhador arca com a inte-
gralidade do convénio médi-
co, e assim esta abrindo mao
do seu direito a um convénio
médico privado subsidiado
pelo empregador.



DELEGADOS SINDICAIS

No intuito de fortalecer a luta sindical, teremos uma
programacao para eleger nossos Delegados Sindicais
agora para margo/abril, com o seminario para os eleitos
provavelmente ainda no més de abril, com a intengao
de fortalecer o trabalho de base nas regionais entre os
servidores.

E de suma importancia que as liderancas nos Centros
ja vao se articulando para a eleicao desses delegados
que serao parte crucial na luta contra os desmandos da
Fundagao CASA contra os servidores.

CONVENIOS E  REGIAO RIBEIRAO

PRETO
PARCERIAS CHIC Estacionamento e
lava-rapido
CON\;:AIRA[AN(?E%I;F AS CONTATO: 16 3635-8900
REGIAO SAO PAULO Mycrotek Solucoes Integra-

das (Informatica Elétrica
Automacao CFTV e Climati-
zagao)

CONTATO: 16 98827-1870

Suzan Clin Medicina Ltda
Clinica Estética
CONTATO: 11 4745-3600

Hotel Prince

Abcorpus Clinica Meédica
CONTATO: 16 2133-7600

Ltda Clinica Médica

CONTATO: 11 35673044
PRAIA GRANDE

Optica Fato Ltda-Me

Otica

CONTATO: 11 2695-3873

HOSPEDAGEM
CONTATO: 95226-9380

Clube aquatico REGIAO PERUIBE

CONTATO: 11 5827-7538
Blue House Hostel

Reservas Jonny CONTATO: 13 99728-3348

CONTATO: 11 5827 7538
Hotel Alaska

CONTATO: 13 3455-3895

COVID-19
NO SISTEMA

SOCIOEDUCATIVO
O QUE O GOVERNADOREO
PRESIDENTE DA
FUNDACAO CASA NAO
CONTAM:

a proliferacao da COVID-19
no sistema socioeducativo
em Sao Paulo

Em 24 de fevereiro foi publi-
cado o boletim do Conselho
Nacional de Justica que faz
o0 Monitoramento do avango
da COVID-19 nos sistemas
prisionais e socioeducativos
no pais.

Os nidmeros sao extrema-
mente preocupantes. Des-
de o comeco da pandemia
até o dia 22 de fevereiro o
sistema socioeducativo do
Brasil registrou 5.104 casos
de trabalhadores contagia-
dos, desse total, Sao Pau-
lo responde a mais de 27%
dos casos, ao todo, 1389
trabalhadores contagiados.

O boletim também informa
os Obitos registrados até o
dia 22 de fevereiro, ao todo,
32 trabalhadores do sistema
socioeducativo do Brasil fale-
ceram da COVID-19, os 6bitos
no estado de Sao Paulo repre-
sentam mais de 31%, com 10
obitos confirmados.




