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São Paulo, 23 de março de 2021. 

Fernando José da Costa Yuri Horalek e Domingues 

Presidente Chefe de Gabinete 

Oficio Sindical N° 082/2021 

Referente: PLANO DE CONTíGÊNCIA 

Sindicato dos Servidores Público e Empregados Celetistas 
nas Fundações e Entidades do Sistema Estadual de Atendimento 
Socioeducativo ao Adolescente em Conflito com a Lei do Estado de São Paulo -
SITSESP, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob n° 25.327-779/0001-85, com 
sede estabelecida na Rua Engenho Velho, n° 111 no Bairro do Tatuapé, São 
Paulo - S P - C E P . 03077-040, por sua presidente infra-assinado, expor o que 
segue: 

É imprescindível que a preservação da saúde,integridade e 
segurança de servidores e adolescentes sejam garantidas pela Fundação CASA. 

Para isso é necessário que procedimentos sejam adotados pelo 
empregador a fim de garantir estes princípios acima citado. 

Desde o inicio da PANDEMIA os servidores da Fundação CASA 
estão realizando seu trabalho de ressociaiização com ética e responsabilidade. 

Porém o que vemos é que os centros não adotaram um PLANO 
DE CONTÍGÊNCIA para enfrentar este momento. 

Devemos adequar procedimentos para que não ocorra uma 
grande disseminação do vírus nos centros entre servidores e adolescentes. 

Contudo a retórica de não aglomerar e distanciamento social não 
pode ficar só na teoria, é preciso coloca-lo em pratica. 

Para isto algumas soluções que visam resolver em parte o 
problema precisam ser adotadas como regra: 

1) Reduzir os adolescentes em atividade, observando sempre o 
espaço físico dos centros com a finalidade de não ter aglomeração e garantir a 
segurança. 
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2) Nas atividades realizadas deve se ter o cuidado de ter um 
número condizente com a preocupação e a preservação da saúde destes servidores e 
adolescentes. 

3) Fornecimento de EPI'S pelos servidores que atendem 
adolescentes com suspeita de C0VID19; 

Ex: enfermagem, agentes socioeducativos, equipe pedagógica e 
psicossocial. 

4) A segurança e integridade deve ser garantida em todas as 
atividades internas e externas e caso não aja número de servidores para isso devem 
ser suspensas. 

5) Apontamos como exemplo as saídas externas que devem ser 
sempre feitas por dois servidores para cada adolescentes sejam elas quais forem. 

Ressaltamos que deve ser o mínimo para garantir o bom 
atendimento e preservar a integridade e segurança de todos envolvidos na medida 
socioeducativa. 

Sabemos que estamos vivenciando um momento atípico, porém 
a instituição tem obrigação com a vida dos seus empregados e seus assistidos. 

Entendemos que está discussão deve ser realizada nos centros 
entre servidores e gestores, porém estes últimos dizem não ter autonomia para tal. 

Solicitamos empenho desta instituição.neste momento de 
PANDEMIA para que os trabalhadores não venham a ficar cada vez mais doentes e 
os adolescentes. 

Nestes termos renovo estimas e considerações. 

Claudia n/raria de y< 
Prôsident 

Gestão Reconstrução e Luta 
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