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São Paulo, 25 de março de 2021. 

 
 
Ofício G.P. nº 176/2021 
Assunto: Ofício Sindical nº 028/2021 

 
 
 
Senhora Presidente, 
  

 

 

Na qualidade de Secretário da Justiça e Cidadania, respondendo pelo 

Expediente da Fundação Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente – 

Fundação CASA/SP, venho por meio desta esclarecer acerca da Pauta de Reivindicação – 

Data Base 2021. 

Conforme informado nas reuniões realizadas entre Fundação Casa e 

SITSESP, a proposta relacionada ao pleito de recomposição dos salários e dos benefícios, 

bem como demais temas que geram impacto orçamentário, foram levadas à Comissão de 

Política Salarial – CPS, do Governo do Estado de São Paulo, no ano de 2020, tendo a CPS 

informado quanto a impossibilidade de atendimento por força da Lei Complementar 

Federal nº 173, de 27 de maio de 2020, que suspende a concessão de aumento de 

despesas até 31 de dezembro de 2021, em razão das medidas de enfrentamento da 

pandemia do novo Coronavírus – SARS-CoV-2 (Covid-19).  

Como é notório, estamos diante de uma crise sanitária mundial, sem 

precedentes, com impacto direto na receita e arrecadação de Estados e Municípios. No 

entanto, vale lembrar que no ano de 2020, a Fundação CASA adotou todas as medidas 

necessárias e que se mostram fundamentais em face dos cortes orçamentários diante de 

uma crise pandêmica, visando o pagamento de salários e benefícios de todos os 

empregados e servidores, bem como fornecedores de produtos e serviços. 
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Não obstante, a proposta relacionada ao atual pleito da recomposição 

dos salários e dos benefícios, referente a data-base 2021, será novamente encaminhada à 

Comissão de Política Salarial – CPS do Governo do Estado de São Paulo, para deliberação. 

Desse modo, venho por meio deste ofício, apresentar nossa resposta 

acerca dos pleitos indicados a seguir: 

Cláusula 1ª – Data-Base 

Atendido. Fica mantida da data-base para 1º de Março, de acordo com o TRT da 2ª 

Região, no julgamento do Dissídio Coletivo/2008, que fixou a data-base da Fundação Casa 

em 1º de março. 

Cláusula 2ª – Piso Salarial  

Pelo indeferimento. Não se aplica o pleito de piso salarial de ingresso na Fundação Casa 

no valor de 3 (três) salários mínimos, acrescidos de parcela de “GRET”. A Fundação não 

possui piso salarial. Os cargos de carreira possuem tabela salarial individual e progressiva 

definida no PCCs 2013. 

Cláusula 3ª – Índices de Negociação Salarial 

Pelo indeferimento em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 

2020. 

Cláusula 4ª – Bonificação por Resultado 

Pelo indeferimento em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 

2020. 

Cláusula 5ª – Vale-Refeição 

Pelo indeferimento em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 

2020. No mais, não há amparo legal para concessão de vale-refeição para servidores 

afastados. 
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Cláusula 6ª – Vale-Alimentação 

Pelo indeferimento em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 

2020. No mais, a Fundação já concede vale-alimentação no valor mensal de R$ 163,54, 

bem como não há amparo legal para concessão de vale-alimentação a servidores 

afastados. 

Cláusula 7ª – Concurso Público 

Pelo indeferimento. A Fundação depende de autorização do Governo do Estado para 

realização de concurso público, nos termos do art. 37, inciso II da Constituição Federal. 

Cláusula 8ª – Cargos Comissionados 

Pelo indeferimento. A proposta contraria a própria essência do comissionamento. A Lei 

Estadual 10.261/68 não se aplica aos empregados públicos, regidos pela CLT. 

Cláusula 9ª – Vale-Transporte 

Pelo indeferimento. Quanto ao vale-combustível pleito sem amparo legal, visto que a 

Fundação CASA já fornece vale-transporte. 

Cláusula 10ª – Adicional Noturno 

Pelo indeferimento em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 

2020. 

Cláusula 11ª – Convênio com o SESC 

Atendido parcialmente. Pedido formulado ao SESC para a modalidade MIS (matrícula de 

interesse social). Início das tratativas com o SESC para implantação do convênio na 

Fundação. 

Cláusula 12ª – Consignados com Outras Instituições Financeiras  

Atendido parcialmente. Convênio firmado com a CIP, que é a ferramenta necessária para 

a inclusão de outras instituições financeiras como concedentes de empréstimo consignado. 

Quanto as possibilidades de consignação com outros bancos, estamos na fase de análise 

contratual.  
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Cláusula 13ª – Licença não Remunerada 

Deferido parcialmente. Será submetido à Presidência para apreciação. 

Cláusula 14ª- Licenças Maternidade e Paternidade 

Pelo indeferimento. Foi oficiado ao Governo do Estado, solicitando a extensão do prazo da 

licença-maternidade, mas a PGE emitiu parecer contrário, pois não há previsão legal. 

Permanece licença-maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Conforme o art. 56 da 

Portaria Normativa 337, são concedidos 5 (cinco) dias corridos para a licença-paternidade. 

Cláusula 15ª – Ambiente de Trabalho 

Atendido parcialmente. Esta Fundação CASA sugere que a comunicação ao Sindicato 

ocorra nas reuniões Bipartites. 

Cláusula 16ª - Segurança: Do Corpo de Segurança Socioeducativo 

Pelo indeferimento com relação ao pleito de alteração da nomenclatura do cargo de 

Agente de Apoio Socioeducativo, visto que depende de autorização legal. 

Parágrafo primeiro: Pelo indeferimento em razão de impacto econômico, conforme Ofício 

da Comissão de Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar Federal nº 173, de 27 

de maio de 2020; 

Parágrafo segundo: Atendido. Foram entregues a todos os servidores a carteira de 

identidade funcional que atende os requisitos exigidos em lei; 

Parágrafo terceiro: Pelo indeferimento nos moldes propostos. A Fundação já mantém 

equipes de suporte em cada uma das 8 Regionais; 

Parágrafo quarto: Pelo indeferimento. A Fundação não se responsabiliza pelo 

acondicionamento de armas pessoais de servidores em suas dependências; 

Parágrafos quinto e sexto: Pelo indeferimento nos moldes propostos. 

Cláusula 17ª – BDIT 

Atendido. A Fundação dispõe de regras objetivas que disciplinam a transferência de 

servidores, nos termos da Portaria Normativa nº 337/2020. 

Parágrafo segundo indeferido na forma proposta. 
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Cláusula 18ª – Férias 

Pelo indeferimento na forma pleiteada. As férias já são concedidas de comum acordo. 

Parágrafo único: Deferido parcialmente.  

Pelo deferimento quanto a utilização do saldo de falta abonada e folga eleitoral em 

conjunto com o período de férias. 

Indeferido quanto a utilização da falta abonada em emenda de feriados, visto que as 

emendas são concedidas pelo Governo do Estado, condicionadas à compensação das 

horas.  

Cláusula 19ª – Enfermagem 

Na forma proposta, pelo indeferimento. O horário foi estendido até 20h. Se alguma 

emergência ocorrer à noite, os adolescentes serão encaminhados ao Pronto Socorro.  

Para esse grupo, a jornada de trabalho dar-se-á na escala 12x36, com jornada das 07h às 

20h, com 1 hora de intervalo para refeição e descanso não computada na jornada. 

Parágrafo primeiro: A jornada dos enfermeiros e auxiliares de enfermagem poderá ser de 

até 30 horas semanais. 

Parágrafo segundo: Os auxiliares de enfermagem e enfermeiros poderão fazer 02 (duas) 

trocas de plantões, ressaltando que a troca pressupõe que haja outro que o substitua. 

Parágrafo terceiro: A Fundação concederá folga no período de escala especial, após o 20º 

dia do mês de dezembro, sem troca de plantão neste período devido as festividades. 

Parágrafo quarto: O setor de saúde contará com 3 (três) folgas mensais. 

Cláusula 20ª – Pedagogia 

Pelo indeferimento. Como já exposto, a redução de jornada implica em redução salarial. E 

temos ainda, que a atividade pedagógica é primordial na medida socioeducativa, não 

havendo assim possibilidade de redução da jornada. 

Além disso, este pleito já foi analisado pela Comissão de Política Salarial e a redução da 

jornada sem redução de salário foi vedada por meio do Ofício Circular nº 01/2020.  
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Este pleito também encontra óbice quanto ao prosseguimento, em face dos termos do 

Ofício CPS nº 001/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 

Quanto ao pleito sugerido pelo SITSESP na última reunião, no tocante a home office para 

a pedagogia, vale destacar a necessidade de plantão presencial com programação de 

atividades pedagógicas que contribuem para o desenvolvimento da medida 

socioeducativa. 

Cláusula 21ª- Psicossocial 

Atendido parcialmente. A resposta ao presente pleito está em consonância com o exposto 

no Ofício G.P. nº 661/2020, em resposta ao Ofício Sindical nº 206/2020. 

A Fundação CASA procura tornar os atendimentos adequados, segundo preceitua a ética 

profissional. Todas as práticas expressas e vedadas no Código de Ética Profissional estão 

referendadas na Base de Apoio Técnico da Psicologia. Há que se acrescentar que existem 

canais oficiais de comunicação de intercorrências, internos e externos, os quais os 

profissionais podem se valer para denunciar práticas como faltas éticas, violação de 

direitos, etc., incluindo-se o próprio Conselho Regional de Psicologia. 

O trabalho do psicossocial segue os preceitos do Código de Ética profissional, bem como 

atende os preceitos do SINASE, que prevê o seguinte: 

“Os programas de atendimento socioeducativo deverão facilitar o acesso e oferecer – 

assessorados ou dirigidos pelo corpo técnico – atendimento psicossocial individual e com 

frequência regular, atendimento grupal, atendimento familiar, atividades de 

restabelecimento e manutenção dos vínculos familiares, acesso à assistência jurídica ao 

adolescente e sua família dentro do Sistema de Garantia de Direitos e acompanhamento 

opcional para egressos da internação”. (SINASE, 2006, p.53, grifo nosso). 

Quanto à periodicidade dos atendimentos psicológicos, a Fundação CASA não está em 

dissonância com as demais intervenções da equipe multidisciplinar, necessárias ao 

desenvolvimento da execução da medida socioeducativa. 
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Parágrafo primeiro: Quanto a estrutura das salas de atendimento e tecnologias do setor 

psicossocial, os espaços garantem sigilo e dispõem das tecnologias necessárias, como 

computadores e acesso à internet. 

Parágrafo segundo: Quanto ao piso salarial do psicossocial, a Fundação CASA possui 

tabela salarial aprovada pelo CODEC – Conselho de Defesa dos Capitais do Estado. Além 

disso, o pleito possui impacto econômico, de acordo com o Ofício da Comissão de Política 

Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 2020. 

Parágrafo terceiro: A Fundação CASA, mesmo possuindo a prerrogativa de estabelecer 

critérios por meio de edital de concurso público, não interfere na abordagem técnica dos 

profissionais, sejam da Psicologia ou do Serviço Social. Sendo assim, o tempo de duração 

dos atendimentos, também recairá sobre as escolhas profissionais quanto ao seu 

repertório de instrumentos, técnicas e métodos. 

As bases de Apoio Técnico de ambas as áreas estão publicadas no site oficial da Fundação 

CASA, além de terem sido ofertadas aos Conselhos de Classe, não sendo apontados óbices 

no que tange a periodicidade dos atendimentos psicossociais. 

Cláusula 22ª – Motoristas: Das Multas em Serviço Quando em Carro Oficial  

Pelo indeferimento. Pleito sem amparo legal. 

Cláusula 23ª – Dos Operacionais 

Atendido parcialmente. A jornada de trabalho dos Operacionais dar-se-á na escala 2x2, 

com jornada das 07h às 19h, com 1 hora de intervalo para refeição e descanso, com 

direito a 2 (duas) trocas de plantão por mês. 

 

Parágrafo primeiro: Excepcionalmente, poderá ser praticada a escala 5x2 por acordo 

mútuo entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1 hora de 

intervalo para refeição e descanso. 

Serão concedidas 2 (duas) folgas anuais para os servidores que trabalharem na escala 

2x2, além das 6 (folgas) previstas na Portaria 337/2020. 
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Cláusula 24ª – Setor de Medicina e Segurança do Trabalho 

Pelo indeferimento, em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 

Cláusula 25ª – Aposentadoria  

Pelo indeferimento. Pleito sem amparo legal 

Quanto ao curso preparatório para aposentadoria, está sendo elaborado. 

Cláusula 26ª – Auxílio Funeral 

Pelo indeferimento. A Fundação já concede auxílio-funeral no valor de R$ 1.914,74 e já 

existe seguro por acidente de trabalho. O reajuste encontra vedação no Ofício da 

Comissão de Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 

Cláusula 27ª - Auxílio Educação 

Pelo indeferimento. Não há amparo legal e o pleito possui impacto econômico, conforme 

Ofício da Comissão de Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 

Cláusula 28ª – Dependentes de Necessidades Especiais 

Atendido parcialmente. Indeferido o Auxílio para Dependentes de Necessidades Especiais, 

em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de Política Salarial - CPS 

01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 

Parágrafo primeiro a Fundação já atende. 

Cláusula 29ª – Exames Médicos Periódicos 

Atendido parcialmente. A Fundação já realiza exame anual, conforme art. 168 da CLT e 

NR-07. 

Cláusula 30ª – Dispensa para Estágio Obrigatório 

Pelo indeferimento. Falta de embasamento legal 

Cláusula 31ª – Vale-Cultura 

Pelo indeferimento. Não há disponibilidade orçamentária, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 
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Cláusula 32ª – Auxílio Educação Infantil 

Pelo indeferimento. A Fundação já paga auxílio-creche no valor de R$ 371,78 e não há 

disponibilidade orçamentária, conforme Ofício da Comissão de Política Salarial - CPS 

01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 

Cláusula 33ª – Jornada de Trabalho dos AAS 

Atendido parcialmente. A jornada de trabalho do Agente de Apoio Socioeducativo e 

Coordenador de Equipe dar-se-á na escala 2x2, compreendendo 2 (dois) dias de trabalho 

por 2 (dois) dias de descanso, em jornada de trabalho de 11 (onze) horas, com 1 (uma) 

hora de intervalo para refeição e descanso não computada na jornada, com início às 07h, 

às 09h e às 19h. 

Parágrafo primeiro: Serão concedidas 2 (duas) folgas anuais, além das 6 (seis) folgas já 

previstas em Portaria Normativa. 

Parágrafo segundo: O quadro funcional permanece 70% diurno e 30% noturno. 

Cláusula 34ª – Horas Extras 

Pelo indeferimento em razão de impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de 

Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 

Cláusula 35ª – Horário Bancário 

Atendido. Incluído no art. 21 do Regimento Interno 337/2020. 

Cláusula 36ª – Salário Substituição 

Já atendido 

Cláusula 37ª – Gratificação de Função 

Pelo indeferimento. Pleito sem amparo legal.  

Cláusula 38ª – Seguro de Vida em Grupo 

Atendido parcialmente. Há impacto econômico, conforme Ofício da Comissão de Política 

Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020. 
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Cláusula 39ª – Atestados Médicos 

Atendido parcialmente. Tratado na Cláusula 32 da Sentença Normativa do Dissídio 

Coletivo/2016 e conforme previsto na PN 337 o prazo para encaminhamento da via 

digitalizada do atestado é até o primeiro dia útil. 

Cláusula 40ª – Justificativa e não Desconto das Faltas Para Acompanhamento 

Familiar 

Já atendido. 

Cláusula 41ª – Faltas Abonadas 

Atendido quanto as 6 (seis) faltas abonadas por ano. A Fundação mantém 6 (seis) dias de 

faltas abonadas anualmente, conforme disposto em Portaria Normativa. 

Parágrafo primeiro: Deferido parcialmente. 

Pelo deferimento quanto ao pleito de usufruir de duas faltas abonadas consecutivas no 

mesmo mês e/ou usufruí-las em períodos que antecedem ou sucedem férias. 

Indeferido quanto a utilização da falta abonada em períodos que antecedem ou sucedem 

feriados, visto que as emendas são concedidas pelo Governo do Estado, condicionadas à 

compensação das horas.  

Parágrafo segundo: O pleito de concessão de 1 dia de abono no dia do aniversário do 

servidor, além das 6 (seis) faltas abonadas por ano, será levada à apreciação da CPS. 

Cláusula 42ª – Empregados Estudantes 

Atendido parcialmente, conforme artigo 22 e 23 da Portaria 337. 

Cláusula 43ª – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA 

Atendido. Atualmente os relatórios ficam disponíveis para consulta em cada local de 

trabalho. 

Cláusula 44ª - CAT´S (Comunicado de Acidente de Trabalho) 

Atendido. A Fundação já cumpre a legislação sobre a matéria e já encaminha 

mensalmente ao SITSESP os relatórios. 
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Cláusula 45ª – Fornecimento de EPI's 

Atendido. A Fundação já fornece EPI’s e cumpre a NR-06 

Quanto ao uso de uniformes, pelo indeferimento. 

Cláusula 46ª – Quadro Mural 

Atendido.  

Cláusula 47ª – Delegado Sindical e Garantia de Emprego 

Pelo indeferimento. A Fundação já dispõe de número suficiente de Delegados Sindicais. 

Cláusula 48ª – Capacitação Profissional 

Atendido. A Fundação já investe de forma permanente na capacitação de seus 

empregados 

Cláusula 49ª – Liberdade de Organização Sindical 

Atendido. 

Cláusula 50ª – Liberação dos Dirigentes Sindicais 

Pelo indeferimento na forma proposta. A Fundação tem abonado as faltas dos diretores do 

sindicato, a fim de que possam participar de atividades sindicais, devidamente 

justificadas. 

A liberação dos dirigentes sindicais segue devidamente as previsões legais, observado o 

limite máximo mencionado no artigo 522 da CLT (7 dirigentes) 

Cláusula 51ª – Acesso ao Dirigente Sindical 

Atendido. Acesso somente às áreas administrativas 

Cláusula 52ª – Negociação Permanente 

Atendido. 

Cláusula 53ª – Manutenção das Vantagens e Benefícios Pré-Existentes  

Na forma proposta, pelo indeferimento. A Fundação vem ratificando, anualmente, a 

eficácia e validade das cláusulas sociais, sem impacto orçamentário, que favorecem os 

seus empregados e servidores, sendo muitas delas inclusive mais benéficas e ampliadas 

no Regimento Interno de Recursos Humanos em vigor. 
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Cláusula 54ª – Garantia de Emprego 

Pelo indeferimento. As dispensas são sempre motivadas  

 

Cláusula 55ª – Assistência Médica 

Pelo indeferimento. A Fundação já oferece plano de assistência médica. Em recente 

consulta ao mercado, a coparticipação é padrão nos planos de saúde. 

Parágrafo primeiro: Pelo indeferimento na forma proposta; 

Parágrafo segundo: Já atendido na forma proposta; 

Parágrafo terceiro: Já atendido na forma proposta; 

Parágrafo quarto: Pelo indeferimento na forma proposta. 

 

Cláusula 56ª – PCCS 

Pelo indeferimento. Esta Fundação depende de aprovação da Comissão de Política Salarial 

– CPS, visto que a implantação de avaliação de competências depende de recursos 

financeiros, o que se torna inviável neste momento devido à indisponibilidade de dotação 

orçamentária decorrente do atual estado de calamidade pública, conforme Ofício da 

Comissão de Política Salarial - CPS 01/2021 e Lei Complementar nº 173/2020, que 

dispõem sobre o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 

(Covid-19). 

 

Cláusula 57ª – Grupo de Trabalho para Análise dos Afastamentos de Saúde no 

Ambiente de Trabalho da Fundação Casa 

Atendido parcialmente. Atualmente já existem as reuniões bipartites que tratam de temas 

indicados pelo Sindicato, inclusive quanto ao apontado na cláusula 57. 
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Cláusula 58ª – Descumprimento de Cláusula 

Pelo indeferimento. Ausência de previsão legal.  

 

Cláusula 59ª – Multa 

Pelo indeferimento. 

      

Sendo o que tinha para o momento, na oportunidade, renovo 

protestos de elevada estima e distinta consideração. 

 
 

Fernando José da Costa 
Secretário da Justiça e Cidadania 

Respondendo pelo Expediente da Fundação CASA/SP 
 

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, CONFORME IMPRESSÃO À MARGEM DIREITA 

 
A Senhora 
CLAUDIA MARIA DE JESUS 
Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos e Empregados Celetistas nas 
Fundações e Entidades do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo ao 
Adolescente em Conflito com a Lei do Estado – SITSESP 
E-mail: sec.geral@sitsesp.org.br 
São Paulo – SP 
 
AJ/ 

A
S

S
IN

A
D

O
 D

IG
IT

A
LM

E
N

T
E

 h
ttp

s:
//s

is
te

m
as

.fu
nd

ac
ao

ca
sa

.s
p.

go
v.

br
/e

-c
as

a/
va

lid
ar

/2
2E

6F
65

5-
20

21
03

-0
07

41
89




F
E

R
N

A
N

D
O

 J
O

S
E

 D
A

 C
O

S
T

A
 2

4/
03

/2
02

1


