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SUSCITANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO

A FUNDAQAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP (Suscitante) ajuizou Tutela Antecipada Antecedente
em face do SITSESP - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS
CELETISTAS NAS FUNDACOES E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO ESTADO DE SAO
PAULO (Suscitado), em razdo de deflagracdo de greve (id abfe902), marcada para ter inicio dia 04/06

/2021, sustentando a abusividade do movimento paredista.

Destacou, que no decorrer do ano passado e deste ano, em razédo do estado
de calamidade publica, deflagrado em razé&o da pandemia Sars-Cov2 - o Governo Federal, promulgou a
Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020 (anexa), que em seu artigo 8°, inciso |V,
dispde de forma clara, sobre a vedagdo de aumento salarial a servidores, incluindo-se os empregados
publicos, bem como a concesséo de aumento de despesas até 31 de dezembro de 2021, em razéo das
medidas de enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus - SARS-CoV-2 (Covid-19). Registrou,
ainda, que a Comissdo de Politica Salarial - CPS, 6rgdo vinculado diretamente ao Governo do Estado de
S&0 Paulo, nos termos do Decreto n° 63.033/2017, alterado pelos Decretos n° 64.149 e n° 64.215, ambos
de 2019, composta por Secretérios da Fazenda e Planglamento, da Casa Civil, de Governo e de
Desenvolvimento Econémico e da Procuradoria Geral do Estado, expediu Oficio de 01/2021, igualmente
vedando aumento de despesas no ambito da administracdo publica, no contexto da pandemia do novo

coronavirus.

Aduziu que nas vérias rodadas de negociacbes, a Fundacdo CASA/SP, nas
reunides realizadas em 04/02, 25/02, 26/02, 15/03, 16/03 e 07/05, conforme atas de reunido juntadas aos

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI - 23/06/2021 16:13:24 - 56e4c23
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21062209272950700000086883060
Numero do processo: 1002381-50.2021.5.02.0000

Ndmero do documento: 21062209272950700000086883060




autos debateu todas as clausulas sociais, juntamente com os representantes do Sindicato, visando a
composicdo amigavel, com a formalizacdo dos acordos coletivos e ndo deflagracéo de greve, o que restou

infrutifera.

Alegou que as demais clausulas sociais tém contelido econdmico, nao

podendo ser negociadas.

Requereu a manutencéo do contingente minimo de 80% trabalhadores em
atividade durante o movimento grevista, necessario a garantir a execucdo de contrato de prestagcdo de

servicos temporarios de manutencado.
Atribuiu a causa o valor de R$ 1.000,00.

Juntou os seguintes documentos: estatuto (id ed05d27), oficio sindical
emitido pelo requerido noticiando a paralisagdo (id 008fa6d) e demais documentos (ids c419fd8,
31clbd2, b0d5769, 374f003, 1d4895c, 9371ef7, 598b37b, 8d0088d, 4914bad, fcabbb9, 90a958d).

O Suscitado, em defesa (id 9ald4led), apresentou sua pauta de
reivindicacbes, encaminhada a Suscitante em 30/01/2021 (id e5f77dd). Informou que nos autos do
Dissidio Coletivo de Greve autuado sob n. 1006166-54.2020.5.02.0000 em curso perante a DD. Secdo de
Dissidios Coletivos deste E. 2° Regional do Trabalho, o SITSESP e a FUNDACAO CASA/SP gjustaram
a extenséo de validade e vigéncia da Sentenca Normativa proferida no referido DCG de 2.020 até o dia
31 de marco de 2.021.

Alegou que a Suscitante, em todas a rodadas de negociacdo, argumentou a
impossibilidade de negociagcéo de clausulas econdmicas e de clausulas sociais de cunho econémico, o
que ndo procede, frustrando dessa forma qualquer possibilidade de consenso, levando as negociacdes a

um impasse.

Alegou que a greve foi precedida do preenchimento de todos os requisitos
formais, ndo havendo que se falar em sua ilegalidade. Asseverou que o Suscitante ndo presta servico

essencial, ndo se aplicando ao caso dos autos o art. ° daLei 7.783/809.

Juntou, entre outros os seguintes documentos: procuracdo (id f8b86ac)
estatuto social (id 24a2749); certiddo de registro sindical (id fd7394f); pauta de reivindicacdes para 2021
(id 6a8d826 ); atas de reunides de negociacdo (id 6e36787); edital de convocacdo para assembleia
realizada em 26/01/2021 (id 6a8d826); ata de assembleia realizada em 29/05/2021, com aprovacdo da
greve (id 03dcfa?); notificagcdo da Suscitante, informando sobre a greve (id €9cc402), assembleia

realizada em 03/06/2021, com aprovacao da suspensao da greve até proxima audiéncia (id f5bf79b).
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Foi designada audiéncia de tentativa de conciliagdo com a intimacéo das
partes e do Ministério Publico do Trabalho.

Em audiéncia realizada por sistema de videoconferéncia pela plataforma
Zoom, foi intermediada a conciliagdo, oportunidade em que a Suscitante se comprometeu a consultar a
CPS para obtencdo de autorizacdo de recomposicdo salarial do periodo que envolve a data-base (1° de
marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021) para aplicacéo a partir de 1° de janeiro de 2022; suspender o
Comunicado DRH 35/2021, correspondente ao ndo fornecimento de vale refeicdo para trabalhadores em
férias, licencas (maternidade e adotante) e afastamentos, servidores a disposi¢cdo da Administragdo,
licenca remunerada, atestado médico, falta injustificada, perspectiva de abandono, com beneficios
indeferidos pelo INSS, trabalhadores afastados para candidatura eleitoral e suspensdo disciplinar, bem
com, prorrogar todas as clausulas sociais da Sentenca Normativa anterior (Proc. n° 1006166-
54.2020.5.02.0000) até a data-base de 1° de marco de 2022, mediante a suspensdo da greve anunciada.

O Sindicato Suscitado, por sua vez, submeteu a proposta a assembleia,
que deliberou a suspensao da greve anunciada até a data de 15 de Junho de 2021, data limite para a

resposta da suscitante, gjustada em audiéncia (id f5bf79b).

Na audiéncia designada em prosseguimento, a Fundagdo Suscitante
informou que n&o obteve autorizacdo por parte da CPS (Comissdo de Politica Salarial) para a concessao
de qualquer recomposicao salarial do periodo da data-base de 01/03/2020 a 28/02/2021, apresentando

uma proposta de regjuste do valor nominal do vale refeicao.

A contraproposta foi recusada pelo Sindicato Suscitado e, em assembleia
ja designada para o mesmo dia 15/06/2021, a categoria deliberou pela greve ja anteriormente anunciada a
partir de 16/06/2021. O resultado da assembleia foi devidamente comunicado & Fundagéo Suscitante (id
d17069a)

Foi concedida a liminar requerida pela suscitante conforme decisdo (id

4806dca), complementada em sede de embargos de declaracdo (id d878c87).

Em 15/06/2021 (id d17069a), diante da impossibilidade de acordo, as

partes requereram a conversdo da acdo em dissidio coletivo misto econdmico e de greve.

Deferido pedido das partes de conversdo da Tutela Antecipada
Antecedente em DISSIDIO COLETIVO MISTO ECONOMICO E DE GREVE foi concedido prazo para
aditamento dainicial e contestagdo, bem como, foi aberto prazo para emisséo de parecer pelo Ministério
Pdblico do Trabalho (id 8d41b9a).
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A Entidade Suscitante juntou o aditamento ainicial as fls. 3780/3811 (id
b84f645), pugnando pelo indeferimento das clausulas econdmicas e das clausulas sociais com impacto
econdmico e financeiro, pela declaracdo da ilegalidade e da abusividade do movimento paredista, pelo
desconto dos dias paradas e pela determinacdo de imediato retorno dos empregos ao trabalho no dia
seguinte ao julgamento do presente dissidio. Especificando quais clausulas da pauta de reivindicagdes
para 2021 foram atendidas.

A defesa do Sindicato juntou as fls. 4030/4090 (id dd028c2) seu
aditamento a defesa, sustentando a legalidade de greve, postulando o acolhimento integral das clausulas

econdmicas e sociais constantes da pauta reivindicatéria de fls., 434/450.

Foi acostada aos autos, pelos Oficiais de Justica Avaliadores as certiddes
de constatacdo id c7aa4c3 e id 3a3d3f1

Em 17/06/2021, a Entidade Suscitante se manifestou nos autos declarando
que houve o descumprimento do percentual de trabalhadores determinado na deciséo liminar. Junta
documentos (id f3d099b e id c9418a5).

Em 18/06/2021 a entidade suscitante manifestou-se acerca da obtencdo de
autorizagao para regjuste do vale refeicéo e vale alimentagcdo conforme despacho da CDS/Pres 07/2021
(id-e7fcd0l).

Em 21/06/2021, a Entidade Suscitante novamente se manifestou nos autos
declarando que houve o descumprimento do percentual de trabal hadores determinado na deciséo liminar.
Junta documentos (id 6f3a382, id Oc7e4d3, id 0957209, id 3balfd7 eid cal082d).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho (id 44f876b).

Nova audiéncia de tentativa conciliatéria foi realizada a pedido do

suscitado conforme a Ata de audiéncia id cc4e84c;

E, em sintese, o relatdrio. Passo adecidir.

VOTO

DA L EGALIDADA DA GREVE
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A greve é um direito constitucionalmente garantido ao trabalhador, a teor
do disposto no art. 9° da Constituicdo Federal. Contudo, seu exercicio ndo é absoluto, devendo haver a

observancia dos requisitos legais constantes da Lei 7.783/89.

A despeito da atividade da requerente ndo estar enumerada no artigo 10 da
referida Lei, ndo se pode negar que a paralisacdo total dos seus servicos compromete a ordem social, a

segurancga publica, bem como o bem-estar dos menores internos.

A fundagdo é um 6rgao vinculado a Secretaria da Justica e cidadania cujo
objetivo primordial é executar as medidas socioeducativas do regime fechado (internagdo e
semiliberdade) em todo o Estado, cumprindo as decisdes dos juizes de menores (item X, artigo 20. da Lei

185/73.

Destarte, exerce atividade de seguranga publica, portanto, essencial, nao

se justificando assim, a tese defensiva.

Nos termos do art. 11 da citada Lei, " Sdo necessidades inadiaveis, da
comunidade aquelas que, ndo atendidas, cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a

seguranca da populacao” .

z

Nesse passo, reconheco que a atividade da requerente € considerada
essencial einadiavel, ficando obrigada a entidade sindical e os trabalhadores a garantir, durante agreve, a
prestacdo dos servicos indispensaveis as necessidades inadiaveis da comunidade, consoante dispde o art.
11 daLei 7.783/89 e definidas como aquel as que coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde

ou seguranca da popul agdo.

Devem assim ser mantidas as atividades de seguranca, salide, higiene,

educacédo e alimentacdo dos adol escentes custodiados pela fundagdo.

No caso em andlise, segundo informacdes do suscitante a greve foi
deflagrada a partir do dia 16/06/2021 e, persiste até esta data.

Assim, deflagrada a greve, como se apresenta a hipotese dos autos, cabe

examinar se restou demonstrada a sua abusividade, pelo ndo cumprimento das disposicoes legais.

Cabe ressaltar que além dos requisitos legais, nos casos de paralisacdo em
atividades ou servicos essenciais, elencados no art. 10 da Lei de Greve, e dentre os quais se incluem a
atividade da suscitante, o fator determinante para se declarar a sua abusividade € a ndo garantia do

atendimento basico das necessidades inadiaveis , conforme art. 11 que assim dispde "Nos servicos ou
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atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestagcdo dos servicos indispensaveis ao atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade."

Nesse sentido a Orientacéo Jurisprudencial n°® 38 da SDC do TST:

"38. GREVE. SERVICOS ESSENCIAIS. GARANTIA DAS NECESSDADES

INADIAVEIS DA POPULACAO USUARIA. FATOR DETERMINANTE DA

QUALIFICACAO JURIDICA DO MOVIMENTO. E abusiva a greve que se realiza em

setores que a lei define como sendo essenciais a comunidade, se ndo é assegurado o

atendimento basico das necessidades inadiaveis dos usuarios do servico, na forma

previstanaLei n°7.783/89."

Verifica-se que o Sindicato suscitado cumpriu previamente os requisitos
formais estabelecidos na Lei para o exercicio da greve anunciada, pois, os documentos juntados aos autos
indicam que a pauta de reivindicagbes (fls. 431/447) constante do edital de fls. 463 foi submetido a
aprovacéo pela assembleia de fls. 464, enquanto os documentos juntados como id e9cc402 consistem na
ata de assembleia que deliberou a deflagracéo do movimento grevista. Da mesma forma, constata-se nos
autos que, as negociacdes entre partes foram iniciadas em janeiro de 2021 pelo Suscitado e que a
Suscitante suspendeu as negociacdes, alegando impossibilidade econbmica, ante os termos da Lei
Complementar 173/2020 e do Decreto Estadual de n° 65.463, de 12 de janeiro de 2021, que revogou

Decreto Estadual n° 64.937/2020.

Proposta a presente acdo, foram realizadas duas audiéncias de conciliagao,
em 04 e 15/06/2021, com resultado infrutifero.

Assim, tem-se que a greve foi instaurada tdo somente apds esgotadas as
tentativas de conciliagcdo e que a Suscitante foi notificada da deflagracéo da greve em 31/05/2021 (id
008fabd), com a antecedéncialegal .

Cumpre-nos agora examinar se a Liminar, que determinou a manutencdo

dos limites operacionais minimos foi cumprida em sua integralidade.

Na deciséo que concedeu parciamente aliminar restou determinado que:

"no caso de deflagragéo de greve, ssjam mantidas as atividades de seguranca, saude,
higiene e alimentagéo dos adolescentes custodiados, em todas as unidades da fundagdo
e por todo o periodo que perdurar a greve anunciada, estimando-se como necessario o
percentual de 70% (setenta por cento) do quadro funcional em atividade, em cada uma
das unidades da requerente, para atender a finalidade, critério razoavel em razdo dos
empregados afastados por pertencerem ao grupo de risco de Covid-19".

E, tal deciséo foi complementada conforme id: d878c87 em sede de

embargos de declaragdo nos seguintes termos:
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"Dou provimento aos presentes embargos para determinar que, no caso de deflagracéo
de greve, sejam incluidas as atividades educacionais.

Deverdo manter-se as atividades dos seguintes profissionais: a) agente de apoio
socioeducativo, b) agente educacional, c) assistente social, d) enfermeiro, €) auxiliar de
enfermagem, f) pedagogo, g) psicologo, h) professor de educacéo fisica, e i) agente de
apoio operacional e por todo o periodo que perdurar a greve anunciada, estimando-se
como necessario o percentual de 70% (setenta por cento) do quadro funcional em
atividade, em cada uma das unidades da requerente, para atender a finalidade, critério
razoavel em razédo dos empregados afastados por pertencerem ao grupo de risco de
Covid-19.

Chegaram aos autosinformacdes da suscitante noticiando o0 né&o
cumprimento da liminar por parte dos trabal hadores (id 052aa07 e id addbf18)

No entanto, as certiddes exaradas pelos senhores oficiais de justica id
c7aa4c3 e id 3a3d3f1, com exibicdo de quadros de atividade nas unidades diligenciadas em 16, 18, 19, 20

e 21, concluiram que:

"como andlise de um diagnéstico geral das unidades visitadas; os acessos as unidades
estavam tranquilos e algumas com policiamento no local. Verificamos que os
funciondrios das unidades estdo todos colaborando com o desenvolvimento das
atividades, independentemente das auséncias dos funcionarios que estdo em greve,
inclusive contando com equipes de suportes que auxiliam as atividades nas unidades. As
agendas pedagdgicas propostas para o dia de hoje estdo sendo cumpridas na medida do
possivel para ndo prejudicarem o desenvolvimento psicossocial, pedagdgico e
educacional. Os funcionarios que ndo aderiram a greve estdo sobrecarregados, contudo
ndo fomos informados de quaisquer intercorréncias graves que possam atrapalhar as
atividades normais ou essenciais de cada unidade. Relatamos, também, que na
diligéncia das unidades Avenida Morgan Dias Figueiredo, encontramos o . Jefferson
Justino Martins, Secretario Geral da Associacdo dos Trabalhadores da Fundacao
CASA, que contatou o Sndicato dos Trabalhadores da Fundacado, a pedido nosso, por
telefone, ocasido que o colega Mauricio Laino Borges informou-a que ndo estavamos,
ainda, com os porcentuais apurados;, no entanto atividades essenciais estdo sendo
mantidas com esfor¢go conjunto nas unidades em que diligenciamos; a representante
sindical Joseani de Fatima Aponi, Conselheira Fiscal, ratificou que a intengcdo é manter
o funcionamento das atividades essenciais. Informamos ainda, que os Gestores
receberam copia da sentenca ou ja tinham ciéncia da decisfo judicial. E o que tinhamos
arelatar” (id c7aa4c3).

"(...)Concluindo, nas diligéncias observamos as movimentacdes dos Servidores e os
espacos fisicos, os fatos narrados no tocante as atividades e constatamos que (naquilo
que nos foi possivel) independentemente dos porcentuais informados verbalmente por
Gestores, Diretores, Coordenadores e Encarregados, 0s Servicos Essenciais estdo sendo
prestados , mediante colaboracdo de todos , inclusive dos Servidores que comparecem
ao trabalho". (id 3a3d3f1).

Com efeito, a decisdo que deferiu a liminar foi expressa ao referir-se a

manutencdo das atividades operacionais enumeradas em cada uma das unidades da requerente, para

atender a finalidade e n&o ao contingente de trabalhadores, tdo somente estimado em 70% dagueles em
atividade.

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI - 23/06/2021 16:13:24 - 56e4c23
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21062209272950700000086883060
Numero do processo: 1002381-50.2021.5.02.0000

Ndmero do documento: 21062209272950700000086883060




Afasto assim, a tese patronal de ilegalidade da greve, reconhecendo que a

liminar foi cumprida
Ante o exposto, reconheco que a greve ndo € abusiva.

Rejeito, portanto, o pedido declaratério de ilegalidade da greve postulado
pelo suscitante e consequentemente o pedido de aplicagéo de multa, determinando que a suscitante se
abstenha de proceder a descontos salariais, demissdes e puni¢des relativas ao periodo de greve verificado

entre 16/06/2021 e a data do presente julgamento.

1) Da Remuner acdo dos dias parados.

Considerando o reconhecimento de que a greve ndo € abusiva, ndo se
justifica o desconto dos dias de paralisacdo, ja que o movimento paredista se demonstrou instrumento

ultimo de negociacéo.
Por outro lado, os dias e horas de greve deverdo ser compensados.

Considerando-se o quadro ocasionado pela pandemia da Covid-19, que
afetou e fragilizou, em todos os ambitos, a sociedade em geral, determino que a compensagdo tenha
inicio a partir de dezembro de 2021, e sgja cumprida no prazo de um ano, ndo devendo ser aplicada

nenhuma penalidade aos trabal hadores.

2) Do retorno as atividades

O retorno ao trabalho dos trabalhadores que aderiram a greve, devera
ocorrer no dia seguinte ao julgamento da presente acédo, sob pena de pagamento de multa diaria de R$
50.000,00, pelo sindicato suscitado, reversivel ao FAT.

3) Estabilidade.

Concede-se a todos os empregados abrangidos pela presente sentenca
normativa estabilidade de 90 dias contados do julgamento deste dissidio coletivo de greve, nos termos do
Precedente Normativo 36 da SDC deste E. TRT.

DA PAUTA DE REIVINDICACOES.

PAUTA DE REINVINDICAGAO-DATA BASE 2021

CLAUSULA 012 -DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria em 1° de marco
de cada ano. Parégrafo Unico: O presente Acordo seré extensivo a todos (as) os (as)
empregados (as)e servidores (as)admitidos (as) pela Fundacdo CASA, detentores (as) de
cargos permanentes, temporarios, de confianga ou comissionados, em todo Estado de
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SAo Paulo, tendo como vigéncia as clausulas consideradas econdmicas pelo periodo de
01 (um) ano e as consideradas sociais pelo periodo de 02 (dois) anos, ficando revogadas
quaisquer outras decisdes anteriores em contrario.

CLAUSULA 022 -PISO SALARIAL: Os empregados (as) e servidores (as)da Fundacéo
Casa percebem remuneracdo de ingresso na instituicdo no valor de 3 (trés)salarios-
minimos fixado pelo Governo do Estado de SAo Paulo acrescido da parcela "GRET";
respeitando-se as condigBes mais vantajosas e aplicadas aos seus servidores pela
Fundacgéo Casa.

CLAUSULA 032 -INDICES DA NEGOCIACAO SALARIAL: Sera concedido aos
empregados (as)e servidores (as)reposicdo salarial com base indice do INPC
acumulado entre o periodo de 1° de marco de 2.020 até o dia 1° de margo de 2.021no
percentual 5,45%.

CLAUSULA 042 -BONIFICACAO POR RESULTADO:A Fundacdo CASA reinstituira o
Programa de Bonificagdo por Resultado (PBR)para efetivo pagamento de bdnus anual
aos empregados (as) e servidores (as), sendo que os critérios para concessdo do PBR
serdo objeto de prévia negociagao coletiva com o Sndicato.

CLAUSULA 052 -VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores (as) receberdo da
Fundacdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou funcdo, 2 Vale-
refeicdo no valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) em cartdo magnético, cujo
valor devera ser creditado no primeiro dia Gtil de cada més, inclusive no periodo de
gozo de férias. Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as)que venham a
sofrer acidente do trabalho e ou doencas profissionais receber&o Vale-Refei¢éo por todo
periodo do afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 062 - VALE-ALIMENTACAO: Os empregados (as) e servidores (as)
receberdo vale-alimentacdo mensal no valor de R$200,00(duzentos reais) mediante
pagamento em folha a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de gozo de férias;
sendo que o vale-alimentagcdo nao integra base de calculos ou compensacdo com
guaisquer outras verbas, inclusive INSS, Imposto de Renda e FGTS. Paragrafo Unico:
Os empregados (as) e servidores (as) afastados por doenca ou acidente de trabalho
receber&o o vale-alimentagao por todo o periodo em que perdurar o afastamento.

CLAUSULA 072 -CONCURSO PUBLICO:A Fundacdo CASA realizar4 Concurso
Publico imediatamente para completar seu quadro permanente de empregados (as) e
servidores (as)nas diversas areas de atuagdes da Instituicdo, considerando o que
preconiza o SINASE sobre o efetivo do quadro de pessoal. Paragrafo Unico: Tendo na
instituicdo a vacancia de cargo de nivel superior, a Fundagdo CASA optara por
concurso interno para preenchimento dos respectivos cargos, de acordo com a
qualificacdo técnica.

CLAUSULA 082 -CARGOS COMISSIONADOS A Fundacdo CASA devera realizar
Concurso interno com prova objetiva para os quadros de cargo comissionado.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados (as) e servidores (as)de carreira serda acrescido o
valor comissionado no percentual de40% incidente calculado sobre o salario base e
GRET;

Paragrafo Segundo: Sera realizado processo seletivo entre os servidores do Centro para
ocupar os cargos de coordenador es de equipe;

Paragrafo Terceiro: A dispensa do cargo comissionado somente ocorrera mediante a
préatica de falta grave regularmente apurada em regular procedimento administrativo;
devendo ser respeitada de qualquer forma a lotag&o de origem ou facultada a indicagéo
de locais de interesse dos empregados (as) e servidores (as).

CLAUSULA 092 -VALE-TRANSPORTE: O servidor fara jus ao vale-transporte ou vale-
combustivel fornecido gratuitamente.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil acesso ou area
ndo urbanizada e ndo servido por transporte publico, sera disponibilizado de forma
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gratuita e a titulo indenizatério vale-combustivel no valor compreendido entre 30% até
50% do salario base, previstos em Lei Complementar n° 688/1992 e n° 1.197/2013
(ALE);

Paragrafo Segundo: A Fundacdo Casa fornecera as suas expensas transporte para os
empregados (as) que encerrarem suas jornadas de trabalho apds as 23horase ou
fornecera vale-combustivel nos termos do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: A Fundagéo Casa pagara um auxilio transporte (gasolina, alcool,
diesel) para quem utilizar de seu transporte proprio para trabalharem unidades acima
de 100 km da sua residéncia. O auxilio sera no valor de R$900,00 (novecentos reais) por
més, descontando apenas 6% do valor em folha de pagamento.

CLAUSULA 102 -ADICIONAL NOTURNO: Fica estabelecido o pagamento de adicional
noturno no importe de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor global da
remuneracao, pelo trabalho exercido entre 19h00hs as 7h00hs, cujo pagamento devera
ser pago no més subsequente, observando ainda a percepgao do adicional em caso de
prorrogacéo de jornada.

CLAUSULA 112 -CONVENIO COM SESC:A Fundagdo mantera convénio com o SESC
para seus empregados no intuito de melhorar a qualidade de vida, na modalidade Plena.

CLAUSULA 122 -CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS A
Fundacdo CASA se compromete a buscar outras Instituicbes Bancarias que mantém
parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo (além do Banco do Brasil) que
fornegam crédito mediante consignagdo em folha de pagamento.

CLAUSULA 13?2 -LICENGA NAO REMUNERADA: Decorrido o exercicio de trés anos
do contrato de trabalho, os empregados (as) e servidores (as)poderéo obter, a pedido,
licenca n&o remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as)aguardar&o em exercicio a
concessao da licenga nao remunerada;

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as)poderdo desistir da licenca
ndo remunerada, a qualquer tempo, reassumindo os respectivos cargos e ou funcdes de
imediato;

Paragrafo Terceiro: A concessao de nova licenca ndo remunerada sera concedida apos
05 (cinco) anos de efetivo exercicio do término da anteriormente usufruida.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das hipéteses de afastamento, o servidor quando de seu
retorno, ter4 a garantia de retornar ao local de trabalho que estava lotado
anteriormente.

CLAUSULA 142 -LICENCAS MATERNIDADEE PATERNIDADE: Sera concedida
licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da remuneracéo, todos
os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, conforme dispde a Lei Complementar
Estadual de n°® 1054, de 7 de julho de 2008, a todas as empregadas e servidoras
gestantes e ou que vierem a adotar criancas com idade de até 06 anos. Paragrafo
Unico: Aos empregados e servidores gozar&o de licenca pater nidade pelo periodo de 20
(vinte) dias.

CLAUSULA 152 -AMBIENTE DE TRABALHO:A Fundacdo CASA mantera condictes
salubres e adequadas de trabalho aos empregados (as) e servidores (as)de maneira a
disponibilizar total seguranca no exercicio dos cargos e funcoes.

Paragrafo primeiro: A Fundagdo CASA detectara por meio do setor de Medicina do
Trabalho casos que se apresentem quadro de abalo emocional/psicoldgico, ou abalo na
higidez fisica e ou mental, realizando avaliacdo, deteccdo e diagnéstico através de
Médico do Trabalho, e dos laudos apresentados pelos MEDICOS que acompanham os
empregados e servidores que atestam ndo deter condigBes de exercer os cargos e/ou
fungdes atuais; sendo necessaria a imediata comunicagdo por escrito ao SSTSESP para
0 devido acompanhamento.
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Paragrafo segundo: Com base nos laudos apresentados pel os médicos que acompanham
0s empregados e servidores, a Fundagdo CASA devera proceder a imediata reabilitacéo
ou readaptacdo profissional, e, dependendo do diagnéstico médico adotar os
procedimentos para a aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA 162 -SEGURANCA:DO CORPO DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO: A
Fundacdo CASA devera criar o corpo de seguranca socioeducativo interno e externo,
alterando a nomenclatura de agente de apoio socioeducativo para agente de seguranca
socioeducativo, devendo o treinamento ser realizado por 6rgdos credenciados de
seguranca publica.

Paragrafo Primeiro: O salério base do Agente de Apoio Socioeducativo passa a ser no
valor de R$4.900,00 por més, a partir de 1° de mar¢o de 2021;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA providenciard a confeccdo de ldentidade
Funcional, conforme preconiza a Lei Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de
autenticidade que dificultem a falsificagao;

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA providenciara a adequacéo de Grupos de Apoio
em todas as Divisdes e seus plantdes noturnos, a fim de manter a segurancga preventiva
em todos os Complexos;

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA providenciara cofre para guarda identificada de
armas pessoais, devidamente regulamentadas em portarias externas ao Centro;

Paragrafo Quinto: A seguranca externa realizara escoltas, patrulhamento no entorno
dos Centros, devendo ser armada e identificada com brasdes do Estado de S&o Paulo
(seguranca socioeducativa). Os integrantes das equipes de seguranca serdo nomeados
mediante prévia aprovacdo em concurso interno que devera ser realizado entre os atuais
exercentes do cargo de agentes de apoio socioeducativo;

Paragrafo Sexto: O papel deste grupo sera ode garantir fisica e mentalmente a
seguranca dos empregados (as) e servidores (as), adolescentes e seus familiares, como
também de autoridades nos ambientes dos CAl s, CIP s, Cl s, com 0 objetivo de evitar
resgates e evasdes (fuga)de adol escentes, e intervenham em rebelides, motins e tumultos.

CLAUSULA 172 -BNDIT: A Fundaciio CASA respeitara a lotacdo dos empregados (as) e
servidores (as), conforme o sistema de BNDIT, incluindo os reabilitados ou readaptados
pelo INSS, respeitando sempre a Regional e lotagdes originarias.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA natificara o SSTSESP de forma antecipada caso
haja transferéncias dos empregados (as) e servidores (as), para efetivo
acompanhamento por parte do Sndicato;

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as)afastados pelo INSS por prazo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias ndo poderdo ser transferidos do local de trabalho
anterior a data do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de comum
acordo entre os mesmos e a Fundagdo Casa mediante prévia comunicacao ao SIS TSESP.

CLAUSULA 182 -FERIAS. As férias serdo concedidas aos empregados (as) e servidores
(as) nos meses em que estes assim ajustarem por comum acordo. Paragrafo Unico: Os
empregados (as) e servidores (as) que contarem com saldo de falta abonada e folga
eleitoral poderao goza-las em conjunto com o periodo de férias, acrescendo-as antes ou
depois destas, sem restricéo de data, como também poderéo usar para fins de emenda
em feriados;

CLAUSULA 192 -ENFERMAGEM: Os empregados (as) e servidores (as) que prestam
Sseus servigos em ambulatérios cumprirdo jornada de trabalho das O7has 19hhoras ou
das 19has O7hhoras do dia seguinte, com a presenca de um enfermeiro em periodo
integral, podendo haver escala de trabalho no regime 12x36, nos periodos noturno e
diurno, ndo sendo computado nestas, 01 hora de refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Cada Centro de Internacdo devera contar com uma equipe de
saude individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profissao;
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Paragrafo Segundo: A jornada semanal dos enfermeiros e auxiliares de enfermagem
sera de 30 horas;

Paragrafo terceiro: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poder&o fazer 02 (duas)
trocas de plantdes entre si.

Paragrafo quarto: A Fundacgéo concedera folga no periodo de escala especial, ou sgja,
apo6s o 20° vigésimo dia do més de dezembro.

Paragrafo quinto: O setor da salde contara com 4 (quatro) folgas mensais com o
objetivo de reposicdo das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além daquelas
prevista na clausula quadragésima primeira.

Paragrafo sexto: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS s6 poderé&o
ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o
Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 207 -PEDAGOGIA: A Fundacio CASA estendera a todos os profissionais
que compdem a banda técnica do atendimento socioeducativo, incluindo todos os
profissionais do setor pedagdgico (Pedagogos, Profissionais de Educacdo Fisica,
Agentes Educacionais, Agentes Técnicos, Auxiliar de Educacdo, Analistas Técnicos e
Coordenadores Pedagdgicos concursados), jornada maxima de 30(trinta) horas
semanais, sem reducao salarial e sem reducéo dos beneficios j&a existentes.

Paragrafo Unico: as atribuicdes dos empregados (as) e servidores (as)que ocupam o
cargo e fungéo de Profissional de Educacao Fisica no ambito da Fundacdo CASA deixar
a Bandado Setor Pedagdgico e passarédo a integrara Banda do Setor de Salde, nos
termos da Resolucdo editada pelo Ministério do Trabalho (Classificacdo Brasileira de
Ocupagctes, Codigo 2241-40).

CLAUSULA 212 -PSICOSSOCIAL:O trabalho psicossocial deve seguir os preceitos do
Cédigo de Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe multidisciplinar de
acordo com os critérios do SSINASE. A duragdo dos atendimentos aos adol escentes deve
estar pautada pela fundamentacao tedrica do profissional, e ndo na demanda excessiva
ou remuneracgdo. Do contréario, podera ser considerada infracdo ética. A definicdo da
abordagem tedrica, periodicidade e manejo decorrente da analise sio de decisdo do
profissional que o atende. A duracdo do atendimento deve ser suficiente para garantir
sua qualidade, contemplando os objetivos propostos

Paragrafo Primeiro: Aos profissionais do setor psicossocial deveréo ser oferecidas
melhorias na estrutura das salas de atendimentos, inclusive com TICs*, de forma a
garantir o atendimento on-line, a alimentacdo do portal e o sigilo, conforme preconiza
0s respectivos codigos de éticas das referidas categorias. (*TICs: Tecnologias da
Informacgéo e da Comunicacao).

Paragrafo Segundo: Piso salarial para o psicossocial dando inicio a progressiva
carreira na Fundacéo Casa.

Paragrafo Terceiro: Os atendimentos psicoldgicos deverdo ser intercalados com os dos
assistentes sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade quinzenal
atendimentos psicol 6gicos quinzenais.

CLAUSULA 222 -MOTORISTAS DAS MULTAS EM SERVI CO QUANDO EM CARRO
OFICIAL:A Fundacido Casa em parceria com os Orgdos de Transito e Secretaria de
Transporte de S3o Paulo providenciara um selo/adesivo/passe, que possibilite o trafego
dos veiculos da Fundagdo Casa sem a imputacdo de multas por infragdes de transito
cometidas, especialmente quando em traslados com adolescentes nas Comarcas, além
disso a instituicdo fornecer& uniforme.

CLAUSULA 232DOS OPERACIONAIS A jornada de trabalho dos Operacionais dar-se-
a na escala 2x2, com jornada das07h as 19h, com 1 hora de descanso/alimentacdo, com
o direito a trés trocas de plantdo por més e 8 (oito) folgas anuais, além daquelas
prevista na clausula quadragésima primeira.
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Paragrafo Unico: Excepcionalmente, serd desenvolvida a escala 5x2 por acordo mutuo
entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1 hora de descanso ou
alimentacgao.

CLAUSULA 242 -SETOR DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO: Os
Técnicos em Seguranca do Trabalho lotados no setor da Medicina e Seguranca do
Trabalho ter&o jornada de 06 (seis) horas didrias. Paragrafo Unico: O piso salarial dos
Técnicos em Seguranca do Trabalho sera no valor de R$5.600,00a partir do dia 1° de
marco de 2.021.

CLAUSULA 25-APOSENTADORIA: Todos os empregados terdo adquirido a
estabilidade pré-aposentadoria quando estiver faltando 24 meses (02 anos) para o
periodo da referida aposentadoria sgja ela de qualquer espécie. Paragrafo Unico: A
Fundacdo instituira Programa de Preparacdo para Aposentadoria para o0s
trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na preparacgdo, conscientizacao,
avaliacéo e planejamento para a aposentadoria.

CLAUSULA 262 -AUXILIO FUNERAL:A Fundagdo CASA concederé a titulo de auxilio
funeral ao cbnjuge/companheiro(a)e aos dependentes do empregado e ou servidor
falecido o valor de R$5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) em uma Unica parcela,
independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento por acidente do trabalho, ser& pago a titulo
de auxilio funeral o valor de R$21.000,00 (vinte e um mil reais) ao cdnjuge/companheiro
(a) e aos dependentes legais, independentemente do valor devido a titulo de seguro de
vida em grupo.

CLAUSULA 272 -AUXILIOEDUCACAO:A Fundacdio CASA no intuito de incentivar a
educacao e a formacdo do Servidor e de seus dependentes concedera Bolsa de Estudo
integral, desde que ambos estejam regularmente matriculados em cursos de formacéo,
graduacdo ou especializacdo em estabelecimento de ensino reconhecido, comprovando
a matricula e frequéncia.

CLAUSULA 282 -DEPENDENTES DE NECESSI DADES ESPECIAIS A Fundacgédo Casa
pagara Auxilio para Dependentes de Necessidades Especiais sem limite de idade no
valor de um salario-minimo vigente no Estado de S0 Paulo por dependente a todos os
empregados (as)e servidores (as).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados (as) e servidores (as) que tiverem filhos com
necessidades especiais deverdo ser abonadas as justificativas de auséncia que forem
fornecidas declaragdes de acompanhamento em sesstes salde e terapéuticas, sem limite
de idade;

Paragrafo Segundo: A Fundagédo Casa observara a todos os beneficios ja previstos em
lei.

CLAUSULA 292 -EXAMES MEDICOS PERIODICOS.A Fundacdo CASA promovera
exames médicos periddicos, semestralmente para todos os empregados (as) e servidores
(as) sendo realizado em dia de trabalho, independente de cargo, fungcdo ou exame de
aptidéo na ocasido do desligamento do servidor (Art. 168 da CLT e NR7 do Ministério
do Trabalho).

CLAUSULA 30?2 -DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os (as) empregados
(as) e servidores (as) estudantes cursando faculdade presencial, semipresencial e ou
EAD, cujos cursos exijam estagio pratico para sua conclusio, serdo dispensados (as)
Sem prejuizo nos salérios, pelas horas necessarias para realiza-lo.

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico dos
empregados (as) e servidores (as)estes poderao desde que autorizado pela Mantenedora
exercer o estagio na propria Fundacdo Casa, com garantia da comprovagao, em sua
jornada de trabal ho.

CLAUSULA 312 -VALE CULTURA: A Fundacdo CASA fara adesio ao Programa de
Cultura do Trabalhador instituido pela Lei n° 12.761, de 27/12/2012, fornecendo aos
empregados (as) e servidores (as) vale-cultura no valor equivalente a 10% (dez inteiros
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por cento) do salario-minimo vigente no Estado de Sdo Paulo. Paréagrafo Unico: O
fornecimento do Vale Cultura depende de prévia aceitacdo pelo empregado (a) e
servidor (a) e ndo possui natureza remuneratoria.

CLAUSULA 322AUXILIO EDUCACAO INFANTIL:A Fundacio CASA pagara a titulo
de auxilio educacgédo infantil o valor de R$500,00(quinhentos reais) por filho (a) aos
empregados (as) e servidores (as) que tenham filhos de 0 & 6 anos e 11 meses e 29 dias,
bem como a garantia de auxilio creche e escola especializada para filhos (as)
portadores de necessidade especial sem limite de idade.

CLAUSULA 332 - JORNADADE TRABALHODOS AAS A Fundacdo adotara para o
cargo de Agente de Apoio Socioeducativo a jornada de trabalho de 24x72, sendo
garantido o pagamento do adicional noturno e a manutencdo de até 20% do quadro
funcional por local de trabalho na escala 2x2.

Paragrafo primeiro: Caso a Fundacdo mantenha a jornada hoje praticada da escala
2x2, ser& concedido 8 (oito) folgas anuais, além das 6 (seis) faltas abonadas previsto na
clausula quadragésima primeira.

Paréagrafo segundo: Com a manutencéo da escala 2x2, a Fundacdo Casa ira manter um
quadro funcional de 60% diurno e 40% noturno, com a finalidade de manutencdo da
segurancga e integridade fisica dos adol escentes, servidores e prestadores de servicos.

Paragrafo terceiro: Ndo se adotando a escala 24x72, as partes deverdo retornar a
negociacdo apos assembleia especifica da categoria profissional, inclusive acerca de
hipétese de revezamento de turnos.

CLAUSULA 342 -HORAS EXTRAS A Fundacéo Casa remunerard as horas extras com o
acréscimo do adicional de 50% para as duas primeiras e de 100% para as seguintes.
Paragrafo Primeiro: A Fundagdo Casa remunerarda a todos os servidores, inclusive os
comissionados, os feriados e os domingos laborados com acréscimo do adicional de
100%.

Paragrafo Segundo: A base de calculo das horas extras trabalhado sem dias de feriados
e domingo sera constituida dos vencimentos integrais do servidor.

CLAUSULA 352 -HORARIO BANCARIO: A Fundacéo Casa concedera 02 (duas) horas
por més (dentro do horario bancéario) para os empregados (as) e servidores (as)
realizarem atividades bancarias, sendo que referidas horas poderdo ser concedidas
juntamente ao horario de almocgo, ou no inicio de sua jornada, ou antes do término do
expediente quando nao retornara ao seu local de trabalho.

CLAUSULA 362 -SALARIO SUBSTITUICAO: Durante a substituicio eventual em cargo
de livre provimento ou funcdo gratificada, os empregados (as)e servidores (as)
substitutos perceberdo salarios iguais aos dos substituidos, excluidas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA 372 -GRATIFICACAO DE FUNCAQ:O empregado que exercer cargo em
comissdo ou fungéo de confianga tera a incorporacéo em seu salario de um décimo do
valor a cada ano trabalhado no cargo ou fungéo que lhe forneca uma gratificacdo de
funcdo de forma ininterrupta ou néo, até o limite de dez décimos.

CLAUSULA 382 -SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundacdo Casa fornecera aos
empregados (as) e servidores (as) duas modalidades de seguros para acidentes pessoais,
a saber: a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a cobertura de acidentes
pessoais no capital segurado de até R$70.000,00 (setenta mil reais) em caso de morte ou
invalidez de caréater permanente, de acordo com o percentual de reducdo funcional,
estabelecido pela SUSEP; b) Acidentes pessoais em situacdes de confronto com
adolescentes. Seguro destinado a todos os empregados (as) e servidores (as) ativos da
Fundacdo envolvidos em situacdo de confronto com adolescentes, dentro ou fora do
local de trabalho, em jornada ordinaria ou extraordinaria, ou quando convocados a
servi¢o da Fundagdo Casa, para auxilio no controle da situagdo de confronto, no capital
segurado de até R$300.000,00 (trezentos mil reais)em caso de morte causada por
confronto com adolescentes, ou invalidez em carater permanente, de acordo com o
percentual de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP. E, também, para os
empregados (as)e servidores (as) envolvidos na situacdo descrita na alinea "b", seréa
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garantido o capital segurado individual no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais)
para efeitos de Diaria de Incapacidade Temporaria -DIT, a partir do 16° dia de
caracterizacdo da incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento, situacdes que
sgjam em funcéo das atividades exercidas dentro do local de trabalho ou fora do seu
exercicio.

Paréagrafo tnico: O seguro previsto no caput, ndo obstaculizara o direito de indenizagéo
prevista emlei ou em sentenca judicial.

CLAUSULA 392 -ATESTADOS MEDICOS: Somente serdo aceitos para fins de
justificativa de auséncia dos empregados (as) e servidores (as) ao trabalho os atestados
emitidos: | -Pelos Médicos/Dentistas/Fisioterapeutas do convénio da Fundacgdo Casa; |1
-Outros convénios em que 0s empregados (as) e servidores (as) sgjam formalmente
segurados (nesse item é obrigatério sempre, o envio de copia do cartdo de convénio
médico e comprovante de pagamento, anexado ao atestado). Il -Pelo Médico do
Trabalho da Fundacéo Casa; 1V -Por Médico do Servico Social do Comércio ou da
Industria -SESC/SES; V -Por Médico do INSS; VI -Por Médico/Dentista/Fisioterapeuta
a servico de unidade da rede publica do SUS e VII -Como também, por médico
particular. Paragrafo Primeiro: Os atestados que ndo atenderem as condicdes
estabelecidas neste artigo, em se tratando de consulta, cirurgia ou internacdo e
devidamente comprovadas com relatério médico, serdo avaliados pelo GMST;

Paragrafo Segundo: Os atestados serdo enviados por meios eletrénicos no prazo
deaté48 horas e em formato originais no prazo de até 14 dias a contar da data de suas
emissoes.

CLAUSULA 402JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR: Cabera a Fundacdo CASA justificar os atestados
apresentados pelos empregados (as) e servidores (as) para acompanhamento familiar.
Paragrafo Unico: A Fundacdo considerar-se-& as seguintes relagtes familiares para
justificativa para acompanhamento familiar: | -O (&) conjuge; Il -Os filhos, desde que
menores de 18 (dezoito) anos ou com necessidades especiais: |11 -Os pais, desde que
maiores de 60 (sessenta) anos ou incapaz perante a lei. I\V-Havera a dispensa do CID na
declaracdo de acompanhante, sendo que os efeitos desta dispensa ficam vinculados a
situacdes faticas.

CLAUSULA 412 -FALTAS ABONADAS:. Todos os empregados (as) e servidores (as)
terdo direito a usufruir de 06 (seis) dias de faltas abonadas por ano.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) poderdo usufruir de duas
faltas abonadas consecutivas no mesmo més e ou usufrui-las em periodos que antecedem
ou sucedem feriados e férias, para o exercicio continuo em dias.

Paragrafo Segundo: Além das faltas abonadas, a Fundagdo Casa concedera um dia de
abono no dia do aniversario de cada empregado (a) e servidor (a), quando estiver de
plantdo ou trabalhando.

CLAUSULA 422 -EMPREGADOS ESTUDANTES Com o intuito de garantir a formacéo
dos seus empregados (as) e servidores (as), a Fundagdo CASA flexibilizara o horéario de
estudante para que os mesmos possam fazer conclusdo do ensino escolar (em qualquer
nivel), graduacgdes, pés-graduacdes ou mestrados, promovendo a devida adequacao dos
horérios e da jornada de trabalho, inclusive quando mais de um empregado (a) e
servidor (a) tiveremdireito a flexibilizagdo de jornada para conclusdo de estudo.

Paragrafo Unico: E vedada a alterac&o de jornada de trabalho do (a) empregado (a)e
servidor (a)que possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou
académicos.

CLAUSULA 432 -COMISSAO INTERNA DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES -CIPA:
Serdo encaminhados ao SSITSESP os relatérios mensais da CIPA (das reunides), com os
apontamentos de cada Centro. A Fundagdo Casa e o Sndicato, de comum acordo,
disponibilizaréo curso de formacao para os Cipeiros.

Paragrafo Unico: A Fundagdo CASA realizara as elei¢cdes da CIPA do periodo entre
abril e maio para todos os Centros sempre com acompanhamento do S TSESP.
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CLAUSULA 442 -CAT'S (Comunicado de Acidentes de Trabalho):A Fundacido Casa
devera encaminhar mensalmente ao SSTSESP um relatério contendo todos os CAT's que
sgjam emitidos, sem excegoes.

CLAUSULA 452 -FORNECIMENTO DE EPI'S A Fundacido Casa fornecera aos seus
empregados (as) e servidores(as), sem quaisquer Onus, equipamentos de protecéo
individual (EPIls), quando for necessario ao desempenho da fungéo exercida nos termos
da legislagdo vigente. Paragrafo unico: Quando a atividade exigir o uso de uniformes e
aventais fica a Fundacdo Casa obrigada a fornecé-los sem quaisquer 6nus aos
empregados (as) e servidores(as).

CLAUSULA 462 -QUADRO MURAL: Seréa disponibilizado, em todos os centros e
setores, 1/3 do espagco no quadro mural da Fundagdo Casa, com féacil acesso aos
empregados (as) e servidores (as), para as publicacdes do SSTSESP, vedadas as de
conteudo politico partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 472-DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO:A Fundacéo
Casa reconhece a representacdo de Delegados Sndicais e, a partir do registro das
candidaturas até um ano ap6s o término dos respectivos mandatos, os Delegados
Sndicais eleitos ndo poder&o ser removidos de seus locais de trabalho e ou dispensados
do emprego, em quaisquer hipoéteses. Paragrafo Primeiro: Os Delegados Sndicais seréo
eleitos pelos empregados (as) e servidores (as)na propor¢do de um Delegado por local
de trabalho; Paragrafo Segundo: A Fundacdo Casa se compromete a liberar todos os
Delegados Sndicais, sem prejuizo dos seus saléarios, para participagdes dos mesmos em
reunides ordinarias ou extraordinarias realizadas pelo SSTSESP, mediante prévio aviso
por parte do STSESP a Fundagéo CASA.

CLAUSULA 482 -CAPACITACAO PROFISSIONAL: Serdo disponibilizados, por meio da
Assessoria Especial da Presidéncia, estendido a todos (as) os empregados (as) e
servidores (as), cursos de capacitacdo profissional, aspectos tedricos e préticos, com
formacdo na area especifica de cada fungéo/cargo, sendo comunicado previamente ao
SITSESP, para que possa participar, fazendo os acompanhamentos, bem como ainda
promover campanhas de estimulos por parte da Fundagdo Casa aos empregados (as) e
servidores (as) em todos locais de trabal ho.

CLAUSULA 492 -LIBERDADE DE ORGANIZACAO SINDICAL: Os empregados (as) e
servidores (as) serdo liberados (as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na
proporcao de no minimo 1 (um/uma) empregado (a) e servidor (a) por Centro/Setor de
Trabalho para participagcdo de eventos que o SSTSESP venha promover, tais como:
assembleias, congresso, Cursos, seminarios, simposios, etc.

CLAUSULA 502 -LI BERA(;AO DOS DIRIGENTES SINDICAIS A Fundacdo CASA, com
a finalidade de atender aos interesses da categoria profissional, bem como as
obrigacdes sindicais, abonara mensalmente os respectivos apontamentos de 15 (quinze)
dirigentes do STSESP, sem prejuizos de seus salarios, inclusive os beneficios advindos
do contrato de trabalho, como se em efetivo exercicio das fungdes durante o mandato.

Paragrafo Unico: A Fundacgdo Casa se compromete a liberar todos os integrantes da
Diretoria e Conselho Fiscal do S TSESP, sem prejuizo dos seus salérios, para
participacdes dos mesmos em reunides ordinarias ou extraordinarias do SITSESP,
mediante prévio aviso por parte do STSESP a Fundacdo CASA.

CLAUSULA 512 -ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundagdo Casa garantira
livre acesso dos Dirigentes Sndicais as dependéncias administrativas de suas Unidades,
para o exercicio de suas atividades de representacdo dos trabalhadores.

CLAUSULA 522 -NEGOCIACAO PERMANENTE: A Fundag&o CASA mantera uma mesa
de negociacéo permanente com a participacdo do SSTSESP, lavrando-se a cada reuni&o
a respectiva ata.

CLAUSULA 532 -MANUTEN(;AO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE-
EXISTENTES Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente praticados
pela Fundacdo CASA aos empregados (as)e servidores (as), inclusive, aqueles
estabel ecidos através de Acordo Coletivo, Sentenca Normativa e Portarias Normativas.
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CLAUSULA 542 -GARANTIA DE EMPREGO:A Fundacio CASA garantira a todos os
empregados (as) e servidores (as) 0s seus respectivos empregos contra qualquer
dispensa imotivada ou injustificada.

Paragrafo uUnico: A Fundagdo Casa garantirA a ndo contratacdo de mao-de-obra
terceirizada em sua atividade-fim.

CLAUSULA 552 -ASSISTENCIA MEDICA: A Fundacdo Casa fornecera aos seus
empregados (as) e servidores(as), dependentes e agregados que ja estavam ativos no
inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica sem coparticipacdo, com
abrangéncia nacional, garantindo todos os procedimentos médicos e demais servicos
cobertos no Rol de Procedimentos mais recente da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar -ANS e quaisquer outros regulamentos do setor de salude que se apliquem
ao objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Para fins de desconto em folha de pagamento, a Fundacédo
observara os valores de cota-partes praticados em sete faixas salarias, sendo a base
calculo apenas as verbas salariais percebidas ordinariamente, excluindo-se as
extraordinarias, fixando este percentual:

Faixa Salarial Cota-Parte:

Até R$ 1.170,47 7,50%

Até R$1.170,48 & R$ 1.463,10 12,50%
Até R$ 1.463,11 4 R$ 1.755,71 15,00%
Até R$ 1.755,72 & R$ 2.340,94 17,50%
Até R$ 2.340,95 a R$ 2.926,18 20,00%
Até R$ 2.926,19 a R$ 3.511,41 22,50%
acima de R$ 3.511,42 25,00%

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as) demitidos sem justa causa ou
aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica,
conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n° 9.656, de 03/06/1998,
regulamentada pela Resolucdo Normativa n® 279, da ANS, de 24/11/2011, alterada pelas
Resolucdes Normativas 287 e 297 de 2012 da ANS, nas mesmas condic¢des e cobertura,
desde que assuma o0 pagamento integral, devendo, neste caso, a cobranca ser efetuada
diretamente ao titular.

Paragrafo Terceiro: Os empregados (as) e servidores (as), que estdo com o contrato de
trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciario, permanecem como
beneficiarios do plano vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribuigao,
através de cobranga administrativa diretamente a Fundagao.

Paragrafo Quarto: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servicos destinados a
reabilitacdo global dos empregados (as) e servidores(as), dependentes e agregados
ativos, incluindo, servigos de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, com cobertura
obrigatéria de, no minimo, 40 sessBes de Psicoter apia para cada beneficiario.

CLAUSULA 562 -PCCS. A Fundag&o cumprira o Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
instituido pela Comissdo de Politica Salarial em 2013 e aprovado pelo Governo do
Estado, no mesmo ano, de forma ser automatico, continua e per manente.

Paragrafo Primeiro: A Fundacéo se compromete a aplicar até 1,5% da folha nominal de
dezembro ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anualmente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as) reabilitados ou
readaptados (as) na conformidade das orientacdes do INSS deverao ser avaliados na
funcdo que estdo exercendo, sendo contemplados em promocgao, de acordo com as
regras do PCCS.
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Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de valorizar a formagdo continuada como
preconiza o Sstema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a Fundacédo
CASA, a partir da vigéncia deste Acordo, pagara Adicional de Qualificagcdo para todos
0os empregados (as) e servidores (as) que possuirem, comprovadamente, grau de
escolaridade superior aquele exigido para o cargo em que se encontra efetivamente
enquadrado o servidor, observadas as seguintes condicdes: a)Para os empregados (as) e
servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel fundamental e tenham cursado o ensino
médio terdo um adicional de 6% (seis por cento) incidente sobre o valor global da
remuneracdo; b)Para os empregados (as) e servidores (as) enquadrados em cargo de
Nivel Médio e sejam detentores de nivel superior, o adicional sera de 6% (seis por cento)
incidente sobre o valor global da remuneracédo; c)Para os empregados (as) e servidores
(as)enquadrados em cargo de Nivel Superior e que possuam pos-graduacao lato sensu
/MBA, o adicional sera de 8% (oito por cento)incidente sobre o valor global da
remuneracdo; d)Para os empregados (as) e servidores (as) enquadrados em cargo de
Nivel Superior eque possuam pds-graduacéo stricto sensu na modalidade de Mestrado,
o adicional sera de 10% (dez por cento)incidente sobre o valor global da remuneracéo;
e)Para os empregados (as) e servidores (as)enquadrados em cargo de Nivel Superior e
que possuam poés-graduacéo stricto sensu na modalidade de Doutorado, o adicional
sera de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor global da remuneracao.

CLAUSULA 572 -GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS AFASTAMENTOS DE
SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA: As partes ajustam
entre si a criagdo de um grupo de trabalho, formado por empregados (as) e servidores
(as)indicados pela Fundagéo Casa e STSESP em igual nimero de representantes para
analise das causas dos afastamentos de salde no ambiente de trabalho dos empregados
da Fundagdo Casa, visando a criagdo de um protocolo de combate as causas que geram
acidentes de trabalho e doencas profissionais. Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho
deverd se reunir a cada 15 (quinze) dias a partir da vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho. Paragrafo Segundo: O SITSESP podera, mediante sua
conveniéncia, indicar profissionais das areas juridica, médica do trabalho e engenharia
do trabalho, para assessorar os empregados (as) e servidores (as) indicados pelo mesmo
nas reunides e no plano de trabalho, cujos profissionais poderdo participar das
referidas reunides, comdireito a voz.

CLAUSULA 58 -DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipotese de
descumprimento de quaisquer das clausulas ou condic¢ao contida no presente acordo, o
SITSESP podera a seu critério notificar a Fundagéo Casa, solicitando reuni&o para
solugdo do meio do dialogo em 48 horas (quarenta e oito horas), visando o cumprimento
da condic&o ajustada.

CLAUSULA 59 -MULTA: Caso haja descumprimento de quaisquer das clausulas ou
condi¢des acordadas, incidird multa no valor de um salario nominal do empregado (a)
ou servidor (a) prejudicado (a) por clausula infringida revertido o valor ao mesmo
empregado (a) ou servidor (a).

DASCLAUSULASECONOMICAS

Sustenta a suscitante sua impossibilidade de conceder reposicao salarial

aos trabalhadores por se tratar de entidade publica estadual, cuja personalidade juridica € de direito

publico, ja que a Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020 em seu artigo 8°, inciso |V,

dispde sobre a vedacdo de aumento salarial a servidores, incluindo-se os empregados publicos, bem

como a concessao de aumento de despesas até 31 de dezembro de 2021, em razdo das medidas de

enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus - SARS-CoV-2 (Covid-19):

"Art. 8° Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
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2021, de: | - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior a calamidade publica”.

A referida Lei Complementar n° 173/2020, que foi alvo de

questionamentos junto ao Supremo Tribunal Federal, teve, por parte da Suprema Corte, declarada a

Constitucionalidade das medidas ali impostas, como o Programa Federativo de Enfrentamento ao

Coronavirus:

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPRESENTATIVO DA CONTROVERSA.
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO. PROGRAMA FEDERATIVO DE
ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19). SERVIDOR
PUBLICO. CONTENGAO DE DESPESAS COM PESSOAL. ARTIGO 8°, INCISO I1X, DA
LEl COMPLEMENTAR 173/2020. CONSTITUCIONALIDADE. AGOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE 6.442, 6.447, 6.450 E 6.525. MULTIPLICIDADE DE
RECURSOS EXTRAORDINARIOS. CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL DOTADA
DE REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO.

As clausulas reivindicatérias de natureza econdmica do suscitado também

n&o podem ser deferidas face a Orientagdo Jurisprudencial consolidadana OJ5/SDC/TST

E, nesse sentido,a sentenca normativa proferida no Processo SDC/TRT

1001082-14.2016.5.02.0000, foi reformada pelo C. TST quando excluiu todas as clausulas econbmicas, a

excecdo de regjuste proposto pela Fundacdo Casa, nos seguintes termos:

"(...) 4. CLAUSULAS ECONOMICAS. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de
restringir a legitimidade das entidades de carater publico para figurarem no polo
passivo de dissidio coletivo de natureza econdmica. 1sso porque as pessoas juridicas de
direito publico integrantes da administragdo indireta sujeitam-se as regras
constitucionais referentes aos servidores publicos, notadamente a exigéncia de lei
especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, para alteracdo da remuneracao
(art. 37, X, CF/88), devendo ser observados, ainda, os limites dos arts. 39 e 169 da
Carta Magna. Diante desse contexto, a principio, seria o caso de se excluirem todas as
clausulas de natureza econémica deferidas pelo Tribunal de origem, uma vez que
desponta 6bice a atuacdo do poder normativo nessa seara. Entretanto, tendo em vista
que a Fundacdo Suscitante propds conceder um pequeno reajuste - muito inferior a
inflagdo apurada no periodo, de 11,07% -, extensivel aos beneficios pecuniarios que
vinham sendo pagos pela Entidade, deve ao menos ser acolhida a sua proposta, qual
sgja, de correcdo salarial e das clausulas econdmicas no importe de 5,22% (conforme
consta em ata de audiéncia), em atencéo aos principios da lealdade e transparéncia nas
negociacdes coletivas, da boa-fé processual e da proibicdo dos comportamentos
contraditérios ( venire contra factum proprium ). Além disso, ha julgados desta SDC
corroborando essa posicao, ou sgja, de mitigar a aplicagdo da OJ 5/SDC/TST, quando o
ente publico apresenta proposta de reajuste nos autos do dissidio coletivo. Remessa
necessaria e recurso ordinario providos para reduzir o valor do reajuste salarial ao
patamar de 5,22%, extensivel aos beneficios previstos nas Clausulas 82 - vale-refeicédo,
92 - vale-alimentagdo, 262 - auxilio - funeral e 292 - auxilio - creche" (ReeNeceRO
1001082-14.2016.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/06/2018).
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Destarte, diante da vedacéo legal imposta pela Lei Complementar n° 173
/2020, bem como, pela OJ 05 da SDC do C. TST, ndo ha como acolher as clausulas econémicas
constantes da pauta de reivindicacfes, exceto as clausulas relacionadas ao valor do beneficio de vale
alimentacdo e de vale refeicdo diante da aprovacéo da revalorizagcdo do valor na forma do despacho CPS
/Pres. 07/2021 de 18 de junho de 2021 (id e7fcd01) que passo a apreciar.

Segundo se depreende do documento fls. 4023, quando ao vale refeicdo
houve a aprovacéo da revalorizagéo do valor facial unitédrio em 9,1% (nove, um por cento) a partir de 01
de julho de 2021, porém, com suspenséo do seu pagamento no periodo de férias a fim de ndo gerar
despesas adicionais ao erario, em consonancia com as normas legais em vigor e, quanto ao vale
alimentacdo a aprovacao foi de revalorizacdo do beneficio em 22,3% (vinte e dois, trés por cento) a partir
dejaneiro de 2022.

Em sentido diverso ao pleito da categoria ndo ha clausula preexistente

prevendo o pagamento de tais beneficios aos demais trabal hadores af astados.

Destaforma, as clausulas 05 e 06 da pauta de reinvindicagdo séo deferidas
com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 052 -VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores (as) receberdo da
Fundagdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou fungéo, o 25 (vinte
e cinco) unidades mensais de Vale-Refei¢éo no valor facial de R$ 23,35 cada unidade,
totalizando, R$ 583,75 (quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos) por
més a partir de 01 de Julho de 2021, em cartdo magnético, cujo valor devera ser
creditado no primeiro dia Gtil de cada més, exceto no periodo de gozo de férias,
mantendo-se o valor unitério anterior de R$ 21,41 até o més de Junho de 2021.

Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a sofrer acidente do
trabalho e ou doencas profissionais receberdo Vale-Refeicdo por todo periodo do
afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 062 - VALE-ALIMENTACAO: Os empregados (as) e servidores (as)
receberdo vale-alimentagdo mensal no valor de R$200,00 (duzentos reais) mediante
pagamento em folha a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de gozo de férias;
sendo que o vale-alimentagcdo nao integra base de calculos ou compensacdo com
guaisguer outras verbas, inclusive INSS, Imposto de Renda e FGTS. Paréagrafo Unico:
Os empregados (as) e servidores (as) afastados por doenca ou acidente de trabalho
receberdo o vale-alimentacdo por todo o periodo em que perdurar o afastamento, a
partir de 01 de janeiro de 2022, mantendo-se no periodo de vigéncia desta sentenca
normativa até dezembro de 2021 o valor mensal de R$ 163,54 (Cento e sessenta e trés
reais e cinquenta e quatro centavos).

Indefere-se, consequentemente, as clausulas econbmicas constantes da
Pauta de Reivindicagéo - data base 2021, no caso, em especial as clausulas 1, 3 e 4 que tratam

sucessivamente de piso salarial, reposicao salarial e bonificagdo por resultado, haja visto, ndo terem sido

objeto de acordo, aceitagdo patronal; ou se tratarem de clausulas preexistentes. Serdo apreciadas contudo,
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as clausulas com reflexos econémicos que ndo implicam em aumento da despesa orcamentaria, pois, ja

vem sendo cumpridas pela Fundagéo.

DASCLAUSULASSOCIAISCOM ANUENCIA PATRONAL

No tocante as clausulas sociais inseridas na pauta de reivindicagéo - data
base 2021, verifica-se a suscitante atendeu o pleito da categoria concordando com a manutencdo das
seguintes clausulas normativas: 01, 11, 12, 15, 17, 18, 35, 36, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 51, 52 e
57 (fls. 3781/3802).

Assim, diante da anuéncia patronal sdo deferidas as seguintes clausulas

constantes da pauta de reivindicagao:

CLAUSULA 012 -DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria em 1° de marco
de cada ano. Paréagrafo Unico: O presente Acordo sera extensivo a todos (as) os (as)
empregados (as) e servidores (as)admitidos (as) pela Fundagdo CASA, detentores (as)
de cargos per manentes, temporarios, de confianga ou comissionados, em todo Estado de
Sdo Paulo, tendo como vigéncia as clausulas consideradas econémicas pelo periodo de
01 (um) ano e as consideradas sociais pelo periodo de 02 (dois) anos, ficando revogadas
quaisquer outras decisdes anteriores em contréario.

CLAUSULA 112 -CONVENIO COM SESC: A Fundag&do mantera convénio com o SESC
para seus empregados no intuito de melhorar a qualidade de vida, na modalidade Plena.

CLAUSULA 122 -CONSIGNADOS COM OUTRAS INSI'ITUI(;OES FINANCEIRAS A
Fundacdo CASA se compromete a buscar outras Instituices Bancarias que mantém
parceria com o Governo do Estado de Sio Paulo (além do Banco do Brasil) que
fornecam crédito mediante consignacéao em folha de pagamento.

CLAUSULA 152 -AMBIENTE DE TRABALHO: A Fundagio CASA mantera condictes
salubres e adequadas de trabalho aos empregados (as) e servidores (as) de maneira a
disponibilizar total seguranca no exercicio dos cargos e fungdes.

Paragrafo primeiro: A Fundagdo CASA detectara por meio do setor de Medicina do
Trabalho casos que se apresentem quadro de abalo emocional/psicoldgico, ou abalo na
higidez fisica e ou mental, realizando avaliagdo, detecgédo e diagndstico através de
Médico do Trabalho, e dos laudos apresentados pelos MEDICOS que acompanham os
empregados e servidores que atestam ndo deter condigBes de exercer os cargos e/ou
funcgbes atuais; sendo necessaria a imediata comunicagao por escrito ao STSESP para
0 devido acompanhamento.

Paragrafo segundo: Com base nos laudos apresentados pel os médicos que acompanham
0s empregados e servidores, a Fundagdo CASA devera proceder a imediata reabilitacéo
ou readaptacdo profissional, e, dependendo do diagnéstico médico adotar os
procedimentos para a aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA 172-BNDIT: A Fundagiio CASA respeitara a lotacéo dos empregados (as) e
servidores (as), conforme o sistema de BNDIT, incluindo os reabilitados ou readaptados
pelo INSS, respeitando sempre a Regional e lotagdes originarias.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA notificard o STSESP de forma antecipada caso
haja transferéncias dos empregados (as) e servidores (as), para efetivo
acompanhamento por parte do Sndicato;

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as) afastados pelo INSS por
prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias ndo poderdo ser transferidos do local de
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trabalho anterior a data do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de
comum acordo entre os mesmos e a Fundacdo Casa mediante prévia comunicacdo ao
STSESP.

CLAUSULA 182 -FERIAS As férias serdo concedidas aos empregados (as) e servidores
(as) nos meses em que estes assim ajustarem por comum acordo. Paragrafo Unico: Os
empregados (as) e servidores (as) que contarem com saldo de falta abonada e folga
eleitoral poderao goza-las em conjunto com o periodo de férias, acrescendo-as antes ou
depois destas, sem restrigéo de data, como também poderdo usar para fins de emenda
em feriados,

CLAUSULA 352 -HORARIO BANCARIO: A Fundacdo Casa concedera 02 (duas) horas
por més (dentro do horario bancéario) para os empregados (as) e servidores (as)
realizarem atividades bancéarias, sendo que referidas horas poderdo ser concedidas
juntamente ao horario de almogo, ou no inicio de sua jornada, ou antes do término do
expediente quando ndo retornara ao seu local de trabalho.

CLAUSULA 362 -SALARIO SUBSTITUICAO: Durante a substituicdio ndo eventual em
cargo de livre provimento ou funcdo gratificada, os empregados (as) e servidores (as)
substitutos perceberdo salarios iguais aos dos substituidos, excluidas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA 392 -ATESTADOS MEDICOS. Somente serdo aceitos para fins de
justificativa de auséncia dos empregados (as) e servidores (as) ao trabalho os atestados
emitidos: | -Pelos Médicos/Dentistas/Fisioterapeutas do convénio da Fundacdo Casa; |1
-Outros convénios em que os empregados (as) e servidores (as) sggam formalmente
segurados (nesse item é obrigatério sempre, o envio de copia do cartdo de convénio
médico e comprovante de pagamento, anexado ao atestado). Il -Pelo Médico do
Trabalho da Fundacéo Casa; 1V -Por Médico do Servico Social do Comércio ou da
Industria -SESC/SES; V -Por Médico do INSS; VI -Por Médico/Dentista/Fisioterapeuta
a servico de unidade da rede publica do SUS e VIl -Como também, por médico
particular. Paragrafo Primeiro: Os atestados que ndo atenderem as condicdes
estabelecidas neste artigo, em se tratando de consulta, cirurgia ou internacéo e
devidamente comprovadas com relatério médico, serdo avaliados pelo GMST;

Paragrafo Segundo: Os atestados serdo enviados por meios eletrénicos no prazo
deaté48 horas e em formato originais no prazo de até 14 dias a contar da data de suas
emissdes.

CLAUSULA 402-JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR: Cabera a Fundagéo CASA justificar os atestados
apresentados pelos empregados (as) e servidores (as) para acompanhamento familiar.
Paragrafo Unico: A Fundac&o considerar-se-a4 as seguintes relaces familiares para
justificativa para acompanhamento familiar: | -O (a) conjuge; Il -Os filhos, desde que
menores de 18 (dezoito) anos ou com necessidades especiais: Il -Os pais, desde que
maiores de 60 (sessenta) anos ou incapaz perante a lei. IV-Havera a dispensa do CID na
declaragao de acompanhante, sendo que os efeitos desta dispensa ficam vinculados a
situacdes faticas.

CLAUSULA 422 -EMPREGADOS ESTUDANTES. Com o intuito de garantir a formacéo
dos seus empregados (as) e servidores (as), a Fundacdo CASA flexibilizara o horario de
estudante para que os mesmos possam fazer conclusdo do ensino escolar (em qualquer
nivel), graduagdes, pos-graduacBes ou mestrados, promovendo a devida adequacéo dos
horérios e da jornada de trabalho, inclusive quando mais de um empregado (a) e
servidor (a) tiveremdireito a flexibilizagdo de jornada para conclusdo de estudo.

Paréagrafo Unico: E vedada a alteracéo de jornada de trabalho do (a) empregado (a) e
servidor (a)que possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou
académicos.

CLAUSULA 432 -COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -CIPA:
Ser&o encaminhados ao STSESP os relatérios mensais da CIPA (das reunides), com os
apontamentos de cada Centro. A Fundagdo Casa e o Sndicato, de comum acordo,
disponibilizar&o curso de formacao para os Cipeiros.
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Paragrafo Unico: A Fundagdo CASA realizara as eleicbes da CIPA do periodo entre
abril e maio para todos os Centros sempre com acompanhamento do S TSESP.

CLAUSULA 442 -CAT'S (Comunicado de Acidentes de Trabalho):A Fundacido Casa
devera encaminhar mensalmente ao SSTSESP um relatério contendo todos os CAT's que
sgjam emitidos, sem excegoes.

CLAUSULA 452 -FORNECIMENTO DE EPI'S A Fundagio Casa fornecera aos seus
empregados (as) e servidores (as), sem quaisquer Onus, equipamentos de protecdo
individual (EPIs), quando for necessario ao desempenho da fung&o exercida nos termos
da legislacdo vigente. Paragrafo unico: Quando a atividade exigir o uso de uniformes e
aventais fica a Fundacdo Casa obrigada a fornecé-los sem quaisquer 6nus aos
empregados (as) e servidores (as).

CLAUSULA 462 -QUADRO MURAL: Seréa disponibilizado, em todos os centros e
setores, 1/3 do espaco no quadro mural da Fundacdo Casa, com facil acesso aos
empregados (as) e servidores (as), para as publicacdes do SSITSESP, vedadas as de
conteido politico partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 482 -CAPACITACAO PROFISSIONAL: Serdo disponibilizados, por meio da
Assessoria Especial da Presidéncia, estendido a todos (as) os empregados (as) e
servidores (as), cursos de capacitacéo profissional, aspectos tedricos e praticos, com
formacao na area especifica de cada funcéo/cargo, sendo comunicado previamente ao
SITSESP, para que possa participar, fazendo os acompanhamentos, bem como ainda
promover campanhas de estimulos por parte da Fundagdo Casa aos empregados (as) e
servidores (as) em todos locais de trabal ho.

CLAUSULA 49 -LIBERDADE DE ORGANIZAGAO SINDICAL: Os empregados (as) e
servidores (as) serdo liberados (as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na
proporcado de no minimo 1 (um/uma) empregado (a) e servidor (a) por Centro/Setor de
Trabalho para participacdo de eventos que o STSESP venha promover, tais como:
assembleias, congresso, Cursos, seminarios, simposios, etc.

CLAUSULA 512 -ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundacido Casa garantira
livre acesso dos Dirigentes Sndicais as dependéncias administrativas de suas Unidades,
para o exercicio de suas atividades de representacdo dos trabalhador es.

CLAUSULA 522 -NEGOCIAGAO PERMANENTE: A Fundagido CASA mantera uma
mesa de negociagdo permanente com a participagdo do SSTSESP, lavrando-se a cada
reuni&o a respectiva ata.

CLAUSULA 572 -GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS AFASTAMENTOS DE
SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDA(,IAO CASA: As partes ajustam
entre si a criagdo de um grupo de trabalho, formado por empregados (as) e servidores
(as)indicados pela Fundagdo Casa e STSESP em igual nimero de representantes para
andlise das causas dos afastamentos de salde no ambiente de trabalho dos empregados
da Fundacdo Casa, visando a criacdo de um protocolo de combate as causas que geram
acidentes de trabalho e doencas profissionais. Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho
devera se reunir a cada 15 (quinze) dias a partir da vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho. Paragrafo Segundo: O SITSESP podera, mediante sua
conveniéncia, indicar profissionais das areas juridica, médica do trabalho e engenharia
do trabalho, para assessorar os empregados (as) e servidores (as) indicados pelo mesmo
nas reunides e no plano de trabalho, cujos profissionais poder&o participar das
referidas reunides, com direito a voz.

DAS CLAUSULAS SOCIAIS COM ANUENCIA PARCIAL
PATRONAL

No tocante as clausulas sociais inseridas na pauta de reivindicacéo - data
base 2021, verifica-se a suscitante atendeu parcialmente o pleito da categoria concordando com a
manutengao das seguintes clausulas normativas: 16, 19, 23, 26, 29, 32, 41, 53, 55 (fls. 3781/3802).
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Assim, diante da anuéncia patronal séo deferidas as seguintes clausulas

constantes da pauta de reivindicagao, observados os limites impostos pela anuéncia patronal :

CLAUSULA 162 -SEGURANCA: DO CORPO DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO: A
Fundacdo CASA devera criar o corpo de seguranga socioeducativo interno e externo,
devendo o treinamento ser realizado por 6rgéaos credenciados de seguranca publica.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA providenciard a confeccdo de ldentidade

Funcional, conforme preconiza a Lei Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de
autenticidade que dificultem a falsificagao;

A clausula do salério base e a alteracdo da nomenclatura da fungéo, bem

como, 0s paragrafos terceiro e quarto contidos na redacdo da pauta de reinvindicagdo sdo indeferidos

porque ndo houve acordo e ndo sao clausulas preexistentes.

CLAUSULA 192 -ENFERMAGEM: Os empregados (as) e servidores (as) que prestam
seus servicos em ambulatérios cumprirdo jornada de trabalho das 07h as 19hs ou das
19h as 07h do dia seguinte, com a presenca de um enfermeiro em periodo integral,
podendo haver escala de trabalho no regime 12x36, nos periodos noturno e diurno, ndo
sendo computado nestas, 01 hora de refeicao e descanso.

Paragrafo Primeiro: Cada Centro de Internacdo deverd contar com uma equipe de
saude individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profissao;

Paragrafo Segundo: A jornada semanal dos enfermeiros e auxiliares de enfermagem
serd de 30 horas;

Paragrafo terceiro: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poder&o fazer 02 (duas)
trocas de plantdes entre si.

Paréagrafo quarto: A Fundacgdo concederéa folga no periodo de escala especial, ou sgja,
apds o 20° vigésimo dia do més de dezembro.

Paragrafo quinto: O setor da salde contara com 3( trés) folgas mensais com o objetivo
de reposicao das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além daquelas previstas
como faltas abonadas anuais.

Paragrafo sexto: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS s6 poderao

ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o
Centro/Unidade ficar no mesmo ender ego.

O parégrafo quinto com 4 folgas mensais como proposto na redacéo da

pauta de reinvindicacao € indeferido porque ndo houve acordo e ndo é clausula preexistente.

CLAUSULA 232DOS OPERACIONAIS: A jornada de trabalho dos Operacionais dar-se-
& na escala 2x2, com jornada das 07h as 19h, com 1 hora de descanso/alimentacéo, com
o direito a 2 (duas) trocas de plantdo por més e 2 (duas) folgas anuais, além das 6 (seis)
folgas anuais previstas na Portaria Normativa 337.

Indeferida a parte da pauta de reivindicacdes que pretendia (3) trés trocas

de plantdo por més e 8 (0ito) folgas anuais, além daquelas previstas como faltas abonadas, porque ndo

houve acordo e ndo € clausula preexistente.

CLAUSULA 262 -AUXILIO FUNERAL: A Fundagio CASA concederd a titulo de auxilio
funeral ao cbnjuge/companheiro (a)e aos dependentes do empregado e ou servidor
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falecido o valor de R$1.914,74 (um mil, novecentos e quatorze reais e setenta e quatro
centavos) em uma Unica parcela, independentemente do valor devido a titulo de seguro
de vida em grupo.

Indeferido o reagjuste pretendido na pauta de reivindicacdes e o paragrafo

Unico porgue nao houve acordo e nostermos d OJ 5 do C.TST mas mantido o beneficio sem regjuste.

CLAUSULA 292 -EXAMES MEDICOS PERIODICOS. A Fundacio CASA promovera
exames medicos periddicos semestralmente para todos os empregados (as) e servidores
(as) sendo realizado em dia de trabalho, independente de cargo, fungdo ou exame de
aptiddo na ocasido do desligamento do servidor (Art. 168 da CLT e NR7 do Ministério
do Trabal ho).

O exame médico com frequéncia semestral como pretendido na pauta de
reivindicacdes é deferido, embora n&o houvesse acordo patronal nesse sentido, pois, previsto na clausula
preexistente no DCG - PROCESSO n° 1000684-04.2015.5.02.0000.

CLAUSULA 322AUXILIO CRECHE a Fundacdio CASA pagaré a titulo de auxilio
creche o valor de até R$ 371,78 por cada filho na faixa etaria de 03 meses a 06 anos e
11 meses e 29 dias de idade;

Fica indeferido o pleito de auxilio educacdo infantil garantindo-se apenas
a manutencdo do pagamento de auxilio creche porque ndo houve acordo e ndo ha previsdo em clausula
preexiste e pelos termos daOJ5 do C.TST.

CLAUSULA 412 - DAS FALTAS ABONADAS Todos os empregados terdo direito a 06
faltas abonadas por ano sendo facultado retirar no maximo 01 por més, desde que
solicitada ao superior imediato com 05 dias de antecedéncia, observados os critérios ja
existentes na norma regulamentar da Fundacao (artigo 47 da Portaria Normativa 337)

Os paragrafos primeiro e o segundo sdo indeferidos porque ndo houve

acordo e ndo corresponde a clausula preexistente.

CLAUSULA 532 -MANUTENGAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE-
EXISTENTES: Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente praticados
pela Fundacdo CASA aos empregados (as)e servidores (as), inclusive, aqueles
estabel ecidos através de Acordo Coletivo, Sentenca Normativa e Portarias Normativas,
reservando o direito da Fundacdo de ratificagdo anual e desde que ndo impliquem em
impacto orcamentario.

Deferido com acréscimo e limitagdo patronal.

CLAUSULA 552 -ASSISTENCIA MEDICA: A Fundacdo Casa fornecera aos seus
empregados (as) e servidores(as), dependentes e agregados que ja estavam ativos no
inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica, com abrangéncia nacional,
garantindo todos os procedimentos médicos e demais servigos cobertos no Rol de
Procedimentos mais recente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar -ANS e
quaisquer outros regulamentos do setor de salde que se apliquem ao objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) demitidos sem justa causa ou
aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica,
conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n° 9.656, de 03/06/1998,
regulamentada pela Resolucdo Normativa n® 279, da ANS, de 24/11/2011, alterada pelas
Resolucdes Normativas 287 e 297 de 2012 da ANS, nas mesmas condi¢des e cobertura,
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desde que assuma o0 pagamento integral, devendo, neste caso, a cobranca ser efetuada
diretamente ao titular.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as), que estdo com o contrato de
trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciario, permanecem como
beneficiarios do plano vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribuigéo,
através de cobranga administrativa diretamente & Fundagao.

Paragrafo Terceiro: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigcos destinados a

reabilitacdo global dos empregados (as) e servidores (as), dependentes e agregados

ativos, incluindo, servicos de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, com cobertura

obrigatéria de, no minimo, 40 sessdes de Psicoterapia para cada beneficiario

Parte do "caput" e o paragrafo primeirocontidos na redacéo da pauta de
reinvindicacdo sdo indeferidos porque néo houve acordo e ndo se tratar de parte de clausula preexistente.
A cléusula preexistente ndo prevé o fornecimento do beneficio sem coparticipagao e, também ndo prevé

distribuicdo de cota-parte por faixa salarial.

DASCLAUSULASREIVINDICATORIAS PREEXISTENTES

De acordo com o disposto no art. 114, 8 2° da Constituicdo Federal,
compete ao poder normativo o estabel ecimento de normas, respeitadas as disposi¢des minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como, as convencionadas anteriormente. E, de acordo com a jurisprudéncia do
C.TST, clausulas preexistentes séo aquelas discutidas e fixadas por livre negociacéo entre as partes em

acordo ou convencao col etiva ou sentenca normativa homol ogatéria de acordo.

Depreende-se das sentencas normativas proferidas nos autos do Processo
n° 1000684-04.2015.5.02.0000 (DCG) e SDC/TRT 1002879-20.2019.5.02.0000que houve o
reconhecimento da validade do ajuste conciliatério formulado pelas partes, envolvendo parte das
reivindicacdes e, ainda que, no processon® SDC/TRT1006166-54.2020.5.02.0000, foram atendidas as
respectivas reinvindicagcdes com o respaldo legal em clausulas preexistentes, ainda que tenham contetido

econdmico, pois, ndo havera acréscimo de despesa orcamentaria.

Assim, defiro as seguintes reivindicacdes com fundamento em clausulas

preexistentes, nos termos seguintes:

CLAUSULA 342 -HORAS EXTRAS: A Fundacio Casa remunerara as horas extras com
0 acréscimo do adicional de 50% para as duas primeiras e de 100% para as seguintes.
O adicional suplementar ira incidir sobre o salario base acrescido da gratificagéo de
regime especial detrabalho - GRET."

CLAUSULA 382 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundagio Casa fornece ao seu
grupo de servidores duas modalidades de seguros para acidentes pessoais, da seguinte
forma:

a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a todos os servidores da Fundacgéo
nas situacdes de acidentes pessoais cobertos, sendo o capital segurado de até R$
50.000,00 em caso de morte ou invalidez de caréater permanente, de acordo com o
percentual de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP; b) Acidentes pessoais em
situagBes de confronto com adolescentes: seguro destinado a todos os servidores ativos
da Fundacdo, envolvidos em situacdo de confronto com adolescentes, em horario de
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trabalho, em jornada ordinaria ou extraordinaria, ou quando convocados a servi¢o da
Fundacgdo Casa - SP, para auxilio no controle da situacdo de confronto. O capital
segurado é de até R$ 123.000,00 em caso de morte causada por confronto com
adolescentes, ou invalidez em carater permanente, de acordo com o percentual de
reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP. Além disso, os servidores envolvidos na
situacao descrita acima, recebem o capital segurado individual de R$ 70,00 para efeitos
de Diaria de Incapacidade Temporéaria - DIT - a partir do 16° dia de caracterizacdo da
incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento."

CLAUSULA 47° : -DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO Da
representacdo do Delegado Sndical: a Fundagéo Casa reconhece a representacdo do
Delegado Sindical, eleito pelos servidores durante o mandato, na proporcdo de um
delegado para cada CAl's, CIP's, CASA's, SEMILIBERDADE, UAISAS, GARAGEM, e
demais setores da Fundacdo. Il - Para cada sequéncia de 200 empregados na empresa,
havera a garantia para o delegado sindical correspondente a proporcédo (um delegado
para cada 200 empregados), a partir do momento da sua eleicéo e até um ano apoés o
término do seu mandato

CLAUSULA 502 DA LIBERA(;AO DOS DELEGADOS SINDICAIS: seréo liberados do
ponto, sem prejuizos dos vencimentos e beneficios, os Delegados Sndicais de Base, no
méaximo um por unidade, para o comparecimento a um congresso sindical anual e para
as reunides ordinarias do SSTRAEMFA. Paragrafo Unico: a solicitacdo das liberagfes
mencionadas na clausula, devera ser requerida com antecedéncia minima de 05 dias,
por meio de oficio sindical, assinado pela Presidéncia do S TRAEMFA e enviado a Sede
da Fundacgao Casa

CLAUSULA 562 -PCCS A Fundac&o cumprira o Plano de Carreira, Cargos e Salérios,
instituido pela Comissdo de Politica Salarial em 2013 e aprovado pelo Governo do
Estado, no mesmo ano, de forma ser automatico, continua e per manente.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo se compromete a aplicar até 1,5% da folha nominal de
dezembro ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anualmente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as) reabilitados ou
readaptados (as) na conformidade das orientacdes do INSS deverao ser avaliados na
funcdo que estdo exercendo, sendo contemplados em promocgéo, de acordo com as
regrasdo PCCS.

CLAUSULA 58 - DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: na hipétese de
descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigéo contida no presente acordo, o
S TRAEMFA notificara a Fundagéo Casa, solicitando reuni&o para solugdo do meio do
didlogo em 48 horas (Quarenta e oito horas), visando o cumprimento da condicao
ajustada."”

DASDEMAISCLAUSULASREIVINDICATORIAS

Quanto a reivindicacdo de multa pelo descumprimento de clausulas

econdmicas ou sociais, defiro, com fundamento no precedente normativo 23 da SDC-TRT2, com a

seguinte redagao:

CLAUSULA 59 - -MULTA N&o havendo solugéo pacifica o Sindicato devera propor
Acéo de Cumprimento na Justica do Trabalho, sendo prevista multa de:(a) Em caso de
mora salarial, incidira multa moratéria de 5% (cinco por cento) do valor do salario
inadimplido;
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(b) (b.1) Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econdmicas da norma
coletiva, o empregador pagard ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por
cento) do salario normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominagao especifica.
A multa seré& revertida para o empregado;

(b.2) Tratando-se de clausulas sociais, a multa ser& Unica de 10% (dez por cento) do
salario normativo.

A multa sera revertida para o empregado;

(b.3) Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera Unica de 10% (dez por cento)

do salério normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a entidade sindical,

conforme sgja a parte pregjudicada.

As reivindicacdes inseridas nas clausulas 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 20,
21, 22, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 33, 37 e 54 da pauta sdo indeferidas porque ndo houve acordo entre as
partes; ndo correspondem a clausulas normativas preexistentes ou representam acréscimo de despesas

(OJ5do C.TST).

Destarte, julgo procedente, em parte, as reivindicacbes da suscitada
(artigo 8°. da Lei 7.783/89), compilando as clausulas preexistentes da sentenca normativa proferida, com
as alteracbes e acréscimos das normas instituidas pela presente deciséo, na forma da fundamentacéo, de

forma que, a sentenca normativa passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA 012 -DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria
em 1° de marco de cada ano. Parégrafo Unico: O presente Acordo serd extensivo a todos (as) os (as)
empregados (as)e servidores (as)admitidos (as) pela Fundacdo CASA, detentores (as) de cargos
permanentes, temporarios, de confianga ou comissionados, em todo Estado de S&o Paulo, tendo como
vigéncia as clausulas consideradas econdmicas pelo periodo de 01 (um) ano e as consideradas sociais

pelo periodo de 02 (dois) anos, ficando revogadas quaisquer outras decisdes anteriores em contrario.

CLAUSULA 022 -VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores
(as) receberdo da Fundacdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou funcdo, o 25
(vinte e cinco) unidades mensais de Vale-Refei¢do no valor facial de R$ 23,35 cada unidade, totalizando,
R$ 583,75 (quinhentos e oitenta e trés reai s e setenta e cinco centavos) por més a partir de 01 de Julho de
2021, em cartdo magnético, cujo valor devera ser creditado no primeiro dia util de cada més, exceto no

periodo de gozo de férias, mantendo-se o valor unitario anterior de R$ 21,41 até o més de Junho de 2021.

Parégrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a
sofrer acidente do trabalho e ou doengas profissionais receberéo Vale-Refeigdo por todo periodo do

afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 032 - VALE-ALIMENTACAO: Os empregados (as) e

servidores (as) receberdo vale-alimentacdo mensal no valor de R$200,00 (duzentos reais) mediante
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pagamento em folha a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de gozo de férias; sendo que o vale-
alimentacdo nao integra base de calculos ou compensacdo com quaisquer outras verbas, inclusive INSS,
Imposto de Renda e FGTS. Paréagrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) afastados por doenca
ou acidente de trabalho receberdo o vale-alimentagdo por todo o periodo em que perdurar o afastamento,
a partir de 01 de janeiro de 2022, mantendo-se no periodo de vigéncia desta sentenca normativa até
dezembro de 2021 o valor mensal de R$ 163,54 (Cento e sessenta e trés reais e cinquenta e quatro

centavos).

CLAUSULA 042 -CONVENIO COM SESC :A Fundacdo mantera
convénio com o0 SESC para seus empregados no intuito de melhorar a qualidade de vida, ha modalidade

Plena

CLAUSULA 052 -CONSIGNADOS COM OUTRASINSTITUICOES
FINANCEIRAS: A Fundagdo CASA se compromete a buscar outras I nstituicdes Bancarias que mantém
parceria com o Governo do Estado de S3o Paulo (além do Banco do Brasil) que fornecam crédito

mediante consignacdo em folha de pagamento.

CLAUSULA 062 -AMBIENTE DE TRABALHO: A Fundagdo CASA
mantera condic¢des salubres e adequadas de trabalho aos empregados (as) e servidores (as) de maneira a

disponibilizar total seguranca no exercicio dos cargos e funcdes.

Pardgrafo primeiro: A Fundacdo CASA detectard por meio do setor de
Medicina do Trabalho casos que se apresentem quadro de abalo emocional/psicoldgico, ou abalo na
higidez fisica e ou mental, realizando avaliagdo, deteccdo e diagndstico através de Médico do Trabalho, e
dos laudos apresentados pelos MEDICOS que acompanham os empregados e servidores que atestam n&o
deter condicdes de exercer os cargos e/ou funcgdes atuais; sendo necessaria a imediata comunicacdo por

escrito ao SITSESP para o devido acompanhamento

CLAUSULA 072 -SEGURANCA:DO CORPO DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO: A Fundacdo CASA deverd criar o corpo de seguranca socioeducativo interno e

externo, devendo o treinamento ser realizado por 6rgaos credenciados de seguranca publica.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA providenciara a confeccéo de
Identidade Funcional, conforme preconiza a Lei Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de

autenticidade que dificultem afalsificacao;

CLAUSULA 082 -BNDIT :A Fundacdo CASA respeitara a lotacdo dos
empregados (as) e servidores (as), conforme o sistema de BNDIT, incluindo os reabilitados ou

readaptados pelo INSS, respeitando sempre a Regional e lotagbes originarias.
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Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA notificara o SITSESP de forma
antecipada caso haja transferéncias dos empregados (as) e servidores (as), para efetivo acompanhamento

por parte do Sindicato;

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as)afastados pelo
INSS por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias néo poderéo ser transferidos do local de trabalho
anterior a data do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de comum acordo entre os mesmos

e a Fundagéo Casa mediante prévia comunicagdo ao SITSESP.

CLAUSULA 092 -FERIAS: As férias serdo concedidas aos empregados
(as) e servidores (as) nos meses em que estes assim ajustarem por comum acordo. Parégrafo Unico: Os
empregados (as) e servidores (as) que contarem com saldo de falta abonada e folga eleitoral poderé&o
gozéa-las em conjunto com o periodo de férias, acrescendo-as antes ou depois destas, sem restricdo de

data, como também poderao usar para fins de emenda em feriados;

CLAUSULA 102 -ENFERMAGEM: Os empregados (as) e servidores
(as) que prestam seus servicos em ambulatérios cumprirdo jornada de trabalho das 07has 19hhoras ou das
19h as 07hs do dia seguinte, com a presenca de um enfermeiro em periodo integral, podendo haver escala
de trabalho no regime 12x36, nos periodos noturno e diurno, ndo sendo computado nestas, 01 hora de

refeicéo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Cada Centro de Internagdo devera contar com uma

equipe de salde individualizada, conforme ale que rege o exercicio da profissao;

Pardgrafo Segundo: A jornada semana dos enfermeiros e auxiliares de

enfermagem sera de 30 horas;

Paragrafo terceiro: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poderao

fazer 02 (duas) trocas de plantdes entre si.

Paradgrafo quarto: A Fundacdo concedera folga no periodo de escala

especial, ou sgja, apds o0 20° vigésimo dia do més de dezembiro.

Paragrafo quinto: O setor da salide contard com 3 (tres) folgas mensais
com o objetivo de reposicao das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além daquelas previstas na
Portaria Normativa 337.
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Pardgrafo quinto: Que os profissionais da enfermagem lotados no
UAISAS s6 poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se

0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 112 - DOS OPERACIONAIS : A jornada de trabalho dos
Operacionais dar-se-4 na escala 2x2, com jornada das 07h as 19h, com 1 hora de descanso
/alimentacdo, com o direito a 2 (duas) trocas de plantdo por més e 2 (duas) folgas anuais, além das 6

(seis) folgas anuais previstas na Portaria Normativa 337.

CLAUSULA 122 -AUXILIO FUNERAL: A Fundagdo CASA concedera
a titulo de auxilio funeral ao cbnjuge/companheiro(a)e aos dependentes do empregado e ou servidor
falecido o valor de R$1.914,74 (um mil, novecentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos) em uma

Unica parcela, independentemente do valor devido atitulo de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 132 -EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundacio
CASA promovera exames médicos periddicos semestraimente para todos os empregados (as) e
servidores (as) sendo realizado em dia de trabalho, independente de cargo, funcédo ou exame de aptidédo
na ocasido do desligamento do servidor (Art. 168 daCLT e NR7 do Ministério do Traba ho).

CLAUSULA 142-AUXIL10O CRECHEa Fundacdo CASA pagara a titulo
de auxilio creche o valor de até R$ 371,78 por cada filho na faixa etaria de 03 meses a 06 anos e 11

meses e 29 dias de idade;

CLAUSULA 152 -HORAS EXTRAS: A Fundagdo Casa remunerara as
horas extras com o acréscimo do adicional de 50% para as duas primeiras e de 100% para as seguintes.
Paragrafo Primeiro: O adicional suplementar iraincidir sobre o salario base acrescido da gratificagdo de
regime especial de trabalho - GRET."

CLAUSULA 16 - HORARIO BANCARIO: A Fundacdo Casa
concedera 02 (duas) horas por més (dentro do horario bancéario) para os empregados (as) e servidores (as)
realizarem atividades bancérias, sendo que referidas horas poderdo ser concedidas juntamente ao horério
de almoco, ou no inicio de sua jornada, ou antes do término do expediente quando n&o retornara ao seu
local de trabalho.

CLAUSULA 172 -SALARIO SUBSTITUICAO: Durante a substituico
ndo eventual em cargo de livre provimento ou funcdo gratificada, os empregados (as) e servidores (as)

substitutos perceberdo salarios iguais aos dos substituidos, excluidas as vantagens pessoais.
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CLAUSULA 182 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundag&o Casa
fornece ao seu grupo de servidores duas modalidades de seguros para acidentes pessoais, da seguinte

forma

a) Acidentes pessoais 24 horas. Seguro destinado a todos os servidores da
Fundacdo nas situacdes de acidentes pessoais cobertos, sendo o capital segurado de até R$ 50.000,00 em
caso de morte ou invalidez de carater permanente, de acordo com o percentual de reducéo funcional,
estabelecido pela SUSEP;

b) Acidentes pessoais em situacdes de confronto com adolescentes:
seguro destinado a todos os servidores ativos da Fundacdo, envolvidos em situagdo de confronto com
adolescentes, em horario de trabalho, em jornada ordindria ou extraordinaria, ou quando convocados a
servico da Fundagdo Casa - SP, para auxilio no controle da situacéo de confronto. O capital segurado é
de até R$ 123.000,00 em caso de morte causada por confronto com adol escentes, ou invalidez em carater
permanente, de acordo com o percentual de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP. Além disso, os
servidores envolvidos na situagdo descrita acima, recebem o capital segurado individual de R$ 70,00 para
efeitos de Diaria de Incapacidade Temporaria - DIT - a partir do 16° dia de caracterizagdo da

incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento."

CLAUSULA 192 -ATESTADOS MEDICOS: Somente serdo aceitos
para fins de justificativa de auséncia dos empregados (as) e servidores (as) ao trabalho os atestados
emitidos: | -Pelos Médicos/Dentistas/Fisioterapeutas do convénio da Fundagdo Casa; Il -Outros
convénios em que os empregados (as) e servidores (as) sggam formalmente segurados (nesse item é
obrigatdrio sempre, o envio de copia do cartdo de convénio médico e comprovante de pagamento,
anexado ao atestado). Il -Pelo Médico do Trabalho da Fundagdo Casa; |V -Por Médico do Servigco
Social do Comércio ou da Industria -SESC/SESI; V -Por Médico do INSS; VI -Por Médico/Dentista
/Fisioterapeuta a servico de unidade da rede publica do SUS e VII -Como também, por médico particular.
Paragrafo Primeiro: Os atestados que nao atenderem as condicfes estabelecidas neste artigo, em se
tratando de consulta, cirurgia ou internagdo e devidamente comprovadas com relatério médico, seréo
avaliados pelo GMST,;

Paragrafo Segundo: Os atestados seréo enviados por meios €eletrénicos no

prazo de até 48 horas e em formato originais no prazo de até 14 dias a contar da data de suas emissdes.

CLAUSULA 20%JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS
FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR: Cabera a Fundacdo CASA justificar os
atestados apresentados pel os empregados (as) e servidores (as) para acompanhamento familiar. Paragrafo

Unico: A Fundacdo considerar-se-4 as seguintes relacdes familiares para justificativa para
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acompanhamento familiar: | -O (a) conjuge; Il -Os filhos, desde que menores de 18 (dezoito) anos ou
com necessidades especiais: |11 -Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapaz perante a
lei. IV-Haverd a dispensa do CID na declaragdo de acompanhante, sendo que os efeitos desta dispensa

ficam vinculados a situagdes faticas.

CLAUSULA 212 - DAS FALTAS ABONADAS: Todos os empregados
terdo direito a 06 faltas abonadas por ano sendo facultado retirar no méximo 01 por més, desde que
solicitada a0 superior imediato com 05 dias de antecedéncia, observados os critérios ja existentes na

norma regulamentar da Fundac&o (artigo 47 da Portaria Normativa 337)

CLAUSULA 222 - EMPREGADOS ESTUDANTES: Com o intuito de
garantir a formagao dos seus empregados (as) e servidores (as), a Fundacdo CASA flexibilizara o horario
de estudante para que os mesmos possam fazer conclusdo do ensino escolar (em qualquer nivel),
graduacbes, pos-graduactes ou mestrados, promovendo a devida adequacdo dos horarios e da jornada de
trabalho, inclusive quando mais de um empregado (a) e servidor (a) tiverem direito a flexibilizagcdo de

jornada para concluséo de estudo.

Parégrafo Unico: E vedada a alteracdo de jornada de trabalho do (&)
empregado (a)e servidor (a)que possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou

académicos

CLAUSULA 23 -COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES -CIPA: Serdo encaminhados ao SITSESP os relatérios mensais da CIPA (das reunides),
com os apontamentos de cada Centro. A Fundacdo Casa e o Sindicato, de comum acordo,

disponibilizardo curso de formacéo para os Cipeiros.

Paragrafo unico: A Fundacdo CASA readlizara as eleicdes da CIPA do

periodo entre abril e maio paratodos os Centros sempre com acompanhamento do SITSESP.

CLAUSULA 242 -CAT'S(Comunicado de Acidentes de Trabalho):A
Fundacéo Casa devera encaminhar mensalmente ao SITSESP um relatério contendo todos os CAT's que

sgjam emitidos, sem excecoes.

CLAUSULA 252 -FORNECIMENTO DE EPI'S:A Fundacdo Casa
fornecera aos seus empregados (as) e servidores(as), sem quaisqguer 6nus, equipamentos de protecao

individual (EPIs), quando for necessario ao desempenho da funcdo exercida nos termos da legislacdo

vigente.
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Paragrafo unico: Quando a atividade exigir o uso de uniformes e aventais

fica a Fundagéo Casa obrigada a fornecé-l1os sem quai squer 6nus aos empregados (as) e servidores (as).

CLAUSULA 262 -QUADRO MURAL: Sera disponibilizado, em todos
0s centros e setores, 1/3 do espaco no quadro mural da Fundagdo Casa, com fécil acesso aos empregados
(as) e servidores (as), para as publicagbes do SITSESP, vedadas as de contelido politico partidario ou

ofensivo.

CLAUSULA 272 -CAPACITAQAO PROFISSIONAL: Seréo
disponibilizados, por meio da Assessoria Especial da Presidéncia, estendido a todos (as) os empregados
(as) e servidores (as), cursos de capacitagdo profissional, aspectos teoricos e préaticos, com formacdo na
area especifica de cada funcéo/cargo, sendo comunicado previamente ao SITSESP, para que possa
participar, fazendo os acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por parte

da Fundacdo Casa aos empregados (as) e servidores (as) em todos locais de trabalho.

CLAUSULA 282 -LIBERDADE DE ORGANIZAQAO SINDICAL:
Os empregados (as) e servidores (as) serdo liberados (as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na
proporcdo de no minimo 1 (um/uma) empregado (@) e servidor (a) por Centro/Setor de Trabaho para
participacdo de eventos que o SITSESP venha promover, tais como: assembleias, congresso, cursos,

seminarios, sSimposios, etc.

CLAUSULA 292 - DA LIBERACAO DOS DELEGADOS SINDICAIS
: serdo liberados do ponto, sem prejuizos dos vencimentos e beneficios, os Delegados Sindicais de Base,
no maximo um por unidade, para o comparecimento a um congresso sindical anual e para as reunides
ordin&rias do SITRAEMFA. Paragrafo Unico: a solicitacdo das liberagdes mencionadas na clausula,
devera ser requerida com antecedéncia minima de 05 dias, por meio de oficio sindical, assinado pela
Presidénciado SITRAEMFA e enviado a Sede da Fundacdo Casa

CLAUSULA 302 - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A
Fundagdo Casa garantird livre acesso dos Dirigentes Sindicais as dependéncias administrativas de suas

Unidades, para o exercicio de suas atividades de representagéo dos trabalhadores.

CLAUSULA 312 -NEGOCIACAO PERMANENTE: A Fundacéo
CASA mantera uma mesa de negociacdo permanente com a participacdo do SITSESP, lavrando-se a cada

reunido arespectiva ata.

CLAUSULA 322 -MANUTENGCAO DAS VANTAGENS E
BENEFICIOS PRE-EXISTENTES:Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente
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praticados pela Fundacdo CASA aos empregados (as)e servidores (as), inclusive, aqueles estabel ecidos
através de Acordo Coletivo, Sentenca Normativa e Portarias Normativas, reservando o direito da

Fundacdo de ratificagdo anua e desde que n&o impliquem em impacto orgcamentério.

CLAUSULA 332 -ASSISTENCIA MEDICA: A Fundagdo Casa
oferecera aos seus empregados (as) e servidores (as), dependentes e agregados que ja estavam ativos no
inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica, com abrangéncia minima estadual, garantindo
todos os procedimentos médicos e demais servigos cobertos no Rol de Procedimentos mais recente da
Agéncia Nacional de Salide Suplementar -ANS e quaisquer outros regulamentos do setor de salide que se

apliguem ao objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) demitidos sem
justa causa ou aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica,
conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n° 9.656, de 03/06/1998, regulamentada pela
Resolucdo Normativa n® 279, da ANS, de 24/11/2011, alterada pelas ResolucGes Normativas 287 e 297
de 2012 da ANS, nas mesmas condicdes e cobertura, desde que assuma o pagamento integral, devendo,

neste caso, a cobranga ser efetuada diretamente ao titular.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as), que estdo com
o contrato de trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciédrio, permanecem como
beneficiarios do plano vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribuicdo, através de

cobranca administrativa diretamente a Fundagao.

Paragrafo Terceiro: O Plano de Assisténcia M édica devera cobrir servicos
destinados a reabilitacdo global dos empregados (as) e servidores (as), dependentes e agregados ativos,
incluindo, servicos de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, com cobertura obrigatéria de, no minimo,

40 sessdes de Psicoterapia para cada beneficiario.

CLAUSULA 342 -PCCS: A Fundacdo cumprird o Plano de Carreira,
Cargos e Saarios, instituido pela Comisséo de Politica Salarial em 2013 e aprovado pelo Governo do

Estado, no mesmo ano, de forma ser automético, continua e permanente.

Paragrafo Primeiro: A Fundagcéo se compromete a aplicar até 1,5% da

folha nominal de dezembro ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anua mente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as)
reabilitados ou readaptados (as) na conformidade das orientagBes do INSS deveréo ser avaliados na

funcdo que estéo exercendo, sendo contemplados em promogao, de acordo com as regras do PCCS.
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CLAUSULA 35 -GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS
AFASTAMENTOS DE SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA: As
partes gjustam entre si a criacdo de um grupo de trabalho, formado por empregados (as) e servidores (as)
indicados pela Fundagéo Casa e SITSESP em igual nimero de representantes para andlise das causas dos
afastamentos de salide no ambiente de trabalho dos empregados da Fundagdo Casa, visando a criagéo de

um protocolo de combate as causas que geram acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Parédgrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir a cada 15
(quinze) dias a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo Segundo: O
SITSESP podera, mediante sua conveniéncia, indicar profissionais das areas juridica, médica do trabalho
€ engenharia do trabalho, para assessorar os empregados (as) e servidores (as) indicados pelo mesmo nas
reunides e no plano de trabalho, cujos profissionais poderéo participar das referidas reunifes, com direito

avoz.

CLAUSULA 362 - DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE
EMPREGODa representacdo do Delegado Sindical: a Fundacéo Casa reconhece a representacdo do
Delegado Sindical, eleito pelos servidores durante 0 mandato, na proporcédo de um delegado para cada
CAl's, CIP's, CASA's, SEMILIBERDADE, UAISAS, GARAGEM, e demais setores da Fundacéo. Il -
Para cada sequéncia de 200 empregados na empresa, havera a garantia para o delegado sindical
correspondente a proporgdo (um delegado para cada 200 empregados), a partir do momento da sua

eleicdo e até um ano apds o término do seu mandato

CLAUSULA 372 - DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: na
hipétese de descumprimento de quaisquer das clausulas ou condicdo contida no presente acordo, o
SITRAEMFA notificard a Fundacéo Casa, solicitando reunido para solucdo do meio do didlogo em 48

horas (Quarenta e oito horas), visando o cumprimento da condi¢do gjustada.”

CLAUSULA 382 - MULTA N&o havendo solucdo pacifica o Sindicato
devera propor Acdo de Cumprimento na Justica do Trabalho, sendo prevista multa de:(a) Em caso de

morasalarial, incidira multa moratéria de 5% (cinco por cento) do valor do salario inadimplido;

(b) (b.1) Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
econdmicas da norma coletiva, 0 empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por
cento) do saldrio normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominagdo especifica. A multa sera

revertida para o empregado;

(b.2) Tratando-se de clausulas sociais, a multa serd Unica de 10% (dez por

cento) do salario normativo.
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A multa serarevertida para o empregado;

(b.3) Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera unica de 10%
(dez por cento) do salario normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a entidade sindical,

conforme sgja a parte prejudicada.

Em 23/06/2021 - SESSAO TEL EPRESENCIAL

CERTIFICO que, os presentes autos foram incluidos na Segao
Telepresencial Extra designada para o dia 23/06/2021, as 15h00, conforme o disposto na Ata de
Audiéncian® 008/2021, ID d17069a. Partes cientes. Nada mais.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI (RELATORA), RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO (REVISOR), VALDIR FLORINDO (VICE JUDICIAL), IVANI CONTINI
BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA (CADEIRA 3),
FERNANDO ALVARO PINHEIRO, SUELI TOME DA PONTE e ELIANE APARECIDA DA SILVA
PEDROSO.

Ausente, justificadamente, em razéo de férias, o Exmo. Desembargador
Francisco Ferreira Jorge Neto, sendo substituido pela Exma. Juiza Raquel Gabbai de Oliveira, cadeira 3.
Ausente, justificadamente, em razdo de férias, 0 Exmo. Desembargador Celso Ricardo Peel Furtado de

Oliveira, cadeira 10 . Ausente, justificadamente, em raz&o de férias, 0 Exmo. Juiz Ricardo Apostdélico

Silva, cadeira 9.
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Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador PAULO CESAR DE MORAES GOMES.

Sustentacdo oral: Dra. Marcia Ramos dos Santos, pela Suscitante; e Dr.
Sérgio Augusto Pinto Oliveira, pelo Suscitado, que dispensaram aleitura do relatorio.

DISPOSITIVO

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da SECAO ESPECIALIZADA
EM DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, por votacdo unanime,
em:

DECLARAR A NAO ABUSIVIDADE DA GREVE deflagrada e,
DEFERIR, EM PARTE, as reivindicagfes do suscitado, paraformar a sentenca normativa que regera as

relacdes contratuais entre os litigantes, conforme fundamentos do voto;

Fixar a vigéncia desta sentenga normativa para o periodo de 01 de marco
de 2021 até 28 de fevereiro de 2023 para as clausulas sociais e de 01 de marco de 2021 até 28 de

Fevereiro de 2022 para as clausulas econdmicas e mistas.

Deferir a estabilidade provisoria nos termos do PN 36 da SDC do TRT da
22 Regido pelo prazo de 90 dias.

Custas processuais pelo suscitante, na forma do art. 789, 8§ ©, da CLT),

calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 1.000,00 (um mil reais), no importe de R$ 20,00 (vintereais).

Decorrido o prazo legal, e recolhidas as custas processuais, remeta-se ao
arquivo definitivo.

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redacdo dada pelo
Provimento GP 2/2019, DEJT 3/6/2019). Apds, ao arquivo.

MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI
Juiza do Trabalho Convocada
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