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TOPICO | - CLAUSULAS SOCIAIS FIXADAS DISSIDIO
COLETIVO 2.021 E COM VIGENCIA ATE 28 DE FEVEREIRO DE
2.023

CLAUSULA012- DATA'BASE: Fica mantida a data-base da categoria_em, 1° de

marg¢o de cada ano.

Paragrafo’ Unico: O presente Acordo serda extensivo a todos (as) os (as)
empregados (as) e servidores (as) admitidos (as) pela Fundacao CASA,
detentores (as) de cargos permanentes, temporéarios, de confianga ou
comissionados, em todo Estado de Sao Paulo, tendo como vigéncia as clausulas
consideradas econdmicas_pelo periodo de 01 (um) ano e as consideradas
sociais pelo periodo de"02+(dois)"anos, ficando revogadas quaisquer outras

decisdes anteriores em contrario.

CLAUSULA 112 - CONVENIO COM SESE:'A Fundag&do mantera o convénio com o
SESC para seus. empregados no intuito-.de melhorar a qualidade de vida, na
modalidade Plena. '

CLAUSULA 122 - CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: A
Fundacdo CASA se compromete a buscar outras Instituicbes Bancarias que
mantém parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo (além do Banco do

Brasil) que fornecam crédito mediante consignacdo em folha de pagamento.

CLAUSULA 152 - AMBIENTE DE TRABALHO: A Fundagcdo CASA mantera
condicdes salubres e adequadas de trabalho aos empregados (as) e servidores



(as) de maneira a disponibilizar total seguranca no exercicio dos cargos e

funcgdes.

Paragrafo primeiro: A Fundacdo CASA detectara por meio do setor de Medicina
do Trabalho casos que se apresentem quadro de abalo emocional/psicoldégico,
ou abalo na higidez fisica e ou mental, realizando avaliacdo, deteccdo e
diagnostico através de Médico do Trabalho, e dos laudos apresentados pelos
MEDICOS que acompanham os empregados e servidores que atestam n&o deter
condicdes de exercer os cargos elou funcdes atuais; sendo necesséaria a
imediata comunicacgao por.escrito ao SITSESP parao.devido acompanhamento.

Paradgrafo segundo: Com «base nos ‘laudos apresentados pelos médicos que
acompanham«s empregados e servidores, a Fundagao CASA'devera proceder a
imediata reabilitacédo ou readaptacéo profissional, e, dependendo do diagndstico

meédico‘adotar os procedimentospara a aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA172 - BNDIT: A Fundacéo CASA'respeitara a lotacdo dos empregados
(as) e servidores (as), conforme o sistema de BNDIT, incluindo os reahilitados ou

readaptados pelo INSS, respeitando sempre a Regional e lotagfes originarias.

Paragrafo Primeiro: A Fundacao CASA notificara o SITSESP de forma antecipada
caso haja transferéncias dos empregados (as) e servidores (as), para efetivo
acompanhamento por parte do Sindicato;

Paragrafo Segundo: Os .empregados (as) e servidores (as) afastados pelo INSS
por prazo superior a 45 (quarentae cinco) dias ndopoderdo ser transferidos do
local de trabalho anterior a data do..inicio.do afastamento, salvo se houver
transferéncia de comum acordo entre s mesmos e a Fundacdo Casa mediante

prévia comunicagdo ao SITSESP.

CLAUSULA 182 - FERIAS: As.férias serdo concedidas aos empregados (as) e
servidores (as) nos meses em que estes assim ajustarem.por comum acordo.

Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que contarem com saldo
de falta abonada e folga eleitoral poderdo goza-las em conjunto com o periodo
de férias, acrescendo-as antes ou depois destas, sem restricdo de data, como
também poderao usar para fins de emenda em feriados;

CLAUSULA 352 — HORARIO BANCARIO: A Fundac&o Casa concedera 02 (duas)
horas por més (dentro do horario bancéario) para os empregados (as) e
servidores (as) realizarem atividades bancarias, sendo que referidas horas



poderdo ser concedidas juntamente ao horario de almoco, ou no inicio de sua
jornada, ou antes do término do expediente quando ndo retornard ao seu local
de trabalho.

CLAUSULA 362 - SALARIO SUBSTITUICAO: Durante a substituicdo eventual em
cargo de livre provimento ou funcdo gratificada, os empregados (as) e
servidores (as) substitutos perceberdo salarios iguais aos dos substituidos,
excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 392 - ATESTADOS MEDICOS:#Somente seréo,aceitos para fins de
justificativa de_auséncia“dos empregados: (as)e servidores (as) ao trabalho os
atestados emlitidos: I Pelds Medicos/Dentistas/Fisioterapeutas do convénio da
Fundacdo Casa; Il = Outros convénios.em que os empregados (as)e servidores
(as) sejam formalmente segurados (nesse item € obrigatério sempre; o envio de
cOpia do~cartao de convénio médico e comprovante de pagamento;anexado ao
atestado)“lll - Pelo Médico do Trabalho da Fundacédo Casa; IV - Par Médico do
Servico Social do Comeércio ou da Industria - SESC/SESI; V - Por Médico do
INSS; VI - Por Médico/Dentista/Fisioterapeuta a servico de unidade da rede
publicado SUS e VIl - Como também, por médico particular.

Paragrafo Primeiro: Os atestados que ndo atenderem as condigdes
estabelecidas neste artigo, em se tratando detconsulta, cirurgia ou internacao e
devidamente comprovadas‘comrelatorio médico, serdo avaliados pelo GMST;

Paragrafo Segundo: Os atestados serdo enviados.for meios eletrdnicos no
prazo de até 48 horas e em formato originais nosprazo de até 14 dias/a contar da
data de suas emissoes. (CLAUSULA SOCIAL VIGENCIA 01/03/2021 A 28/02/2023)

CLAUSULA 402 - JUSTIFICATIVARESINAO -DESCONTO DAS FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO * FAMILIAR: Cabera a Fundag@ao CASA justificar os
atestados apresentados pelos empregados (as)s e servidbres (as) para
acompanhamento familiar. 7 Paragrafo’ Unico: /A"Fundacdo considerar-se-a4 as

seguintes relacdes familiares para justificativa para acompanhamento familiar:

I - 0O (a)cbnjuge;

Il - Os filhos, desde que menores de 18 (dezoito) anos ou com necessidades
especiais:

- Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapaz perante a lei. IV -
Havera a dispensa do CID na declaracdo de acompanhante, sendo que os efeitos
desta dispensa ficam vinculados a situacdes faticas.



CLAUSULA 422 - EMPREGADOS ESTUDANTES: Com o intuito de garantir a
formacdo dos seus empregados (as) e servidores (as), a Fundacdo CASA
flexibilizara o horario de estudante para que os mesmos possam fazer concluséao
do ensino escolar (em qualquer nivel), graduagdes, poOs-graduacbes ou
mestrados, promovendo a devida adequacdo dos horarios e da jornada de
trabalho, inclusive quando mais de um empregado (a) e servidor (a) tiverem
direito a flexibilizacado de jornada para concluséo de estudo.

Paragrafo Unico: E vedada a alteracdo de jornada de trabalho do (a) empregado
(a) e servidor (a) que possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames

escolares ou académicos.

CLAUSULA 432 £ COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA:
Seréo ehcaminhados ao SITSESP 0s relatériossmensais da CIPA (das‘reunides),
com 63 apontamentos de cada Centro. A Fundacao Casa e 0 Sindicato, de
comumfcordo, disponibilizardo curso de formacao para os Cipeiros.

Paragrafo Unico: A Fundacdo CASA realizara as eleicoes da CIPA 'do periodo
entre abril e maio para todos os Centros sempre com acompanhamento do
SITSESP.

CLAUSULA 442 - CAT'S (Comunicado de Acidentes de Trabalho): A Funda¢&o
Casa devera encaminharrmensalmente ao SITSESP um relatério contendo todos

os CAT’s que sejam emitidos, sem excegoes:

CLAUSULA 452 - FORNECIMENTO DE EPI'S: A Fundacdo Casa fornecera aos
seus empregados, (as) e servidores (as), sem quaisquer 6nus, equipamentos de
protecao individual (EPIs), quandorforbnecessario ao desempenho da funcéao
exercida nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico: Quando-a atividade exigir o uso de unhiformes e aventais fica a
Fundacado Casa obrigada a fornecé-los.sem-quaisquer 6nus aos empregados (as)
e servidores (as).

CLAUSULA 462 - QUADRO MURAL: Sera disponibilizado, em todos os centros e
setores, 1/3 do espaco no quadro mural da Fundacao Casa, com facil acesso aos
empregados (as) e servidores (as), para as publicacées do SITSESP, vedadas as
de conteldo politico partidario ou ofensivo.



CLAUSULA 482 - CAPACITACAO PROFISSIONAL: Serdo disponibilizados, por
meio da Assessoria Especial da Presidéncia, estendido a todos (as) o0s
empregados (as) e servidores (as), cursos de capacitagdo profissional conforme
preconiza o SINASE, sendo a cada 3 meses, com aspectos tedricos e praticos,
com formacdo na area especifica de cada funcéo/cargo, sendo comunicado
previamente ao SITSESP, para que possa participar, fazendo os
acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por
parte da Fundacdo Casa aes'empregados (as) e servidores (as) em todos locais

de trabalho.

CLAUSULA 49° {LIBERDADE DE ORGANIZACAO SINDICAL: Os empregados (as)
e serviddres (as) serao liberades(as) do pontossem prejuizo nosiseus salarios,
na prbporgéo de no minimo 1 (um/uma) empregado (a) e servidor.«(a) por
Centro/Setor de Trabalho para participacédo- de eventos que o SITSESP<venha
promover; tais como: assembleias, congresso, cursos, seminérios, simposios,
etc.

CLAUSULA 512 - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundagdo Casa garantira
livre_acesso dos Dirigentes Sindicais as dependéncias administrativas de suas
Unidades, para o exerciciommdensuas atividades de representagao  dos
trabalhadores.

CLAUSULA 522 - NEGOCIACAO PERMANENTE: A Fundacdo CASA manterd uma
mesa de negociacdo permanente com a participagao do SITSESP, lavrando-se a

cadareunido arespectiva ata.

CLAUSULA 572 - GRUPQ,RE TRABALHO, PARA ANALISE DOS AFASTAMENTOS
DE SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA: As partes
ajustam entre si a criacdo de um grupo de trabalho, formado por empregados
(as) e servidores (as) indicados pela Fundacédo Casa e SITSESP em igual niamero
de representantes, para andlise das causas dos afastamentos de saude no
ambiente de trabalho dos empregados da Fundacdo Casa, visando a criagcdo de
um protocolo de combate as causas que geram acidentes de trabalho e doencas
profissionais. Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir a cada

15 (quinze) dias a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



Paragrafo Segundo: O SITSESP podera, mediante sua conveniéncia, indicar
profissionais das areas juridica, médica do trabalho e engenharia do trabalho,
para assessorar 0s empregados (as) e servidores (as) indicados pelo mesmo nas
reunides e no plano de trabalho, cujos profissionais poderdo participar das

referidas reunides, com direito a voz.

TOPICO Il = CLAUSULAS ECONOMICAS EM REIVINDICACAO

CLAUSULA 022 - PISO SALARIAL: Os empregados (as) e servidores (as) da
Fundacdo Casa perceberdao remuneracado de ingresso na instituicéo no valor de 3
(trés) salarios minimos fixado pelo Governo do Estado de S&o Paulo acrescido
da parcela “GRET”; respeitando-se as condicdes mais vantajosas e aplicadas
aos seus servidores pela Fundacio Casa. (CLAUSULA ECONOMICA VIGENCIA
01/03/2.021 A 28/02/2.022)

CLAUSULA 032 - INDICES DA NEGOCIACAO SALARIAL: Sera concedido aos
empregados (as) e servidores (as) para fins de reajuste salarial 36% que poderéao
ser fracionados em 3 anos, sendo 12% ao ano.

Paragrafo primeiro: Além do reajustes do caput, a Fundacdo CASA promovera a
reposicao salarial com base indice do INPC acumulado para os periodos da data
base de 1° de margo de 2.020 (02/03/2.019 a 01/03/2.020), 1° de margo de 2.021
(02/03/2.020 a 01/03/2.021) e 1° de margo de 2022 (02/03/2.021 a 01/03/2.022),
sendo respectivamente os percentuais 4,48%, 5,45% e 10,16%, sendo acumulado
de perdas inflacionario de 20,09%.

CLAUSULA 042 - BONIFICACAO POR RESULTADO: A Fundagdo CASA
reinstituira o Programa de Bonificacdo por Resultado (PBR) para efetivo
pagamento de bénus anual aos empregados (as) e servidores (as), sendo que 0s
critérios para concesséao do PBR serdo objeto de prévia negociagao coletiva com
o Sindicato.

TOPICO " - CLAUSULAS SOCIAIS EM REIVINDICACAO (COM
ACEITACAO PARCIAL DA FUNDACAO CASA)

CLAUSULA 052 - VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores (as)
receberdo da Fundacdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de
cargo ou funcéo, Vale Refeicdo no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta



reais) em cartdo magnético, cujo valor devera ser creditado no primeiro dia util

de cada més, inclusive no periodo de gozo de férias.

Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a sofrer
acidente do trabalho e ou doencgas profissionais receberdo Vale-Refeicdo por
todo periodo do afastamento independente de recebimento de beneficio
previdenciario.

CLAUSULA 052 - VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores (as)

receberdo da Fundacdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de
cargo ou funcédo, o 25 (V|n e e cin spimensais de Vale-Refeicdo no
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0S (as) e servidores (as)
receberdo vale- allmenta(;ao de R$200,00 (duzentos reais)
mediante pagamento em folha a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de
gozo de férias; sendo que o vale-alimentacdo ndo integra base de calculos ou
compensagdo com quaisquer outras verbas, inclusive INSS, Imposto de Renda e
FGTS. Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) afastados por
doenca ou acidente de trabalho receberdo o vale-alimentagcao por todo o periodo
em que perdurar o afastamento, a partir de 01 de janeiro de 2022, mantendo-se
no periodo de vigéncia desta sentenca normativa até dezembro de 2021 o valor
mensal de R$ 163,54 (Cento e sessenta e trés reais e cinquenta e quatro

centavos). AQUI, SE MANTIDA ESTA REDACAO




NA PAUTA DE REIVINDICACAO, TEM QUE
INSERIR INDICE DE REAJUSTE.

CLAUSULA 162 - SEGURANCA: DO CORPO DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO:

A Fundacdo CASA deveré criar o corpo de seguranga socioeducativo interno e
externo, alterando a nomenclatura de agente de apoio socioeducativo para
agente de seguranca socioeducativo, devendo o treinamento ser realizado por
orgéos credenciados de seguranca publica.

Paragrafo Primeiro: O salario base do Agente de Apoio Socioeducativo passa a
ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de mar¢o de 2022;

Paragrafo’'Segundo: A Fundacdo CASA providenciard a confec¢éo de Identidade
Funcional, conforme preconiza a Lei Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de
autenticidade que dificultem a falsificagéo;

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA providenciara cofre para‘ guarda
identificada de armas pessoais, devidamente regulamentadas em portarias
externas ao Centro; Paragrafo Quinto: A seguranca externa realizara escoltas,
patrulhamento no entorno dos Centros, devendo ser armada e identificada com
brasfes do Estado de S&o Paulo (seguranca socioeducativa). Os integrantes das
equipes de seguranca serdo nomeados mediante prévia aprovacdo em cOncurso
interno gque deverd ser realizado entre os atuais exercentes do cargo de agentes
de apoio socioeducativo;

CLAUSULA 1682 -SEGURANCA:DO CORPO DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO:
A Fundagao CASA devera criar o corpp.de seguranca socioeducativo interno e
externo, devendo oOwtreinamento 'ser realizado por O6rgd@s credenciados de
seguranca publica.

Paragrafo Primeiro: ASRUndacao CASAprovidenciara ayeonteccao de ldentidade

Funcional, conforme preconizasa, €l Estadual a. 7.836/1992, com mecanismo de
autenticidade que dificultem a falsificacao;

CLAUSULA 192 - ENFERMAGEM: Os empregados (as) e servidores (as) que
prestam seus servicos em ambulatérios cumprirdo jornada de trabalho das 07h
as 19h horas ou das 19h as 07h horas do dia seguinte, com a presenca de um
enfermeiro em periodo integral, podendo haver escala de trabalho no regime



12x36,ndo ultrapassando as 150 horas mensais nos periodos noturno e diurno,

nao sendo computado nestas, 01 hora de refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Cada Centro de Internacdo devera contar com uma equipe

de saude individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profissao;

Paragrafo Segundo: A jornada semanal dos enfermeiros e auxiliares de
enfermagem seréa de 30 horas;

Paragrafo terceiro: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poderdo fazer 02
(duas) trocas de plantdes entre si-mensal.

Paragrafo quarto: A-Fundacao concedera folga no periodo de escala especial, ou

seja, apos 0 20° vigésimo.dia do-més de dezembro.

Paragrafoquinto: O setor da saude contara com 5 (cinco) folgas'mensais com o
objetivo de reposicao das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além
daquelas prevista na clausula quadragésima primeira.

Paragrafo«sexto: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS so6
poderao ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste,
independente se o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 192 - ENFERMAGEM: Os empregados (as) e servidores (as) gue
prestam seus servicosgemsambulatérios cumprirdo jornada de trabalho das“07h
as 19hs ou das 19h as|0zhedesdiarseguinte, com a presenga de um enfermeire.em
periodo integral, podendemhaverescala de trabalho/ho regime 12X36,“nos
periedos noturno e diutho™ae®serndo computado nestas, 01 hora de fefeigao e
descanso.

Paragrafo Primeiro: Cada Centropde +aternagédd devera contar comuma equipe
de satde indikidualizada, conforme a'l€ifgue rege o exercicio da profisSsao;

Paradgrafo Segundo: A jornada semanal dos enfermeiros g auxiliares de
enfermagem sera de 30 horas; '

Paragrafo tereceiro: Osienfermeirosiejauxiliares jde enfermegem poderao fazer 02
(duas) trocas de plantoes entre si.

Paragrafo quarto: ANgdnddeao concederafolgano periodowdeéescala especial, ou
seja, apos o 20° vigésimandia do Més de dezembros

Paragrafo quinto: O setor da saude contara com 3 (trés) folgas mensais com o
objetivo de reposicdo das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além
daquelas previstas como faltas abonadas anuais.

Paragrafo sexto: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS sé
poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste,
independente se o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 232 — DOS OPERACIONAIS: A jornada de trabalho dos Operacionais
dar-se-4 na escala 2x2, com jornada das 07h as 19h, com 1 hora de



descanso/alimentacdo, com o direito a trés trocas de plantdo por més e 8 (0ito)

folgas anuais, além daquelas prevista na clausula quadragésima primeira.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, serd desenvolvida a escala 5x2 por acordo
mutuo entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1 hora
de descanso ou alimentacéo.

CLAUSULA 232 - DOS OPERACIONAIS: A jornada de trabalho dos Operacionais
dar-se-a na escala 2x2, comggjornada dasmO¢h as 19h, com 1 hora de
descanso/alimentacdegicom-o\direito a 2 (duas) trocas de. plantdo por més e 2
(duas) folgas amuals, além\ daswb6i(seis), felgas |\anuais previstas na Portaria

Normativa 337.

CLAUSULA 262 - AUXILIO FUNERAL: A Fundacdo CASA concedera atitulo de
auxilio funeral ao cénjuge/companheiro (a). e aos dependentes do empregado e
ou servidor falecido o valor de R$5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) em uma
Unica parcela, independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em

grupo.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento por acidente do trabalho, sera pago a
titulo de auxilio funeral-o-valor..de R$21.000,00 (vinte e um mil reais) ao
conjuge/companheiro (a) e aos dependentes legais, independentemente do valor
devido a titulo de seguro dewvidaem grupo.

CLAUSULA 262 - AUXILIO FUNERAL™“A"Fundacdo CASA concedgra a titulo de
auxilio ‘funeral ae conjuge/companheirp (a)e aos dependentes 4o empregado e
ou servidor falecido'e, valor de R$1:914,74 (um: mil, novecent@s e guatorze reais e
setenta e quatro centavos).em uma uUnica parcela, indeépendentemente do valor

devido atitulo de segutolde Vida emmgrupos

CLAUSULA 292 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundacdo CASA
promovera exames médicos periédicos, semestralmente para todos o0s
empregados (as) e servidores (as) sendo realizado em dia de trabalho,
independente de cargo, funcdo ou exame de aptidao na ocasido do desligamento
do servidor (Art. 168 da CLT e NR7 do Ministério do Trabalho).

10



CLAUSULA 292 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundagdo CASA
promovera exames médicos periédicos semestralmente para todos o0s
empregados (as) e servidores (as) sendo realizado em dia de trabalho,
independente de cargo, funcdo ou exame de aptiddo na ocasido do desligamento
do servidor (Art. 168 da CLT eNR7 do Ministério do Trabalho).

CLAUSULA 322 - AUXILIO EDUCACAO INFANTIL: A Fundacdo CASA pagara a
titulo de auxilio educacéo infantil o valor de R$500,00 (quinhentos reais) por filho
(a) aos empregados (as) e servidores (as) que tenham filhos de 0 & 6 anos e 11
meses e 29 dias, bem como a garantia-de auxilio creche e escola especializada
para filhos (as) portadores de necessidade especial sem limite de idade.

CLAUSULA&2% - AUXILIOECRECHE: a Fundacao CASA pagafa a tittlo de auxilio
creche ogalor de'atéfR$ 371,78 por cada filho na faixa“etaria dé 03 meses a 06
anos e 11 meses e 29 dias de idade; (CLAUSULA ECONOMICA VIGENCIA
01/03/2.021 A 28/02/2.022)

CLAUSULA 342 - HORAS EXTRAS: A Fundac&o Casa remunerara as horas extras
com o0 acréscimo do adicional de 50% para as duas primeiras e de 100% para as
seguintes.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo Casa remunerara a todos os servidores,
inclusive os comissionados, o0s feriados e os domingos laborados com

acréscimo do adicional de 100%.

Paragrafo Segundo: A base de calculo das horas extras trabalhados em dias de

feriados e domingo sera constituida-dos vencimentos integrais do servidor.

CLAUSULA 342-HORAS EXTRAS: A Fundac&o Casa remuneragé as horas extras
com o acréscimo doadicional de 50%-para’as duas primeirds e de 100% para as
seguintes. O adicionalsuplementar ira incidir sobre egsalario ‘vase acrescido da
gratificacdo de regimé ‘especial de frabalie’ - GRETr (CLAUSULA ECONOMICA
VIGENCIA 01/03/2.021 A 28/02/2.022)

CLAUSULA 382 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundacédo Casa fornecera aos
empregados (as) e servidores (as) duas modalidades de seguros para acidentes
pessoais, a saber: a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a cobertura
de acidentes pessoais no capital segurado de até R$70.000,00 (setenta mil reais)
em caso de morte ou invalidez de carater permanente, de acordo com o
percentual de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP; b) Acidentes
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pessoais em situacdes de confronto com adolescentes: Seguro destinado a
todos os empregados (as) e servidores (as) ativos da Fundacéo envolvidos em
situacdo de confronto com adolescentes, dentro ou fora do local de trabalho, em
jornada ordinaria ou extraordinaria, ou quando convocados a servigo da
Fundacdo Casa, para auxilio no controle da situacdo de confronto, no capital
segurado de até R$300.000,00 (trezentos mil reais) em caso de morte causada
por confronto com adolescentes, ou invalidez em carater permanente, de acordo
com o percentual de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP. E, também,
para os empregados (as) e servidores (as) envolvidos na situacdo descrita na
alinea “b”, sera garantido o capital segurado individual no valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais) para efeitos de Diaria de Incapacidade Temporéaria —
DIT, a partir do 16° dia de caracterizacdo da incapacidade; pelo periodo de até
180 dias,; por evento, situacdes que sejam em funcdo das atividades exercidas
dentro‘do local de trabalho-ou fora do seu exercicio.

Paragrafo~unico: O seguro previsto no caput, ndo obstaculizara o_direito de

indenizacao prevista em lei ou em sentenca judicial.

CLAUSULA 382 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundac&o Casa fornece ao
seu grupo de servidores duas modalidades de seguros para acidentes pessoais,
daseguinte forma:

a) Acidentes pessoaisy) 24shoeras:wSeguro destinado a tedos os servidores_.da
Fundacao nas situagOesmdemacidentes pessoais cobertos, sendo 0 ecapital
segurado de até R$| 501000j00=em- .caso de morte ou invalidez de carater
permanente, de acordacom o “pércentual de reducad funcional, estabelecico
pela SUSEP;

b) Acidentes pessoais em sitUagées=de comfronto com adolescentes: seguro
destinado a todos os servidores ativosidaFundacéo, envolvidos em situagao de
confronto comadolescentes, em horario de trabalho, em jornada ordinaria ou
extraordinaria, ou,quando convocados) alservico da FundacaefCasa - SP, para
auxilio notcontrolesda situacdo depecenfronto. O capital sedurado € de até R$
123.000,00 em caso de, morteCcausada pokRconfrontog€om adolescentes, ou
invalidez em ‘carater. permanente, de acordo comg© percentual de reducao
funcional, estabelegido.pela"SUSERPmAlempdiSS0, 0s servidores envolvidos na
situacao descrita acimagrecebenyo capitalsegurado individual de R$70,00 para
efeitos de Diaria de Incapacidadée Temposrasi@a ="DIT - a partir do 16° dia de
caracterizacao da incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento.

CLAUSULA 412 — FALTAS ABONADAS: Todos os empregados (as) e servidores

(as) terdo direito a usufruir de 06 (seis) dias de faltas abonadas por ano.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) poderdo usufruir de
duas faltas abonadas consecutivas no mesmo més e ou usufrui-las em periodos
que antecedem ou sucedem feriados e férias, para o exercicio continuo em dias.

Pardgrafo Segundo: Além das faltas abonadas, a Fundagdo Casa concedera um
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dia de abono no dia do aniversério de cada empregado (a) e servidor (a), quando
estiver de plantéo ou trabalhando.

CLAUSULA 412 - DAS FALTAS ABONADAS: Todos os empregados terdo direito a
06 faltas abonadas por ano sendo facultado retirar no maximo 01 por més, desde
gue solicitada ao superior imediato com 05 dias de antecedéncia, observados 0s
critérios ja existentes na norma regulamentar da Fundacé&o (artigo 47 da Portaria
Normativa 337).

CLAUSULA 472 - DELEGADO SINDICAL E. GARANTIA DE EMPREGO: A Fundacéo
Casa reconhece a representacao de Delegados-Sindicais e, a partir do registro
das candidaturas-até um ano apds o término dos respectivos mandatos, os
Delegados Sindicais eleitos nao poderdo ser removidos de seus locais de

trabalho e‘ou dispensados do emprego, em quaisquer hipoteses.

Paragrafo Primeiro: Os Delegados Sindicais seréo eleitos pelos empregados (as)
e servidores (as) na proporcédo de um Delegado por local de trabalho;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo Casa se compromete a liberar todos os
Delegados Sindicais, sem prejuizo dos seus salarios, para participagées dos
mesmos em reunifes ordinarias ou extraordinarias realizadas pelo SITSESP,
mediante prévio aviso por parte do SITSESP a Fundacdo CASA.

CLAUSULA 47° - DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO, Da
representacdo do Delegado Sindical: astzFundacd@ Casa reconhecef a
representacao do Delegado Sindical, eleito pelosservidores durante o mandato,
na preporcao de um delegado para cada CAlVsCIRIs\cCASA's, SEMILIBERDADE,
UAISAS, GARAGEM, e demais.setores da Fundacao.dl - Para cada sequéncia de
200 empregados na empresa,haverd a garapnti@ para o delegade sindical

corfespondente a propor¢cdo (Umpdelegado_pafacada 200 empregados), a partir
do memento da sua eleicdo e até unran@iapos o término do seu mandato.

CLAUSULA 502 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: A Fundag&o CASA,
com a finalidade de atender aos interesses, da categoria profissional, bem como
as obrigacdes sindicais, abonard mensalmente os respectivos apontamentos de
15 (quinze) dirigentes do SITSESP; sem prejuizos de seus salarios, inclusive os
beneficios advindos do contrato‘de trabalho,'como se em efetivo exercicio das
fun¢bes durante o mandato.

Paragrafo Unico: A Fundac&o Casa se compromete a liberar todos os integrantes
da Diretoria e Conselho Fiscal do SITSESP, sem prejuizo dos seus salérios, para
participagdes dos mesmos em reunides ordinarias ou extraordinarias do
SITSESP, mediante prévio aviso por parte do SITSESP a Fundagao CASA.

CLAUSULA 502 DA LIBERACAO DOS DELEGADOS SINDICAIS: serdo liberados

do ponto, sem prejuizos dos vencimentos e beneficios, os Delegados Sindicais
de Base, no maximo um por unidade, para 0 comparecimento a um congresso
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sindical anual e para as reunides ordinarias do SITRAEMFA. Paragrafo unico: a
solicitacao das liberacdes mencionadas na clausula, devera ser requerida com
antecedéncia minima de 05 dias, por meio de oficio sindical, assinado pela
Presidéncia do SITRAEMFA e enviado a Sede da Fundacéo Casa.

CLAUSULA 532 - MANUTENCAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE-
EXISTENTES: Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente
praticados pela Fundagdo CASA aos empregados (as) e servidores (as),
inclusive, aqueles estabelecidos através de Acordo Coletivo, Sentenga
Normativa e Portarias Normativas.

CLAUSULA 532 - MANUTENCAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE-
EXISTENTES: Ficam mantidos todas_as vantagens e beneficios atualmente
praticados pela FundacdomCASA aos empregados (as)e servidores (as),
inclusive, aqueles estabelecidos através. det Acorde, Coletivo, Sentenca
Normativa e Portarias™ Nermativas,“reservando’ og direitoda Fundacdo de
ratificacao anual e desde gue nae impliguem em'impacto orcamentario.

CLAUSULA55% - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundacéo Casa fornecera aos seus
empregados (as) e servidores (as), dependentes e agregados que ja estavam
ativos’ no-inicio da-vigéncia do plano atual, Assisténcia .Médica sem
coparticipacdo, com abrangéncia nacional, garantindo todos os procedimentos
medicos e demais servicos cobertos no Rol de Procedimentos mais recente da
Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS e quaisquer outros regulamentos

do setor de salude que se apliqguem ao objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Para fins de desconto em folha de pagamento, a Fundagao
observara os valores de cota-partes praticados em sete faixas salarias, sendo a
base calculo apenas as verbas salariais percebidas ordinariamente, excluindo-se

as extraordinérias, fixando este percentual:

Faixa Salarial Cota-Parte
Até RS 1.170,47 7,50%

Até RS 1.170,48 a RS 1.463,10 12,50%
Até RS 1.463,11 a RS 1.755,71 15,00%
Até RS 1.755,72 a RS 2.340,94 17,50%
Até RS 2.340,95 a RS 2.926,18 20,00%
Até RS 2.926,19 a RS 3.511,41 22,50%
Acima de RS 3.511,42 25,00%

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as) demitidos sem justa
causa ou aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de
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Assisténcia Médica, conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n°
9.656, de 03/06/1998, regulamentada pela Resolu¢cdo Normativa n°® 279, da ANS,
de 24/11/2011, alterada pelas Resolu¢cdes Normativas 287 e 297 de 2012 da ANS,
nas mesmas condi¢cdes e cobertura, desde que assuma o0 pagamento integral,
devendo, neste caso, a cobranca ser efetuada diretamente ao titular.

Paragrafo Terceiro: Os empregados (as) e servidores (as), que estdo com o
contrato de trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciario,
permanecem como beneficiarios do plano vigente, sendo responsaveis pelo
pagamento de sua contribuicédo; atraves de cobranca administrativa diretamente
a Fundacéo.

Paradgrafo Quarto: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigos
destinados® a reabilitagdo global dos empregados (as) e servidores (as),
dependentes. e _agregados atives, incluindo, servicos  de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicologia, com cobertura obrigatéria de, no minimo, 40
sessOes de Psicoterapia para cada beneficiério.

GLAUSULA 552 - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundagédo Casa fornecerdlaos seus
empregados (as) e servidores(as), dependentes e agregados que ja|estavam
atives no inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica, com abrangéncia
nacional, garantindo ptodesmess procedimentos médices e demais SErvicos
cobertos no Rol de Pracedimentos malis recentesda Agéncia Nacional de Saude
Suplementar -ANS e quaisguersoutros regulamentos do setor de saude que se
apliguem aoe objeto contratade.

Paragrafo Primeiro: Os empregadosi(@s)fe servidores (as) demitidos sem justa
causa ‘ou aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de
Assisténcla Medicay, conforme estipulados nos Artigos 30 e 34 da Lel Federal n°
9.656, de 03/06/1998, regulamentadalpela Resoldcao Normativa n® 279, da ANS,
de 24/11/2011 alterada’pelasiReselucoes Normativas 28/ '€ 297 de 2012 da ANS,
nas mesmas condicoesiescobertura,pdesde/que assuma o pagamento integral,

devendo, neste caso, a cobranca serefetuadadiretamente ao titular.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as), que estdo com o
contrato de trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciario,
permanecem como beneficiarios do plano vigente, sendo responséaveis pelo
pagamento de sua contribuicdo, através de cobranca administrativa diretamente
a Fundacéao.
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Paragrafo Terceiro: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigcos
destinados a reabilitacdo global dos empregados (as) e servidores (as),
dependentes e agregados ativos, incluindo, servicos de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicologia, com cobertura obrigatéria de, no minimo, 40
sessbes de Psicoterapia para cada beneficiério.

CLAUSULA 562 - PCCS: A Fundacg&o cumprira de imediato o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, instituido pela Comissdo de Politica Salarial em 2013 e
aprovado pelo Governo do Estado, nho mesmo_ano; de forma ser automatico,

continua e permanente.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo se compromete a aplicar até 1,5% da folha

nominal de dezembro-ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anualmente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as) reabilitados ou
readaptados /(as) na conformidade das orientacfes do INSS deverao ser
avaliados<na funcdo que estado exercendo, sendo contemplados em promocgao,
de acordo com as regras do PCCS.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de valorizar a formagédo continuada como
preconiza o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a
Fundacdo CASA, a partir da vigéncia deste Acordo, pagard Adicional de
Qualificacdo para todos oS empregados (as) e servidores (as) que possuirem,
comprovadamente, grau-de escolaridade superior aquele exigido para o cargo
em que se encontra efetivamente enquadrado o servidor, observadas as
seguintes condicdes:

a) Para os empregados (as) e servidores (as) enquadrados em cargo de
Nivel fundamental e tenham cursado 0 ensino médio terdo um adicional
de 6% (seis por cento) incidente sobre o valor global da remuneracéo;

b) Para os empregados (as) e servidores (as) enquadrados em cargo de
Nivel Médio e sejam detentores-de nivel superior, o adicional sera de 6%
(seis por cento) incidente sobre o valor global da remuneracéo;

c) Para os empregados (as) e servidores (as) enquadrados em cargo de
Nivel Superior e que possuam poOs-graduacéo lato sensu/MBA, o adicional
serade 8%

(oito por cento) incidente sobre o valor global da remuneracgéo;
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d) Para os empregados (as) e servidores (as) enquadrados em cargo de
Nivel Superior e que possuam pos-graduacdo stricto sensu na
modalidade de Mestrado, o adicional sera de 10% (dez por cento)

incidente sobre o valor global da remuneracgao;

e) Para os empregados (as) e servidores (as) enquadrados em cargo de
Nivel Superior e que possuam pos-graduacdo stricto sensu na
modalidade de Doutorado, o adicional serd de 15% (quinze por cento)
incidente sobre o valor global da remuneracéo.

CLAUSULA 562 -4PCECS:_Aa Fundagao cumprird o Rlano del€arreira, Cargos e
Salérios, instidido pela,Comissaonde PoliticarSalarial em 2013 eyaprovado pelo
Governo dof Estatlon nogMesmo ano, de forma“ser autematicop continua e
permanente.

ParagrafofPimeifos” A Fundagé@ol'se”compromeie, a aplicariateé 4'5%%da folha
nominal de‘dezémbro @d Plano de Carreira, Cargos e“Salarios, anualimente.

Paragrafo®Sggundo: Fica estabelecido gue os (as) servid@res (as) reabilitados ou
readaptad®s (as) na| conformidade das™“orientacdes [do INSS ‘deverao ser
avaliados'na funcédo que estao exercendo, sendo contemplados emipromogao,
de acordo com as regras do PCCS.

CLAUSULA 582 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipdtese <de
descumprimento de quaisquer das clausulas ou condicdo contida no presente
acordo, o SITSESP podera a seu critério notificar a'Fundacao Casa, solicitando
reunido para solucdo do meio do dialogo em 48 horas (quarenta e oito horas),

visando o cumprimento da condigéo ajustada.

CLAUSULA 58 - DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: né& hipotese de
descumptimento de quaisquer das clausulas ou condicdo caehtida no presente
acordo, o SNSESP notificard a Fundagédo Casa, solicitand@ reuniao para solucao
do meio do dialego em' 48 horas.(quarenta e oitoheras), visande o cumprimento

da condicéo ajustada:

CLAUSULA 592 - MULTA: Caso haja descumprimento de quaisquer das clausulas
ou condi¢fes acordadas, incidird multa no valor de um salario nominal do
empregado (a) ou servidor (a) prejudicado (a) por clausula infringida revertido o
valor ao mesmo empregado (a) ou servidor (a).

CLAUSULA 592 - -MULTA N&ao havendo solucdo pacifica o Sindicato deveréa
propor Ac&o de Cumprimento na Justica do Trabalho, sendo prevista multa
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TOPICO IV — CLAUSULAS SOCIAIS EM REIVINDICACAO

CLAUSULA 072 - CONCURSO PUBLICO: A Fundagdo CASA realizara Concurso
Publico imediatamente para completar seu quadro permanente de empregados
(as) e servidores (as) nas diversas areas de atuagbes da Instituicéo,
considerando o que preconiza o SINASE sobre o efetivo do quadro de pessoal.

Paréagrafo unico: Tendo na instituicdo a vacancia de cargo de nivel superior, a
Fundacdo CASA optara por concurso interno para preenchimento dos
respectivos cargos, de acordo com a qualificagdo técnica.

CLAUSULA 08?2 - CARGOS COMISSIONADOS: A Fundagdo CASA devera realizar
concurso interno com prova objetiva para os quadros de cargo comissionado.
Paragrafo Primeiro: Aos empregados (as) e servidores (as) de carreira sera
acrescido o valor comissionado no percentual de 40% incidente calculado sobre

o saléario base e GRET;

Paragrafo Segundo: Ser& realizado processo seletivo entre os servidores do

Centro para ocupar os cargos de coordenadores de equipe;

Paragrafo Terceiro: A dispensa do cargo comissionado somente ocorrera
mediante a pratica de falta grave regularmente apurada em regular procedimento
administrativo; devendo ser respeitada de qualquer forma a lotacdo de origem
ou facultada a indicacdo de locais de interesse dos empregados (as) e
servidores (as).

CLAUSULA 092 - VALE-TRANSPORTE: O servidor faré jus ao vale-transporte ou

vale combustivel fornecido gratuitamente.
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Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil acesso ou
area ndo urbanizada e néo servido por transporte publico, sera disponibilizado
de forma gratuita e a titulo indenizatério vale-combustivel no valor
compreendido entre 30% até 50% do salario base, previstos em Lei
Complementar n° 688/1992 e n°® 1.197/2013 (ALE);

Paradgrafo Segundo: A Fundacdo Casa fornecera as suas expensas transporte
para os empregados (as) que encerrarem suas jornadas de trabalho apds as 23
horas e ou fornecera vale-combustivel nos termos do paragrafo primeiro desta
clausula. Paragrafo Terceiro: A Fundacdo Casa pagara um auxilio transporte
(gasolina, alcool, diesel) para quem utilizar de seu transporte préprio para
trabalhar em unidades acima de 100 km da sua residéncia. O auxilio sera no
valor de R$900,00 (novecentos reais) por més, descontando apenas 6% do valor
em folha de pagamento.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL NOTURNO: Fica estabelecido o pagamento de
adicional noturno no importe de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
valor global da remuneracéo, pelo trabalho exercido entre 19h00hs as 7h00hs,
cujo pagamento devera ser pago no més subsequente, observando ainda a
percepcdo do adicional em caso de prorrogacéo de jornada.

CLAUSULA 13?2 - LICENCA NAO REMUNERADA: Decorrido o exercicio de trés
anos do contrato de trabalho, os empregados (as) e servidores (as) poderéo
obter, a pedido, licenga ndo remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) aguardardo em
exercicio a concessao dalicenca ndo remunerada;

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as) poderdo desistir da
licenca ndo remunerada, a qualquer tempo, reassumindo 0s respectivos cargos

e ou fun¢des de imediato;

Paragrafo Terceiro: A concessao de nova licengca ndo remunerada sera
concedida ap6s 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do término da anteriormente

usufruida.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das hipo6teses de afastamento, o servidor quando
de seu retorno, tera a garantia de retornar ao local de trabalho que estava lotado

anteriormente.
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CLAUSULA 142 - LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE: Sera concedida
licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da remuneracéao,
todos os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, conforme dispde a Lei
Complementar Estadual de n° 1054, de 7 de julho de 2008, a todas as
empregadas e servidoras gestantes e ou que vierem a adotar criancas com idade
de até 06 anos.

Paragrafo Unico: Aos empregados e servidores gozardo de licenca paternidade

pelo periodo de 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 202 - PEDAGOGIA: A Fundagido CASA estenderda a todos os
profissionais que compdem a banda técnica do atendimento socioeducativo,
incluindo todos os profissionais do setor pedagdgico (Pedagogos, Profissionais
de Educacdo Fisica, Agentes Educacionais, Agentes Técnicos, Auxiliar de
Educacédo, Analistas Técnicos e Coordenadores Pedagégicos concursados),
jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais, sem reducdo salarial e sem
reducdo dos beneficios ja existentes. Paragrafo Unico: As atribuicdes dos
empregados (as) e servidores (as) que ocupam o cargo e funcédo de Profissional
de Educacao Fisica no ambito da Fundacdo CASA deixar4 a Banda do Setor
Pedagogico e passardo a integrar a Banda do Setor de Saude, nos termos da
Resolucao editada pelo Ministério do Trabalho (Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes, Codigo 2241-40).

CLAUSULA 212 - PSICOSSOCIAL: O trabalho psicossocial deve seguir os
preceitos do Coédigo de Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe
multidisciplinar de acordo com os critérios do SINASE. A duracdo dos
atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela fundamentacéo teorica
do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneracdo. Do contrario,
poderd ser considerada infracdo ética. A definicdo da abordagem tedrica,
periodicidade e manejo decorrente da analise sao de decisao do profissional que
0 atende. A duracdo do atendimento deve ser suficiente para garantir sua
qualidade, contemplando os objetivos propostos.

Paragrafo Primeiro: Aos profissionais do setor psicossocial deverdo ser
oferecidas melhorias na estrutura das salas de atendimentos, inclusive com
TICs*, de forma a garantir o atendimento on-line, a alimentacdo do portal e o
sigilo, conforme preconiza os respectivos codigos de éticas das referidas
categorias. (*TICs: Tecnologias da Informacado e da Comunicac¢ao).

20



Paragrafo Segundo: Piso salarial para o psicossocial dando inicio a progressiva

carreira na Fundacéo Casa.

Paragrafo Terceiro: Os atendimentos psicolégicos deverdo ser intercalados com
os dos assistentes sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade
quinzenal atendimentos psicolégicos quinzenais.

CLAUSULA 222 - MOTORISTAS: DAS MULTAS EM SERVICO QUANDO EM
CARRO OFICIAL: A Fundagdo Casa em parceria com os Orgdos de Transito e
Secretaria de Transporte de Sao Paulo providenciara um selo/adesivo/passe, que
possibilite o trafego dos veiculos da Fundagdo Casa sem a imputacdo de multas
por infracdes de transito cometidas, especialmente quando em traslados com
adolescentes nas Comarcas, além disso a instituicao fornecera uniforme.

CLAUSULA 242 — SETOR DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO: Os
Técnicos em Segurancga do Trabalho lotados no setor da Medicina e Seguranca
do Trabalho terdo jornada de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos Técnicos em Seguranca do Trabalho seréa
no valor de R$ 5.600,00 a partir do dia 1° de marco de 2.021.

CLAUSULA 252 - APOSENTADORIA: Todos os empregados terdo adquirido a
estabilidade pré-aposentadoria quando estiver faltando 24 meses (02 anos) para

o periodo da referida aposentadoria seja ela de qualquer espécie.

Paragrafo unico: A Fundagdo instituirdA Programa de Preparacdo para
Aposentadoria para os trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na
preparag¢ao, conscientizacdo, avaliacéo e planejamento para a aposentadoria.

CLAUSULA 272 - AUXILIO EDUCACAO: A Fundagdo CASA no intuito de
incentivar a educagdo e a formacdo do Servidor e de seus dependentes
concedera Bolsa de Estudo integral, desde que ambos estejam regularmente
matriculados em cursos de formagdo, entendendo formagdo como ensino
fundamental, ensino médio e graduacdo ou especializagcdo em estabelecimento

de ensino reconhecido, comprovando a matricula e frequéncia.

CLAUSULA 282 - DEPENDENTES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: A Fundagéo
Casa pagaréa Auxilio para Dependentes de Necessidades Especiais sem limite de
idade no valor de um salario-minimo vigente no Estado de Sao Paulo por
dependente atodos os empregados (as) e servidores (as).
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Paragrafo Primeiro: Aos empregados (as) e servidores (as) que tiverem filhos
com necessidades especiais deverdo ser abonadas as justificativas de auséncia
gue forem fornecidas declaracbes de acompanhamento em sessfes saude e
terapéuticas, sem limite de idade;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo Casa observara a todos os beneficios ja
previstos em lei.

CLAUSULA 302 - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os (as)
empregados (as) e servidores (as) estudantes cursando faculdade presencial,
semipresencial e ou EAD, cujos cursos exijam estagio pratico para sua
conclusado, serdo dispensados (as) sem prejuizo nos salarios, pelas horas

necessarias para realiza-lo.

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico dos
empregados (as) e servidores (as) estes poderdo desde que autorizado pela
Mantenedora exercer o estagio na propria Fundacao Casa, com garantia da
comprovacdo, em sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 312 - VALE CULTURA: A Fundacdo CASA fara adesdo ao Programa
de Cultura do Trabalhador instituido pela Lei n° 12.761, de 27/12/2012,
fornecendo aos empregados (as) e servidores (as) vale-cultura no valor
equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do salario-minimo vigente no Estado
de Séo Paulo.

Paragrafo Unico: O fornecimento do Vale Cultura depende de prévia aceitacio

pelo empregado (a) e servidor (a) e ndo possui natureza remuneratoria.

CLAUSULA 332 - JORNADA DE TRABALHO DOS AAS: A Fundagéo adotara para
0 cargo de Agente de Apoio Socioeducativo a jornada de trabalho de 24x72,
sendo garantido o pagamento do adicional noturno e a manutencéao de até 20%
do quadro funcional por local de trabalho na escala 2x2.

Paragrafo primeiro: Caso a Fundagao mantenha a jornada hoje praticada da
escala 2x2, serd concedido 20 (vinte) folgas anuais, além das 6 (seis) faltas

abonadas previsto na clausula quadragésima primeira.

Pardgrafo segundo: Com a manutencdo da escala 2x2, a Fundagcdo Casa ira
manter um quadro funcional de 60% diurno e 40% noturno, com a finalidade de
manutencdo da seguranca e integridade fisica dos adolescentes, servidores e
prestadores de servi¢os. Paragrafo terceiro: Ndo se adotando a escala 24x72, as
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partes deverdo retornar a negociacao ap6s assembleia especifica da categoria

profissional, inclusive acerca de hip6tese de revezamento de turnos.

CLAUSULA 372 - GRATIFICACAO DE FUNCAO: O empregado que exercer cargo
em comissdo ou funcdo de confianca terd a incorporagcdo em seu salario de um
décimo do valor a cada ano trabalhado no cargo ou funcédo que |lhe forneca uma
gratificacdo de funcao, de forma ininterrupta ou néo, até o limite de dez décimos.

CLAUSULA 542 — GARANTIA DE EMPREGO: A Fundagéo CASA garantira a todos
0s empregados (as) e servidores (as) oS seus respectivos empregos contra
qualquer dispensa imotivada ou injustificada.

Paragrafo Unico: A Fundacdo Casa garantira a ndo contratacdo de méao-de-obra
terceirizada em sua atividade-fim.

23



