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SP 

São Paulo, 23 de fevereiro de 2022. 

Oficio Sindical N° 038/2022 

Exmo. Sr., Deputado Estadual Marta Costa 

Referente: Campanha Salarial Servidores Fundação CASA 

Sindicato dos Servidores Público e Empregados Celetistas 

de Atendimento do Sistema EstadualFundações 
Socioeducativo ao Adolescente em Conflito com a Lei do Estado de São Paulo 
SITSESP, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob n° 25.327-779/0001-85, com 

sede estabelecida na Rua Engenho Velho, n° 111 no Bairro do Tatuapé, São 
Paulo SP - CEP. 03077-040, por sua presidente infra-assinado, expor o que 

nas e Entidades 

segue:

Trata dos trabalhadores da Fundação Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente Fundação CASA /SP devidamente inscrita no 

CNPJ/MFn° 44.480.283/0001-91, com sede estabelecida na Rua Florêncio de Abreu, 
848 no bairro da Luz - São Paulo/SP 

Considerando que somos servidores públicos celetistas e que 
durante todo periodo PANDEMICO trabalhamos de forma ininterrupta no cumprimento 

das medidas socioeducativas. 

Considerando que durante este periodo igualmente a outros
servidores em virtude da lei federal 173/2020 não tivemos reajustes salariais. 

Considerando que temos como data base o dia 1° de março de 
cada ano e estamos em plena Campanha Salarial. 

Considerando que nossa pauta de reivindicações aprovada em 
assembleia dos trabalhadores da Fundação CASA em 05.02.2022 já fora 
ancaminhada para a instituição. 
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