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PAUTA DE REIVINDICACAO APROVADA EM REGULAR
ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA
REALIZADA NO DIA 05 de FEVEREIRO DE 2.022

No dia 05 de fevereiro de 2.022, a categoria profissional representada e
assistida pelo SITSESP aprovou, em regular assembleia geral realizada em
formato telepresencial, a pauta de reivindicacdo que contém clausulas
econdmicas e sociais, a saber:

CLAUSULAS ECONOMICAS EM REIVINDICACAO

CLAUSULA 12 - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria em 1° de
marc¢o de cada ano.

Paragrafo Unico: O presente Acordo serd extensivo a todos (as) os (as)
empregados (as) e servidores (as) admitidos (as) pela Fundacdo CASA,
detentores (as) de cargos permanentes, temporarios, de confianca ou
comissionados, em todo Estado de Sao Paulo, tendo como vigéncia as
clausulas consideradas economicas pelo periodo de 01 (um) ano.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL: Os empregados (as) e servidores (as) da
Fundacéo CASA perceberdo remuneracgdo de ingresso na instituicdo no valor de
3 (trés) salarios-minimos fixado pelo Governo do Estado de Séo Paulo acrescido
da parcela “GRET”; respeitando-se as condic6es mais vantajosas e aplicadas
aos seus servidores pela Fundacdo CASA.

Paragrafo Unico: No periodo de férias e por todo o periodo de afastamento do
(a) servidor (a) perante o INSS (por qualquer motivo), a Fundacdo CASA devera
pagar o valor integral do salario/remuneragao acrescido da parcela “GRET”.

CLAUSULA 32 - INDICES DA NEGOCIAGCAO SALARIAL: Sera concedido
aos empregados (as) e servidores (as) para fins de reajuste salarial 36% que
poderao ser fracionados em 3 anos, sendo 12% ao ano.

Paragrafo Unico: Além dos reajustes do caput, a Fundacdo CASA promovera a
reposicao salarial com base indice do INPC acumulado para os periodos da data
base de 1° de marco de 2.020 (02/03/2.019 a 01/03/2.020), 1°de marco de 2.021
(02/03/2.020 a 01/03/2.021) e 1° de margo de 2022 (02/03/2.021 a 01/03/2.022),



sendo respectivamente o0s percentuais 4,48%, 5,45% e 10,16%, sendo
acumulado de perdas inflacionario de 20,09%.

CLAUSULA 42 - BONIFICAQAO POR RESULTADO: A Fundacdo CASA
reinstituira o Programa de Bonificagdo por Resultado (PBR) para efetivo
pagamento de bbnus anual aos empregados (as) e servidores (as), sendo que
os critérios para concessao do PBR serdo objeto de prévia negociacdo coletiva
com o Sindicato.

CLAUSULA 52 - VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores (as)
receberdo da Fundacdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de
cargo ou funcédo, o 25 (vinte e cinco) unidades mensais de Vale-Refeicdo no
valor facial de R$ 23,35 cada unidade, totalizando, R$ 583,75 (quinhentos e
oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos) por més acrescido dos mesmos
indices reivindicados atitulo de reajuste e recomposicéao salariais.

Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a sofrer
acidente do trabalho e ou doencas profissionais receberdo Vale-Refeicdo por
todo periodo do afastamento independente de recebimento de beneficio
previdenciario.

CLAUSULA 62 - VALE-ALIMENTACAO: Os empregados (as) e servidores (as)
receberdo vale-alimentacdo mensal no valor de R$200,00 (duzentos reais)
acrescido dos mesmos indices reivindicados a titulo de reajuste e
recomposicao salariais, mediante pagamento em folha a titulo indenizatério,
inclusive nos periodos de gozo de férias; sendo que o vale-alimentacdo néo
integra base de calculos ou compensacao com quaisquer outras verbas,
inclusive INSS, Imposto de Renda e FGTS.

Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) afastados por doenca
ou acidente de trabalho receberéo o vale-alimentagéo por todo o periodo em que
perdurar o afastamento, a partir de 01 de janeiro de 2022, mantendo-se no
periodo de vigéncia desta sentenca normativa até dezembro de 2021 o valor
mensal de R$ 163,54 (Cento e sessenta e trés reais e cinquenta e quatro
centavos).

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL: A Fundacdo CASA concedera a titulo de
auxilio funeral ao cénjuge/companheiro(a) e aos dependentes do empregado e
ou servidor falecido o valor de R$5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) em uma
Unica parcela acrescido dos mesmos indices reivindicados a titulo de
reajuste e recomposicao salariais, independentemente do valor devido a titulo
de seguro de vida em grupo.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento por acidente do trabalho, sera pago a
titulo de auxilio funeral o valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) acrescido
dos mesmos indices reivindicados a titulo de reajuste e recomposicao
salariais ao cOnjuge/companheiro (a) e aos dependentes legais,
independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 82 - AUXILIO CRECHE: a Fundagdo CASA pagara a titulo de auxilio
creche o valor de até R$ 371,78 (trezentos e setenta e um reais e setenta e oito
reais) acrescido dos mesmos indices reivindicados a titulo de reajuste e



recomposicao salariais, por cada filho na faixa etaria de 03 meses a 06 anos e
11 meses e 29 dias de idade.

CLAUSULA 92 - VALE-TRANSPORTE: O servidor faréa jus ao vale-transporte ou
vale combustivel fornecido gratuitamente.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil acesso
ou é&rea ndo urbanizada e ndo servido por transporte publico, sera
disponibilizado de forma gratuita e a titulo indenizatério vale-combustivel no
valor compreendido entre 30% até 50% do salario base, previstos em Lei
Complementar n°® 688/1992 e n° 1.197/2013 (ALE);

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA fornecera as suas expensas transporte
para os empregados (as) que encerrarem suas jornadas de trabalho apos as 23
horas e ou fornecera vale-combustivel nos termos do paragrafo primeiro desta
clausula. Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA pagard um auxilio transporte
(gasolina, alcool, diesel) para quem utilizar de seu transporte proprio para
trabalhar em unidades acima de 100 km da sua residéncia. O auxilio sera no
valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por més, descontando apenas 6% do
valor em folha de pagamento.

CLAUSULAS SOCIAIS EM REIVINDICACAO

CLAUSULA 12 - PCCS: Considerando as sentencgas normativas vigentes e
fixadas nos Dissidios Coletivos desde o ano de 2.015, a Fundagéo Casa
cumprira de imediato a execu¢do do PCCS relativo aos anos de 2.020,
2.021 e 2.022, realizando avaliacdo e promocdo de todos 0S seus
servidores, inclusive os (as) servidores (as) reabilitados ou readaptados
(as) na conformidade das orientacdes do INSS deverdo ser avaliados na
funcdo que estdo exercendo, sendo contemplados em promocgao, de
acordo com as regras do PCCS, e em obediéncia as proprias sentengas
normativas.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL NOTURNO: Fica estabelecido o pagamento de
adicional noturno no importe de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
valor global da remuneracéo, pelo trabalho exercido entre 19h00hs as 7h00hs,
cujo pagamento devera ser pago no més subsequente, observando ainda a
percepcao do adicional em caso de prorrogacao de jornada.

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO DOS AAS: A Fundacio adotara
para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo a jornada de trabalho de 24x72,
sendo garantido o pagamento do adicional noturno € a manutencéo de até 20%
do quadro funcional por local de trabalho na escala 2x2.

Paradgrafo Primeiro: Caso a Fundacdo CASA mantenha a jornada hoje
praticada da escala 2x2, sera concedido 20 (vinte) folgas anuais, além das 6
(seis) faltas abonadas, sendo gque a jornada sera executada exclusivamente das
07h as 19h e das 19h as 07h.

Paradgrafo Segundo: Com a manutengdo da escala 2x2, a Fundagdo CASA ira



manter um quadro funcional de 60% diurno e 40% noturno, com a finalidade de
manutencdo da seguranca e integridade fisica dos adolescentes, servidores e
prestadores de servicos.

Paragrafo Terceiro: Nao se adotando a escala 24x72, as partes deverdo
retornar a negociacdo ap6s assembleia especifica da categoria profissional,
inclusive acerca de hipotese de revezamento de turnos.

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA extinguira o horario das 9 horas as 21
horas.

CLAUSULA 42 - SEGURANCA: DO CORPO DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO: A Fundacdo CASA devera criar o corpo de seguranca
socioeducativo interno e externo, alterando a nomenclatura de agente de apoio
socioeducativo para agente de seguranca socioeducativo, devendo o
treinamento ser realizado por érgaos credenciados de seguranca publica.

Paragrafo Primeiro: O salario base do Agente de Apoio Socioeducativo passa
aser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de marco de 2022;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA providenciara cofre para guarda
identificada de armas pessoais, devidamente regulamentadas em portarias
externas ao Centro;

Paréagrafo Terceiro: A seguranca externa realizard escoltas, patrulhamento no
entorno dos Centros, devendo ser armada e identificada com brasdes do Estado
de Sao Paulo (seguranca socioeducativa). Os integrantes das equipes de
seguranca serdo nomeados mediante prévia aprovacdo em concurso interno
qgue devera ser realizado entre os atuais exercentes do cargo de agentes de
apoio socioeducativo;

Paragrafo Quarto: Considerando os riscos a seguranca e integridade fisica dos
servidores e adolescentes nas eventuais situacdes limite, todos os Centros
devem, de acordo com o SINASE, contar com equipes de seguranga externa
preparadas para atuar em conflitos de média e grande monta, notadamente em
relacdo ao Corpo de Seguranga externa nos Centros.

Paragrafo Quinto: Considerando os riscos a seguranca e integridade fisica dos
servidores e adolescentes, todas as saidas externas devem ser realizadas com
escolta policial.

CLAUSULA 52 - ENFERMAGEM: O salario base do Auxiliar de Enfermagem
passa a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de marco de 2022;

Paragrafo Primeiro: Cada Centro de Internacdo devera contar com uma
equipe de saude individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da
profissao;

Paragrafo Segundo: O setor da saude contard com 5 (cinco) folgas mensais
como objetivo de reposicao das horas excedentes geradas pela escala 12x36,
além das folga abonadas prevista na portaria 337/2020.



Paragrafo Terceiro: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS
s6 poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste,
independente se o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 62 — DOS OPERACIONAIS: O salario base dos profissionais que
estdo na Banda Operacional passa a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a
partir de 1° de marco de 2022;

Paragrafo Primeiro: Os profissionais da Banda Operacional s6 poderdo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente
se o0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Paragrafo Segundo: Os profissionais da banda operacional deveréo receber o
salério base de suas respectivas categorias/especialidades acrescido do GRET.

CLAUSULA 72 - PEDAGOGIA: A Fundagdo CASA estendera a todos os
profissionais que compdem a banda técnica do atendimento socioeducativo,
incluindo todos os profissionais do setor pedagogico (Pedagogos, Profissionais
de Educacdo Fisica, Agentes Educacionais, Agentes Técnicos, Auxiliar de
Educacado, Analistas Técnicos e Coordenadores Pedagdgicos concursados),
jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais, sem reducdo salarial e sem
reducédo dos beneficios ja existentes.

CLAUSULA 82 — PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA: As atribuigées dos
empregados (as) e servidores (as) que ocupam o cargo e funcdo de Profissional
de Educacédo Fisica no ambito da Fundacdo CASA deixara a Banda do Setor
Pedagdégico e passardo a integrar a Banda do Setor de Saude, nos termos da
Resolucéo editada pelo Ministério do Trabalho (Classificagdo Brasileira de
Ocupacg6es, Codigo 2241-40).

Paragrafo Primeiro: O salario base dos profissionais que estdo na Banda
Pedagogica passa a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de
marco de 2022.

Paragrafo Segundo: Os profissionais da Banda Pedagdgica sé poderao ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente
se 0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 92 - PSICOSSOCIAL: O trabalho psicossocial deve seguir os
preceitos do Cédigo de Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe
multidisciplinar de acordo com os critérios do SINASE. A duracdo dos
atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela fundamentacéo tedrica
do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneragao. Do contrario,
poderd ser considerada infracdo ética. A definicdo da abordagem teorica,
periodicidade e manejo decorrente da analise sao de decisdo do profissional
gue o atende. A duracdo do atendimento deve ser suficiente para garantir sua
gualidade, contemplando os objetivos propostos.

Paragrafo Primeiro: Aos profissionais do setor psicossocial deverdo ser
oferecidas melhorias na estrutura das salas de atendimentos, inclusive com
TICs*, de forma a garantir o atendimento on-line, a alimentacédo do portal e o
sigilo, conforme preconiza os respectivos codigos de éticas das referidas



categorias. (*TICs: Tecnologias da Informacéao e da Comunicacéao).

Paragrafo Segundo: Piso salarial para o psicossocial dando inicio a progressiva
carreira na Fundacdo Casa passa a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a
partir de 1° de marco de 2022.

Paragrafo Terceiro: Os atendimentos psicologicos deverdo ser intercalados
com o0s dos assistentes sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade
guinzenais para atendimentos psicolégicos.

Paragrafo Quarto: Os profissionais da banda Psicossocial s6 poderdo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente
se o0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 102 - MOTORISTAS: DAS MULTAS EM SERVICO QUANDO EM
CARRO OFICIAL: A Fundacdo CASA em parceria com os Orgdos de Transito e
Secretaria de Transporte de S&o Paulo providenciara um selo/adesivo/passe, que
possibilite o trafego dos veiculos da Fundacao CASA sem a imputacdo de multas
por infragbes de transito cometidas, especialmente quando em traslados com
adolescentes nas Comarcas, além disso a instituicdo fornecera uniforme;

Paragrafo Primeiro: O salario base dos profissionais Motoristas passa a ser no
valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de marco de 2022;

Paragrafo Segundo: Os profissionais Motoristas s6 poderéo ser transferidos de
Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o
Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Paréagrafo Terceiro: A escala de trabalho dos servidores motorista no periodo
diurno devera ser realizada 5x2 — 06:00 as 15:00 — 07:00 as 16:00 — 13:00 as
22:00 de segunda a sexta-feira e no periodo Noturno 2x2 — 18:00 as 06:00 —
19:00 as 07:00. Aos servidores motoristas que quiserem laborar na escala 2x2
no periodo diurno poderao realizar de comum acordo com a gestao.

Paragrafo Quarto: Os servidores motoristas que laborarem na escala 2x2
deverdo fazer jus as duas trocas de plantdo mensais e duas folgas.

Paragrafo Quinto: A Fundacdo CASA devera alterar a nomenclatura de agente
operacional/ motorista para motorista categoria “D”.

Paragrafo Sexto: As viaturas utlizadas pela Fundacdo CASA devem ser
respectivamente apropriadas para cada tipo de atividades, sejam elas transporte
de adolescentes em atendimento em foco e atendimento em pronto-socorro como
também transporte de profissionais ou materiais, todas seguindo as normas
regulamentadoras de seguranca e de vigilancia sanitaria.

Paragrafo Sétimo: A Fundacao CASA devera garantir efetivo de profissionais
diversos em suas atribuicbes e competéncias previstas em edital de modo a
evitar desvios de funcdo como atendimento telefénico por motoristas.

CLAUSULA 112 — SETOR DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO:
Os Técnicos em Seguranca do Trabalho lotados no setor da Medicina e



Seguranca do Trabalho terdo jornada de 06 (seis) horas diarias.
Paréagrafo Unico: O piso salarial dos Técnicos em Seguranga do Trabalho sera
no valor de R$ 5.600,00 a partir do dia 1° de marco de 2.022.

CLAUSULA 122 — FOLGA ANIVERSARIO: Todos os empregados (as) e
servidores (as) terdo direito a usufruir de 01 (um) dia de folga aniversario no més
de seu aniverséario.

CLAUSULA 132 — CONCURSO PUBLICO: ‘A Fundacdo CASA realizara
Concurso Publico imediatamente para completar seu quadro permanente de
empregados (as) e servidores (as) nas diversas areas de atuacfes da
Instituicdo, considerando o que preconiza o SINASE sobre o efetivo do quadro
de pessoal.

Paragrafo Unico: Tendo na instituicdo a vacancia de cargo de nivel superior, a
Fundacdo CASA optara por concurso interno para preenchimento dos
respectivos cargos, de acordo com a qualificacéo técnica.

CLAUSULA 142 - CARGOS COMISSIONADOS: A Fundagdo CASA devera
realizar concurso interno com prova objetiva para os quadros de cargo
comissionado. Paragrafo Primeiro: Aos empregados (as) e servidores (as) de
carreira serd acrescido o valor comissionado no percentual de 40% incidente
calculado sobre o salério base e GRET.

Paragrafo Primeiro: Ser& realizado processo seletivo entre os servidores do
Centro para ocupar os cargos de coordenadores de equipe.

Paragrafo Segundo: A dispensa do cargo comissionado somente ocorrera
mediante a pratica de falta grave regularmente apurada em regular
procedimento administrativo; devendo ser respeitada de qualquer forma a
lotacdo de origem ou facultada a indicacdo de locais de interesse dos
empregados(as) e servidores(as).

Parégrafo Terceiro: a Fundacdo CASA incorporard um décimo inteiro a titulo de
gratificacao de fungéo por e para cada ano trabalhado.

CLAUSULA 152 - LICENCA NAO REMUNERADA: Decorrido o exercicio de trés
anos do contrato de trabalho, os empregados(as) e servidores(as) poderao
obter, a pedido, licenca ndo remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados(as) e servidores(as) aguardardo em
exercicio a concessao da licenca ndo remunerada.

Paragrafo Segundo: Os empregados(as) e servidores(as) poderédo desistir da
licenca ndo remunerada, a qualquer tempo, reassumindo 0s respectivos cargose
ou funcdes de imediato;

Paragrafo Terceiro: A concessdo de nova licenca ndo remunerada sera
concedida ap6s 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do término da anteriormente
usufruida.



Paragrafo Quarto: Em qualquer das hipoteses de afastamento, o servidor
qgquando de seu retorno, tera a garantia de retornar ao local de trabalho que
estava lotado anteriormente.

CLAUSULA 162 - LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE: Sera
concedida licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da
remuneracdo, todos os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, conforme
dispde a Lei Complementar Estadual de n° 1054, de 7 de julho de 2008, a todas
as empregadas e servidoras gestantes e ou que vierem a adotar criangas com
idade de até 06 anos.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados e servidores gozardo de licenca
paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA devera conceder licenca para todos os
pais adotivos a partir da expedicdo da guarda proviséria como também nas
mesmas conformidades acima.

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA/ Operadora do convénio em vigéncia,
aceite a incluséo de filhos adotivos desde a expedicdo da guarda provisoria para
fins de adocéo.

CLAUSULA 172 - APOSENTADORIA: Todos os empregados terdo adquirido a
estabilidade pré-aposentadoria quando estiver faltando 24 meses (02 anos) para
o periodo da referida aposentadoria seja ela de qualquer espécie.

Paragrafo Unico: A Fundacido CASA instituira Programa de Preparagdo para
Aposentadoria para os trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na
preparacao, conscientizagéo, avaliacdo e planejamento para a aposentadoria.

CLAUSULA 182 - GRATIFICAGAO DE FUNCAO: O empregado que exercer
cargo em comissdo ou funcdo de confianca terd a incorporacdo em seu salario
de um décimo do valor a cada ano trabalhado no cargo ou funcdo que lhe
forneca uma gratificacdo de funcéo, de forma ininterrupta ou nado, até o limite
de dez décimos.

CLAUSULA 192 - AUXILIO EDUCACAO: A Fundagdo CASA no intuito de
incentivar a educacado e a formacao do Servidor e de seus dependentes
concedera Bolsa de Estudo integral, desde que ambos estejam regularmente
matriculados em cursos de formagao, entendendo formacdo como ensino
fundamental, ensino médio e graduacdo ou especializacdo em estabelecimento
de ensino reconhecido, comprovando a matricula e frequéncia.

CLAUSULA 202 - DEPENDENTES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: A
Fundacdo Casa pagara Auxilio para Dependentes de Necessidades Especiais
sem limite de idade no valor de um salario-minimo vigente no Estado de Séao
Paulo por dependente a todos os empregados (as) e servidores (as).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados (as) e servidores (as) que tiverem filhos
com necessidades especiais deverao ser abonadas as justificativas de auséncia
que forem fornecidas declaragcbes de acompanhamento em sessfes saude e
terapéuticas, sem limite de idade;



Paradgrafo Segundo: A Fundacdo CASA observard a todos os beneficios ja
previstos em lei.

CLAUSULA 212 - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os (as)
empregados (as) e servidores (as) estudantes cursando faculdade presencial,
semipresencial, EAD e ou cursos técnicos, cujos cursos exijam estagio pratico
para sua conclusdo, serdo dispensados (as) sem prejuizo nos salarios, pelas
horasnecessérias para realizé-lo.

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico dos
empregados (as) e servidores (as) estes poderdo desde que autorizado pela
Mantenedora exercer 0 estagio na propria Fundacdo CASA, com garantia da
comprovacéao, em sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 222 - VALE CULTURA: A Fundaciio CASA fara adesdo ao
Programa de Cultura do Trabalhador instituido pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012, fornecendo aos empregados (as) e servidores (as) vale-cultura no
valor equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do salario-minimo vigente no
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico: O fornecimento do Vale Cultura depende de prévia aceitagéo
pelo empregado (a) e servidor (a) e ndo possui natureza remuneratoria.

CLAUSULA 232 — GARANTIA DE EMPREGO: A Fundacdo CASA garantira a
todos 0s empregados (as) e servidores (as) 0S seus respectivos empregos
contra qualquer dispensa imotivada ou injustificada.

Paragrafo Unico: A Fundagdo CASA garantira a ndo contratacdo de mé&o-de-
obra terceirizada em suas atividades fim e meio.

CLAUSULA 242 - MANUTENGAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE-
EXISTENTES: Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente
praticados pela Fundacdo CASA aos empregados (as) e servidores (as),
inclusive, aqueles estabelecidos através de Acordo Coletivo, SentencaNormativa
e Portarias Normativas.

CLAUSULA 252 - SUSPENSAO DAS TRANSFERENCIAS COMPULSORIAS:
Ficam suspensas todas as transferéncias compulsorias dos (as) servidores (as),
conforme a Portaria Normativa 367/21 até que uma comissdo bipartite a ser
criada entre a Fundacdo CASA e o SITSESP definam critérios transparentes e
verificaveis para contemplar tanto as necessidades do empregador, como 0s
direitos dos (as) servidores (as). Para os servidores que ja foram transferidos
compulsoriamente havera uma reavaliacdo por meio da comissao bipartite.

Paragrafo Primeiro: No caso de fechamento de centros e de casas de
semiliberdade, a Fundacdo CASA somente podera transferir o servidor (a) para
local que ndo exceda 50 quildmetros de distancia do endereco de moradia e
garantindo-lhe adicional de 30% que incidira sobre salarios e gratificaces.

Paradgrafo Segundo: Caso esse fechamento acarrete em quadro excedente na
Regional, a Fundacdo CASA, a exemplo do que foi proposto para o quadro



administrativo deve buscar alternativa de empréstimo de servidores para outras
secretarias, assim como para o Programa POs-Medida, visando garantir ao
servidor o direito de trabalhar no municipio de sua moradia.

Paragrafo Terceiro: No caso de né@o encontrar servidor interessado na
transferéncia para regiao diferente da regional de sua lotacao inicial, a Fundagao
CASA devera oferecer estimulos financeiros até que encontrem interessados na
transferéncia, bem como abrir a possibilidade da transferéncia de conjuges
guando ambos forem servidores da instituicao.

CLAUSULA 262 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A Fundagdo CASA
concedera o adicional de 30% de periculosidade, conforme decisdo exarada pelo
Tribunal Superior do Trabalho no IRR 16.

CLAUSULA 272 — FORMACAO CONTINUADA: A Fundacio CASA deve
cumprir a lei e o SINASE, oferecendo aos servidores capacitacdo pratica de
brigada de incéndio, primeiros socorros e defesa pessoal, trimestralmente.

CLAUSULA 282 - SAUDE DO TRABALHADOR: Uma vez ciente da condicéo de
saude do servidor (a) a Fundacdo CASA deve realizar minuciosa avaliacdo e,
sendo o caso, encaminha-lo (a) para o servico de reabilitacdo profissional do
Instituito Nacional do Seguro Social em cumprimento ao PCMSO e direitos
fundamentais do trabalhador.

Paragrafo Unico: Nos casos em que for constatada a gravidade do quadro
clinico do servidor (a), a Fundacdo CASA, por meio de seu departamento de
saude e seguranca do trabalho, indicara restricbes compativeis com a condi¢cdo
de saude do servidor(a), até que sobrevenha a reabilitacdo profissional, cujas
providéncias deverdo ser adotadas e efetuadas em até 48 horas a partir da
ciéncia da condicao de saude do (a) servidor(a).

CLAUSULA 29° - SERVIDORES REABILITADOS: Todas as clausulas em vigor
e inseridas no Dissidio Coletivo de 2.021 e todas as clausulas ora reivindicadas
sejam entendidas para todos (as) os (as) servidores (as) reabilitados (as).

CLAUSULA 302 — CORREGEDORIA — ENVIO DE NOTIFICACAO EM SEDE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO: As notificagbes acerca da existéncia do
processo administrativo e seu prazo para defesa ndo deverdo ocorrer no periodo
de férias do (a) servidor (a) e/ou nos periodos de suspensdo do contrato de
trabalho previsto na lei.

CLAUSULA 312 — RESPOSTA DOS OFICIOS: Os oficios e demais canais de
comunicacdo da Fundacdo CASA com o SITSESP acerca da saude do (a)
servidor (a) serao respondidos com prioridade.

CLAUSULA 32° - O EFETIVO NOS CENTROS: A Fundacdo CASA devera
manter efetivo nos finais de semana, com pelo menos 2 profissionais de cada
setor que envolva atendimento, atividade e movimentacdo de adolescentes.
Atualmente em muitos Centros as atribuicdbes nos finais de semana ficam
acumuladas pelos Agentes de Apoio Socioeducativo.



CLAUSULA 332 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipotese de
descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigdo contida no presente
acordo, o SITSESP podera a seu critério notificar a Fundacdo CASA, solicitando
reunido para solucdo do meio do dialogo em 48 horas (quarenta e oito horas),
visando o cumprimento da condi¢do ajustada.

CLAUSULA 342 - MULTA - Nao havendo solugéo pacifica, o Sindicato devera
propor Acdo de Cumprimento na Justica do Trabalho, sendo prevista multa de:
(2) Em caso de mora salarial, incidira multa moratoéria de 5% (cinco por cento)
do valor do salario inadimplido por ato praticado;
(b) (b.1) Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econdémicas
da norma coletiva, 0 empregador pagara ao empregado, por evento, multa de
5% (cinco por cento) do salario normativo, excluidas as clausulas que ja
tenham cominacéo especifica. A multa seréa revertida para o empregado;
(b.2) Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera Unica de 10% (dez por
cento) do salario normativo. A multa sera revertida para o empregado;
(b.3) Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera Unica de 10% (dez
por cento) do salario normativo, revertida para o empregado, o empregador ou
a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2.022.

SITSESP.



