NASA

FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Sao Paulo, 24 de margo de 2022.

Oficio G.P. n® 186/2022

Assunto: Resposta a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial 2022.

Senhora Presidente,

Vimos, pelo presente, transmitir a seguir as respostas desta
Fundacdo CASA em relacao a cada pleito apresentado por esse ente sindical na Pauta de
Reivindicagdao aprovada em regular Assembleia Geral da Categoria realizada em
05/02/2022, contendo 9 (nove) clausulas econémicas e 34 (trinta e quatro) clausulas

sociais.
CLAUSULAS ECONOMICAS EM REIVINDICACZ\O:

CLAUSULA 12 — DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria em 1° de margo de cada ano,
e o presente acordo serd extensivo a todos os empregados e servidores admitidos pela
Fundacao CASA, detentores de cargos permanentes, temporarios, de confianca ou
comissionados, em todo o Estado de Sao Paulo, tendo como vigéncia as clausulas

consideradas econdmicas pelo periodo de 1 (um) ano.

Resposta Fundacao: Pleito atendido. Fica mantida a data-base para

190 de margo.

CLAUSULA 22 — PISO SALARIAL

Os empregados e servidores da Fundacao CASA perceberao
remuneracao de ingresso na instituicdo no valor de 3 saldrios minimos fixado pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, acrescido da parcela "GRET"; respeitando-se as

condicdes mais vantajosas e aplicadas aos seus servidores pela Fundacao CASA.
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No periodo de férias e por todo o periodo de afastamento do servidor
perante o INSS (por qualquer motivo), a Fundacao CASA devera pagar o valor integral do

salario/remuneracao acrescido da parcela “"GRET".

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundacao CASA. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

CLAUSULA 32 — INDICES DE NEGOCIAGAO SALARIAL

Serad concedido aos empregados e servidores para fins de reajuste
salarial, 36% que poderao ser fracionados em 3 anos, sendo 12% ao ano.

Além dos reajustes do caput, a Fundacdo CASA promovera a
reposicao salarial com base no indice do INPC acumulado para os periodos da data base
de 19 de marco de 2020 (02.03.2019 a 01.03.2020), 1° de marco de 2021 (02.03.2020 a
01.03.2021) e 1° de margo de 2022 (02.03.2021 a 01.03.2022), sendo respectivamente
os percentuais 4,48%, 5,45% e 10,16%, sendo acumulado de perdas inflaciondrias de
20,09%.

Resposta Fundacdao: Conforme Despacho CPS de 23.03.2022,
expediente  FUNDCASASP-EXP-2022/02726, foi autorizada a concessdao de reajuste
salarial, de acordo com o Oficio Circular CPS n° 001/2022, de 23.02.2022, no percentual

de 10,33%, correspondente ao IPC-FIPE do periodo de marco de 2021 a fevereiro de
2022, incidentes sobre os salarios vigentes no més de fevereiro de 2022, e a revalorizagao

dos beneficios no mesmo percentual de 10,33%, a partir de 01.03.2022.

CLAUSULA 42 — BONIFICACAO POR RESULTADO

A Fundacao CASA restituird o Programa de Bonificacdo por Resultado
(PBR) para efetivo pagamento de bénus anual aos empregados e servidores, sendo que os
critérios para concessao do PBR serdao objeto de prévia negociacao coletiva com o

Sindicato.
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Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, em razao
de impacto econémico e indisponibilidade orcamentaria.

Encontra-se sob analise pela CPS, por meio do Oficio G.P. n°
042/2022, enviado em 20.01.2022 - Expediente n® FUNDCASASP-EXP-2022/00542 - com
pedido para retomada das avaliacdes de desempenho, das competéncias de 2016 a 2022,
previstas no PCCS-2013.

CLAUSULA 52 — VALE-REFEICAO

Os empregados e servidores receberdao da Fundacdo CASA, sem
quaisquer descontos, independente de cargo ou fungao, 25 (vinte e cinco) unidades
mensais de Vale Refeicdo no valor facial de R$ 23,35 cada unidade, totalizando R$
583,75, por més, acrescido dos mesmos indices reivindicados a titulo de reajuste e
recomposicao salariais.

Os empregados e servidores que venham a sofrer acidente de
trabalho e ou doencas profissionais receberdo Vale Refeicdo por todo periodo do

afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.

Resposta Fundacdao: Conforme Despacho CPS de 23.03.2022,
expediente  FUNDCASASP-EXP-2022/02726, foi autorizada a concessdao de reajuste
salarial, de acordo com o Oficio Circular CPS n° 001/2022, de 23.02.2022, no percentual

de 10,33%, correspondente ao IPC-FIPE do periodo de marco de 2021 a fevereiro de
2022, incidentes sobre os salarios vigentes no més de fevereiro de 2022, e a revalorizagao
dos beneficios, que inclui o vale-refeicdo, no mesmo percentual de 10,33%, a partir de

01.03.2022.

CLAUSULA 62 — VALE-ALIMENTACAO

Os empregados e servidores receberao vale-alimentacdao mensal no
valor de R$ 200,00, acrescido dos mesmos indices reivindicados a titulo de reajuste e
recomposicao salariais, mediante pagamento em folha a titulo indenizatério, inclusive nos
periodos de gozo de férias; sendo que o vale-alimentacdo ndo integra a base de calculo e

ou compensacao com quaisquer outras verbas, inclusive INSS, imposto de renda e FGTS.
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Os empregados e servidores afastados por doenca ou acidente de
trabalho receberao o vale-alimentagdo por todo o periodo em que perdurar o afastamento,
a partir de 01 de janeiro de 2022, mantendo-se no periodo de vigéncia desta sentenca

normativa até dezembro de 2021, o valor mensal de R$ 163,54.

Resposta Fundacdao: Conforme Despacho CPS de 23.03.2022,
expediente  FUNDCASASP-EXP-2022/02726, foi autorizada a concessdao de reajuste
salarial, de acordo com o Oficio Circular CPS n° 001/2022, de 23.02.2022, no percentual

de 10,33%, correspondente ao IPC-FIPE do periodo de marco de 2021 a fevereiro de
2022, incidentes sobre os salarios vigentes no més de fevereiro de 2022, e a revalorizagao
dos beneficios, que inclui o vale-alimentacdo, no mesmo percentual de 10,33%, a partir
de 01.03.2022.

Nao hd embasamento legal para concessao do beneficio a servidores
afastados e a Fundacdao é inscrita no PAT-Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pela Lei Federal 6.321/1976, a qual ndo autoriza o pagamento do vale-

alimentagdo em espécie.

CLAUSULA 72 — AUXILIO FUNERAL

A Fundacdo CASA concederd a titulo de auxilio funeral ao
conjuge/companheiro e aos dependentes do empregado e ou servidor falecido, o valor de
R$ 5.600,00 em uma Unica parcela, acrescido dos mesmos indices reivindicados a titulo
de reajuste e recomposicdo salariais, independentemente do valor devido a titulo de
seguro de vida em grupo.

Em caso de falecimento por acidente do trabalho, sera pago a titulo
de auxilio funeral o valor de R$ 21.000,00, acrescido dos mesmos indices reivindicados a
titulo de reajuste e recomposicdao salariais, ao conjuge/companheiro e aos dependentes

legais, independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Resposta Fundacdo: Pleito atendido parcialmente. A Fundagao

concede atualmente o auxilio-funeral no valor de R$ 1.914,74 e conforme Despacho CPS
de 23.03.2022, expediente FUNDCASASP-EXP-2022/02726, foi autorizada a concessao de
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reajuste salarial, de acordo com o Oficio Circular CPS n°® 001/2022, de 23.02.2022, no
percentual de 10,33%, correspondente ao IPC-FIPE do periodo de marco de 2021 a
fevereiro de 2022, incidentes sobre os salarios vigentes no més de fevereiro de 2022, e a
revalorizacdo dos beneficios, que inclui o auxilio-funeral, no mesmo percentual de
10,33%, a partir de 01.03.2022.

O auxilio-funeral inclui Seguro 24 horas com cobertura para Morte
Acidental (MA) ou Invalidez Total ou Parcial, desde que acidentaria (IPA), limitado a
indenizacao de R$ 50.000,00 e do Seguro especifico para Confronto com Adolescente com
cobertura para Morte Acidental (MA) ou Invalidez Total ou Parcial, desde que acidentaria
(IPA), limitado a indenizacdo de R$ 146.457,42 ou Didrias por Incapacidade Temporaria,
no valor de R$ 83,18 por dia, pagas a partir do 16° dia de afastamento e limitadas a 180

dias.

O beneficio pago pela Fundacdao é compativel com os valores

praticados pelo mercado.

CLAUSULA 82 — AUXILIO CRECHE

A Fundacao Casa pagara a titulo de auxilio creche o valor de até R$
371,78, acrescido dos mesmos indices reivindicados a titulo de reajuste e recomposicao
salariais, por cada filho na faixa etaria de 03 meses a 06 anos e 11 meses e 29 dias de
idade.

Resposta Fundacgao: Pleito atendido. A Fundagao paga atualmente o

auxilio-creche no valor de mensal de R$ 371,78, por filho.

Conforme Despacho CPS de 23.03.2022, expediente FUNDCASASP-
EXP-2022/02726, foi autorizada a concessao de reajuste salarial, de acordo com o Oficio
Circular CPS n© 001/2022, de 23.02.2022, no percentual de 10,33%, correspondente ao
IPC-FIPE do periodo de margco de 2021 a fevereiro de 2022, incidentes sobre os salarios
vigentes no més de fevereiro de 2022, e a revalorizacdao dos beneficios, que inclui o

auxilio-creche, no mesmo percentual de 10,33%, a partir de 01.03.2022.
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CLAUSULA 92 — VALE-TRANSPORTE

O servidor fard jus ao vale-transporte ou vale combustivel fornecido
gratuitamente.

Paragrafo primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil
acesso ou area nao urbanizada e ndo servido por transporte publico, serad disponibilizado
de forma gratuita e a titulo indenizatério vale-combustivel no valor compreendido entre
30% até 50% do saldrio base, previstos em Lei Complementar n® 688/1992 e n©
1.197/2013 (ALE);

Paragrafo segundo: A Fundacdao CASA fornecerd as suas expensas
transporte para os empregados que encerrarem suas jornadas de trabalho apds as 23
horas e ou fornecerd vale combustivel nos termos do paragrafo primeiro desta clausula.
Paragrafo terceiro: A Fundacdo Casa pagara um auxilio transporte (gasolina, alcool,
diesel), para quem utilizar de seu transporte proprio para trabalhar em unidades acima de
100 Km da sua residéncia. O auxilio sera no valor de R$ 900,00 por més, descontando

apenas 6% do valor em folha de pagamento.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, pois ndo ha

amparo legal. A Fundagao paga o vale-transporte cumprindo a legislacao vigente - Lei
7.418/85.

CLAUSULAS SOCIAIS EM REIVINDICAGAO:

CLAUSULA 12 - PCCS

Considerando as sentencas normativas vigentes e fixadas nos
Dissidios Coletivos desde o ano de 2015, a Fundacdo CASA cumprird de imediato a
execucao do PCCS relativo aos anos de 2020, 2021 e 2022, realizando avaliagao e
promocao de todos os seus servidores, inclusive os servidores reabilitados ou readaptados
na conformidade das orientacdes do INSS deverdao ser avaliados na funcdo que estao
exercendo, sendo contemplados em promocao, de acordo com as regras do PCCS, e em

obediéncia as préprias sentencas normativas.
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Resposta Fundacdo: O pleito encontra-se sob andlise pela CPS, por
meio do Oficio G.P. n® 042/2022, enviado em 20.01.2022 - Expediente n® FUNDCASASP-
EXP-2022/00542 - com pedido para retomada das avaliacbes de desempenho, das
competéncias de 2016 a 2022, previstas no PCCS-2013.

Quanto aos reabilitados, a avaliagdo ocorre de acordo com as

fungdes inerentes ao cargo permanente do servidor.

CLAUSULA 22 — ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o pagamento de adicional noturno no importe de
50% incidente sobre o valor global da remuneragao, pelo trabalho exercido entre 19h as
7h, cujo pagamento devera ser pago no més subsequente, observando ainda a percepgao

do adicional em caso de prorrogagao de jornada.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, pois ndo ha

amparo legal. A Fundagao cumpre o art. 79, inciso IX da Constituicao Federal e art. 73 da
CLT.

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO DOS AAS

A Fundacao CASA adotard para o cargo de Agente de Apoio
Socioeducativo a jornada de trabalho 24x72, sendo garantido o pagamento do adicional
noturno e a manutencdo de até 20% do quadro funcional por local de trabalho na escala

2X2.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta.

Paragrafo primeiro: Caso a Fundacdo mantenha a jornada hoje
praticada da escala 2x2, sera concedido 20 folgas anuais, além das 6 faltas abonadas,

sendo que a jornada serd executada exclusivamente das 07h as 19h e das 19h as 07h.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. Proposta da

Fundacao pela concessao de 2 (duas) folgas anuais para a escala 2x2, que estao sob

analise da CPS por meio do Oficio G.P. n® 092/2022.
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Paragrafo segundo: Com a manutencdo da escala 2x2, a Fundacdo
Casa ird manter um quadro funcional de 60% diurno e 40% noturno, com a finalidade de
manutencdo da seguranca e integridade fisica dos adolescentes, servidores e prestadores

de servigos.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. A

Fundacao, apos estudos técnicos, verificou que ha necessidade de manutencao do quadro

funcional de 70% diurno e 30% noturno.

Paragrafo terceiro: N3ao se adotando a escala 24x72, as partes
deverdo retornar a negociacdo apds assembleia especifica da categoria profissional,

inclusive acerca de hipdtese de revezamento de turnos.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. Proposta da

Fundagcdo em manter a escala 2x2 dos AAS e coordenadores de equipe, nos moldes do
acordo firmado na mediagdo pré-processual realizada no TRT-22 Regido, nos autos do
PMPP n© 1002804-10.2021.5.02.0000 (abaixo transcrito), cujo acordo vigorou até
21.03.2022.

Nos autos da mediagdao, restou comprovado mediante estudo

apresentado, acerca da inaplicabilidade e inviabilidade da jornada 24x72:

"A jornada de trabalho dos AAS e Coordenadores de Equipe dar-se-a
na escala 2x2 (compreendendo dois dias de trabalho por dois dias de folga), em rodizio de
turnos (diurno e noturno), com periodicidade de 4 (quatro) meses, relativamente ao
sistema de rodizio, com a concessdo de 6 folgas abonadas anuais ja praticadas a todos os
servidores inclusive aos agentes de apoio socioeducativo e coordenadores de equipe
(Portaria 337/2020).

A jornada de trabalho tera inicio as 07h da manhd com término as
19h e inicio as 19h com término as 07h, e excepcionalmente, até o limite de 02
funciondrios por unidade, o turno das 9h as 21h, considerado periodo diurno. Em todos os

turnos sera observada a concessdo de intervalo de 01 hora para alimentagdo e descanso.
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Os turnos de trabalho dos Agentes Apoio Socioeducativo nos Centros
de Semiliberdade sera de 50% diurno por 50% noturno, sendo que haverd 2
coordenadores de equipe por turno de trabalho diurno e noturno (1 para cada plantao
diurno e 1 para cada plantdo noturno).

A jornada de trabalho tera inicio as 07h da manhd com término as
19h e inicio as19h da noite com término as 07h da manha.

Em todos os turnos serd observada a concessdo de intervalo de 01

hora para alimentacdo e descanso."

Paragrafo quarto: A Fundagao CASA extinguird o horario das 9 horas

as 21 horas.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Ha

necessidade da Administracdo na manutencdo do hordrio das 9h as 21h, que é

estabelecida mediante escalonamento das equipes.

CLAUSULA 42 - SEGURANCA: DO CORPO DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

A Fundacdo Casa devera criar o corpo de seguranca socioeducativo
interno e externo, alterando a nomenclatura de agente de apoio socioeducativo para
agente de seguranca socioeducativo, devendo o treinamento ser realizado por 6rgdos

credenciados de seguranca publica.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. O pleito de

alteragdo da nomenclatura do cargo de Agente de Apoio Socioeducativo depende de

autorizagao legal.

Paragrafo primeiro: O saldario base do Agente de Apoio
Socioeducativo passa a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de marco de
2022;
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Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundagao Casa. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

Paragrafo segundo: A Fundacdo Casa providenciara cofre para
guarda identificada de armas pessoais, devidamente regulamentadas em portarias

externas ao Centro.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

nao se responsabiliza pelo acondicionamento de armas pessoais de servidores em suas

dependéncias, por ndo ser da natureza do trabalho exercido na instituicdo o uso de armas.

Paragrafo terceiro: Considerando os riscos a seguranca e integridade
fisica dos servidores e adolescentes nas eventuais situacgdes limite, todos os Centros
devem, de acordo com o SINASE, contar com equipes de seguranca externa preparadas
para atuar em conflitos de média e grande monta, notadamente em relacdao ao Corpo de

Seguranca externa dos Centros.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

CASA ja mantém equipes de suporte em cada uma das Regionais.

Paragrafo quarto: Considerando os riscos a seguranca e integridade
fisica dos servidores e adolescentes, todas as saidas externas devem ser realizadas com

escolta policial.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

CASA ja atende a legislacao vigente, nos termos da Resolucao Conjunta SIDC/SSP-1 de 1°
de outubro de 2009, com alteracdes introduzidas pela Resolucdo Conjunta SJIDC/SSP-1 de
19 de margo de 2010.

Em caso de saida externa que necessite de escolta, os Centros
solicitam a Superintendéncia de Seguranga, que aciona o Batalhdo da Policia requisitando

a escolta.
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Paragrafo quinto: A seguranca externa realizara escoltas,
patrulhamento no entorno dos Centros, devendo ser armada e identificada com brasoes
do Estado de Sao Paulo (seguranca socioeducativa). Os integrantes das equipes de
segurancga serdao nomeados mediante prévia aprovagdo em concurso interno que devera

ser realizado entre os atuais exercentes do cargo de agentes de apoio socioeducativo.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

mantém equipes de suporte em cada uma das Regionais, a qual é responsavel pelo apoio
as agoes socioeducativas, incluindo a segurancga.
Quanto a seguranca da area externa, esta é de competéncia da

Secretaria de Seguranca Publica, a qual é acionada quando necessario.

CLAUSULA 52 — ENFERMAGEM

O Salério base do Auxiliar de Enfermagem passa a ser no valor de R$

5.600,00 por més, a partir de 1° de marco de 2022.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundagdo Casa. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

Paragrafo primeiro: Cada Centro de Internacdo deverd contar com

uma equipe de saude individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profissao;

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Se alguma

emergéncia ocorrer a noite, os adolescentes serdao encaminhados ao Pronto Socorro. Esta

em estudo o dimensionamento das equipes de saude.

Paragrafo segundo: O setor de saude contard com 5 folgas mensais
com o objetivo de reposicdo das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além das

folgas abonadas previstas na Portaria 337;
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Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

ja concede 3 folgas (clausula social com vigéncia até margo/2023), suficientes para a

reposicao das horas excedentes geradas pela escala 12x36.

Paragrafo terceiro: Que os profissionais da enfermagem lotados no
UAISAS so6 poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste,

independente se o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco;

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. O

profissional lotado na UAISA presta atendimento nos Centros compreendidos na regional,
priorizando um dos Centros, mas sempre que necessario € realizado o seu deslocamento
para outro Centro, visando a garantia de atendimento dos adolescentes.

As transferéncias compulsorias estdo legalmente previstas, sempre

que houver necessidade da Administracao Publica.

CLAUSULA 62 - DOS OPERACIONAIS

O salario base dos profissionais que estdo na Banda Operacional

passa a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de marco de 2022.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundagao Casa. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

Paragrafo primeiro: Os profissionais da Banda Operacional soé
poderao ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente

se o Centro/Unidade ficar no mesmo enderego.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. As

transferéncias compulsérias estao legalmente previstas, sempre que houver necessidade

da Administragao Publica.

Paragrafo segundo: Os profissionais da banda operacional deverdo

receber o salario base de suas respectivas categorias/especialidades acrescido do GRET.
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Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundacao CASA. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

CLAUSULA 72 - PEDAGOGIA

A Fundacdo Casa estendera a todos os profissionais que compdem a
banda técnica do atendimento socioeducativo, incluindo todos os profissionais do setor
pedagdgico (Pedagogos, Profissionais de Educacao Fisica, Agentes Educacionais, Agentes
Técnicos, Auxiliar de Educacdao, Analistas Técnicos e Coordenadores Pedagdgicos
concursados), jornada maxima de 30 horas semanais, sem reducao salarial e sem reducao

dos beneficios ja existentes.

Resposta Fundagao: Pleito indeferido na forma proposta, por
auséncia de amparo legal, pois a reducao de jornada implica em redugao salarial. E temos
ainda, que a atividade pedagdgica é primordial na medida socioeducativa, ndo havendo
assim possibilidade de reducdo de jornada.

O pleito ja foi analisado pela CPS, que se manifestou pela
impossibilidade de reducao de jornada sem reducdo salarial, cuja resposta ao Oficio
Sindical n® 223/2020 foi encaminhada por meio do Oficio G.P. n® 641/2020.

O assunto sera tratado nas reunides Bipartite, atendendo pedido do

Sindicato.

CLAUSULA 82 — PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA

As atribuicbes dos empregados e servidores que ocupam 0 cargo e
funcdo de Profissional de Educagao Fisica no ambito da Fundagcdo CASA, deixara a Banda
do Setor Pedagdgico e passardo a integrar a Banda do Setor de Saude, nos termos da
Resolucdao editada pelo Ministério do Trabalho (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes,

Codigo 2241-40).

Resposta Fundacgdo: Pleito atendido parcialmente. A Fundagao CASA

formulou consulta ao Ministério do Trabalho através do Oficio DRH n° 048/2022.
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Paragrafo primeiro: O salario base dos profissionais que estdo na
Banda Pedagdgica passa ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de margo de

2022.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundagdo Casa. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

Paragrafo segundo: Os profissionais da Banda Pedagdgica soé
poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente

se 0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. As

transferéncias compulsérias estdao legalmente previstas, sempre que houver necessidade

da Administragao Publica.

CLAUSULA 92 - PSICOSSOCIAL

O trabalho psicossocial deve seguir os preceitos do Cddigo de Etica
profissional, bem como ter a garantia de equipe multidisciplinar de acordo com os critérios
do SINASE. A duracao dos atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela
fundamentacao tedrica do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneracdo. Do
contrario, podera ser considerada infracdo ética. A definicdo da abordagem tedrica,
periodicidade e manejo decorrente da analise sdo de decisdo do profissional que o atende.
A duracao do atendimento deve ser suficiente para garantir sua qualidade, contemplando

os objetivos propostos.

Resposta Fundacdo: Pleito atendido. O trabalho do psicossocial segue

os preceitos do Cddigo de Etica Profissional, bem como atende os critérios do SINASE.

Paragrafo primeiro: Aos profissionais do setor psicossocial deverdo
ser oferecidas melhorias na estrutura das salas de atendimentos, inclusive com TICs*, de

forma a garantir o atendimento online, a alimentagao do portal e o sigilo, conforme
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preconiza os respectivos cédigos de ética das referidas categorias (*TICs: Tecnologia da

Informacao e da Comunicacao).

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

CASA, mesmo possuindo a prerrogativa de estabelecer critérios por meio de edital de
concurso publico, ndo interfere na abordagem técnica dosa profissionais, sejam da
Psicologia ou do Servico Social. Sendo assim, o tempo de duracao dos atendimentos,
também recaird sobre as escolhas profissionais quanto ao seu repertério de instrumentos,
técnicas e métodos.

Quanto a estrutura das salas de atendimento e tecnologias do setor
psicossocial, os espagos garantem sigilo e dispdem das tecnologias necessarias, como
computadores e acesso a internet.

Estdo sendo instalados novos computadores e rede Wi-Fi em todos

os Centros.

Paragrafo segundo: Piso salarial para o psicossocial dando inicio a
progressiva carreira na Fundacao Casa passa a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a

partir de 1° de margo de 2022.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundagao Casa. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

Paragrafo terceiro: Os atendimentos psicolégicos deverdao ser
intercalados com os dos assistentes sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade

quinzenais para atendimentos psicoldgicos.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. A

frequéncia do atendimento psicoldgico definida em periodicidade minimamente semanal,
ocorre em observancia a legislacao vigente e a compreensao sobre as vulnerabilidades,

fatores de risco, comuns aos adolescentes privados de liberdade. Denota-se necessidade
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de convergir agdes para garantir o direito a essa assisténcia e, ao mesmo tempo, atuar
preventivamente.

Desse modo, intercalar atendimentos entre psicélogos e assistentes
sociais, mantendo atendimentos e periodicidade quinzenais para atendimentos
psicoldgicos, contraria os principios acima mencionados. Base legal: Lei n® 12.594/2012 -
SINASE.

Paragrafo quarto: Os profissionais da Banda Pedagdgica sé poderao
ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o

Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. As

transferéncias estdao legalmente previstas, sempre que houver necessidade da

Administracao Publica.

CLAUSULA 102 - MOTORISTAS: DAS MULTAS EM SERVICO
QUANDO EM CARRO OFICIAL

A Fundacdao Casa em parceria com o0s C')rgéos de Transito e
Secretaria de Transporte de S&o Paulo, providenciard um selo/adesivo/passe, que
possibilite o trafego dos veiculos da Fundacao CASA sem a imputacao de multas por
infracdes de transito cometidas, especialmente quando em traslados com adolescentes

nas Comarcas, além disso a instituicao fornecera uniforme.

Resposta Fundacdo: A Fundacgdo estd verificando com o Presidente

do Detran a possibilidade de atendimento ao pleito.

Paragrafo primeiro: O salario base dos profissionais Motoristas passa

a ser no valor de R$ 5.600,00 por més, a partir de 1° de marco de 2022;

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundacao CASA. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.
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Paragrafo segundo: Os profissionais motoristas s6 poderdao ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o

Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. As

transferéncias estao legalmente previstas, sempre que houver necessidade da

Administracao Publica.

Paragrafo terceiro: A escala de trabalho dos servidores Motoristas no
periodo diurno devera ser realizada 5x2 - 06:00 as 15:00 - 07:00 as 16:00 - 13:00 as
22:00 de segunda a sexta-feira e no periodo noturno 2x2 - 18:00 as 06:00 - 19:00 as
07:00. Aos servidores motoristas que quiserem laborar na escala 2x2 no periodo diurno

poderao realizar de comum acordo com a gestao.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta.

Proposta da Fundacao CASA: Escala de trabalho 5x2, de segunda a
sexta feira, iniciada entre as 6h e 13h;

Escala de trabalho 2x2, compreendendo 2 (dois) dias de trabalho por
2 (dois) dias de folga, em jornada de 11 (onze) horas de trabalho, com 1 (uma) hora de
intervalo para refeicdo e descanso ndo computada na jornada, cujo inicio serd as 19h;

A quantidade de servidores em cada escala de trabalho seguira a
proporcao de 80% dos trabalhadores na escala 5x2 no periodo diurno e 20% (vinte por

cento) dos trabalhadores na escala 2x2, apenas no periodo noturno com inicio as 19h.

Paragrafo quarto: Os servidores motoristas que laborarem na escala

2x2 deverao fazer jus a duas trocas de plantao mensais e duas folgas.

Resposta Fundacao: Pleito deferido de 2 (duas) trocas de plantdo. A

concessao de 02 (duas) folgas anuais para a escala 2x2 foi submetida a analise da CPS,
por meio do Oficio G.P. 092/2022.

Paragrafo quinto: A Fundacdo CASA devera alterar a nomenclatura

de agente operacional/motorista para motorista categoria “"D".
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Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, pois a

nomenclatura utilizada nao obsta a execugdes das suas fungoes.
O assunto sera tratado nas reunides Bipartite, atendendo pedido do

Sindicato.

Paragrafo sexto: As viaturas utilizadas pela Fundacao CASA devem
ser respectivamente apropriadas para cada tipo de atividades, sejam elas transporte de
adolescentes em atendimento em foco e atendimento em pronto-socorro como também
transporte de profissionais ou materiais, todas seguindo as normas regulamentadoras de

seguranca e de vigilancia sanitaria.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, pois as

viaturas sao apropriadas para os fins a que se destinam.

Paragrafo sétimo: A Fundacdo CASA deverda garantir efetivo de
profissionais diversos em suas atribuicdes e competéncias previstas em edital de modo

evitar desvios de funcao como atendimento telefénico por motoristas.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, pois a

Fundacdao CASA nao reconhece o desvio de fungao.

CLAUSULA 112 - SETOR DE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO

Os Técnicos em Seguranca do Trabalho lotados no setor da Medicina

e Seguranca do Trabalho terdo jornada de 6 horas diarias.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta,

considerando que a jornada pleiteada nao atende as necessidades da Fundacdao CASA.
A jornada de trabalho dos servidores estd normatizada através do
artigo 16 da Portaria Normativa 337/2020.
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Em pleito similar, também de reducdao de jornada, a CPS se
manifestou pela impossibilidade de reducdo de jornada sem reducdo de saladrio, cuja
resposta do Oficio Sindical n® 223/2020 foi encaminhada por meio do Oficio G.P. n©
641/2020.

Com relacdao ao apontamento do Sindicato sobre a existéncia de
nova lei, na qual é estipulada a reducdo de jornada dos Técnicos em Seguranga do
Trabalho, temos que a Fundacdo CASA é obrigada por lei a constituir o SESMT, em
cumprimento a Norma Regulamentadora n® 04 (NR-4), e por esta razao nao pode
conceder ao técnico ou outro profissional integrante do SESMT, jornada de trabalho

diferente da estabelecida na NR-4 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos Técnicos em Seguranca do

Trabalho sera no valor de R$ 5.600,00 a partir de 1° de marco de 2021.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se

aplica piso salarial de ingresso na Fundacao CASA. Os cargos de carreira possuem tabela

salarial individual e progressiva definida no PCCS-2013.

CLAUSULA 1223 - FOLGA ANIVERSARIO

Todos os empregados e servidores terao direito a usufruir 1 (um) dia

de folga aniversario no més de seu aniversario.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido pela CPS, conforme Despacho

CPS de 23.03.2022, ficando mantida a decisdao anterior por meio do Despacho CPS/Pres.
08/2021 homologado em 16.12.2021.

CLAUSULA 132 — CONCURSO PUBLICO

A Fundacdo Casa realizara concurso publico imediatamente para
completar seu quadro permanente de empregados e servidores nas diversas areas de
atuacgoes da instituicdo, considerando o que preconiza o SINASE sobre o efetivo do quadro

de pessoal.
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Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

depende de autorizacao do Governo do Estado de Sao Paulo para realizacao de concurso

publico, nos termos do art. 37, II da Constituicao Federal.

Paragrafo unico: Tendo na instituicdo a vacéncia de cargo de nivel
superior, a Fundacdao CASA optara por concurso interno para preenchimento dos

respectivos cargos, de acordo com a qualificacao técnica.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de amparo legal.

CLAUSULA 142 - CARGOS COMISSIONADOS

A Fundacdo CASA deverd realizar concurso interno com prova

objetiva para os quadros de cargo comissionado.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. A proposta

contraria a propria esséncia do comissionamento. A Lei Estadual n® 10.261/68 nao se

aplica aos empregados publicos regidos pela CLT.

Paragrafo primeiro: Aos empregados e servidores de carreira sera
acrescido o valor comissionado no percentual de 40% incidente calculado sobre o salario

base e GRET;

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta.

Paragrafo segundo: Sera realizado processo seletivo entre os

servidores do Centro para ocupar os cargos de coordenadores de equipe;

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de amparo legal.
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Paragrafo terceiro: A dispensa do cargo comissionado somente
ocorrerd mediante a pratica de falta grave regularmente apurada em regular
procedimento administrativo; devendo ser respeitada de qualquer forma a lotagao de

origem ou facultada a indicacdao de locais de interesse dos empregados e servidores.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta.

O descomissionamento por falta grave ja ocorre apds transito em
julgado de decisao com punicdo pela falta disciplinar (artigo 22, PN 366/2021). Contudo, é
da natureza do cargo comissionado a cessacdao do mesmo por liberalidade a qualquer
momento, por ato da Presidéncia.

Quando ocorre o descomissionamento, o servidor volta para a
lotacdo de origem, condicionada a existéncia de vaga.

O assunto sera tratado nas reunides Bipartite, atendendo pedido do

Sindicato.

Paragrafo quarto: A Fundacdo CASA incorporard um décimo inteiro a

titulo de gratificacao de funcdo por e para cada ano trabalhado.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de amparo legal.

CLAUSULA 152 - LICENGCA NAO REMUNERADA

Decorrido o exercicio de 3 anos do contrato de trabalho, os
empregados e servidores poderao obter, a pedido, licengca nao remunerada pelo prazo de

até 2 anos.

Resposta Fundacao: Pleito atendido parcialmente. Licenca concedida

a critério da Administracao, independentemente do tempo de exercicio.

Paragrafo primeiro: Os empregados e servidores aguardardao em

exercicio a concessdo da licenca ndo remunerada.

Resposta Fundacao: Pleito atendido.
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Paragrafo segundo: Os empregados e servidores poderdo desistir da
licenca nao remunerada, a qualquer tempo, reassumindo 0s respectivos cargos e ou

funcdes de imediato.

Resposta Fundacao: Pleito atendido parcialmente. A funcao

comissionada é cessada assim que autorizado o afastamento.

Paragrafo terceiro: A concessdo de nova licenca ndao remunerada

sera concedida apos 5 anos de efetivo exercicio do término da anteriormente usufruida.

Resposta Fundacao: Pleito atendido parcialmente. Concedido a

critério da Administracdo, independentemente do tempo de exercicio.

Paragrafo quarto: Em qualquer das hipoteses de afastamento, o
servidor quando de seu retorno, terd a garantia de retornar ao local de trabalho que

estava lotado anteriormente.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. O servidor

que tiver cessada a Licenca Remunerada devera ser lotado em seu local de origem, ou em
local diverso, conforme necessidade da Administracdao, facultada indicacao de locais de
interesse do servidor. Nesta hipdtese, a indicacdo estard sujeita a anadlise pela Comissado

de Transferéncias.

CLAUSULA 162 - LICENGAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

Sera concedida licenca maternidade por 180 dias, com garantia de
remuneracao, todos os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, conforme dispde a Lei
Complementar Estadual n© 1.054, de 7 de julho de 2008, a todas as empregadas e

servidoras gestantes e ou que vierem a adotar criancas com idade de até 6 anos.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por conter

impacto econémico. A Fundagdo cumpre a legislagdo vigente - Lei 10.421/2002 e art. 392
CLT.
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O pleito de prorrogacgao da licenga maternidade de 120 dias para 180
dias, foi indeferido pela CPS - Comissdo de Politica Salarial, por meio do Despacho
CPS/Pres. n® 30/2019 -Proc. n® SFP n© 23752-154707/2019, Parecer PGE n° 438/2008,
ratificado pelo Parecer PGE de 2019.

N3o cabe novo pedido para reanadlise por parte da PGE, pois o

Parecer examinou o pleito sob a dtica dos servidores publicos celetistas.

Paragrafo primeiro: Aos empregados e servidores gozarao de licenca

paternidade pelo periodo de 20 dias.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacao

cumpre a legislagao vigente.

Paragrafo segundo: A Fundacao CASA devera conceder licenca para
todos os pais adotivos a partir da expedicdo da guarda proviséria como também nas

mesmas conformidades acima.

Resposta Fundacdo: Pleito atendido, com a ressalva de que a adogao

ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao da licenca a apenas um dos adotantes

ou guardiaes, servidor ou servidora, conforme previsto na PN 337/2020.

Paragrafo terceiro: A Fundacdo CASA / Operadora de convénio em
vigéncia, aceite a inclusdo de filhos adotivos desde a expedicdo da guarda proviséria para

fins de adogao.

Resposta Fundacdo: Pleito atendido, dependendo da formalidade de

aditamento ao contrato vigente com a operadora do plano de saude, que estd sendo

providenciado.

CLAUSULA 172 - APOSENTADORIA

Todos em empregados terdo adquirido a estabilidade pré-
aposentadoria quanto estiver faltando 24 meses (2 anos) para o periodo da referida

aposentadoria, seja ela de qualquer espécie.
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Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de amparo legal.

Paragrafo unico: A Fundacao instituira Programa de Preparagao para
Aposentadoria para os trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na preparacdo,

conscientizacao, avaliacao e planejamento para a aposentadoria

Resposta Fundagao: Pleito deferido quanto ao Programa de

Preparacao para Aposentadoria.

CLAUSULA 182 - GRATIFICACAO DE FUNGAO

O empregado que exercer cargo em comissao ou funcao de confianga
terd a incorporagdo em seu salario de um décimo do valor a cada ano trabalhado no cargo
ou funcao que lhe forneca uma gratificacdo de funcdo, de forma ininterrupta ou nao, até o

limite de dez décimos.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de amparo legal pela incorporacao de forma administrativa.

CLAUSULA 192 - AUXILIO EDUCACAO

A Fundacao CASA no intuito de incentivar a educacao e a formagao
do servidor e de seus dependentes, concedera Bolsa de Estudo Integral, desde que ambos
estejam regularmente matriculados em cursos de formacgao, entendendo formagao como
ensino fundamental, ensino médio e graduacdo ou especializacdo em estabelecimento de

ensino reconhecido, comprovando a matricula e frequéncia.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, por conter

impacto econ6mico, que depende de aprovacao da CPS.

CLAUSULA 202 - DEPENDENTES DE NECESSIDADE ESPECIAIS
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A Fundagdo CASA pagara Auxilio para Dependentes de Necessidades
Especiais sem limite de idade no valor de um saldrio minimo vigente no Estado de Sao

Paulo por dependente a todos 0os empregados e servidores.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta, por conter

impacto econd6mico que depende de aprovagao da CPS e por auséncia de amparo legal.

Paragrafo primeiro: Aos empregados e servidores que tiverem filhos
com necessidades especiais deverdo ser abonadas as justificativas de auséncia que forem
fornecidas declaracbes de acompanhamento em sessGes de salde e terapéuticas, sem

limite de idade.

Resposta  Fundacao: Pleito  deferido. Com relagdo ao

acompanhamento, desde que comprovado com relatério médico, a Fundacdo tem abonado

as justificativas de auséncia, independente de idade.

Paragrafo segundo: A Fundacdo CASA observara a todos os

beneficios ja previstos em lei.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta.

CLAUSULA 212 - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados e servidores estudantes cursando faculdade
presencial, semipresencial, EAD e ou cursos técnicos, cujos cursos exijam estagio pratico
para sua conclusdo, serao dispensados sem prejuizo nos salarios, pelas horas necessarias

para realiza-lo.

Paragrafo unico: Quando existir atividade especifica do estagio
pratico dos empregados e servidores, estes poderdo desde que autorizado pela
Mantenedora, exercer o estdgio na propria Fundacdo CASA, com garantia da

comprovagao, em sua jornada de trabalho.
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Resposta Fundacao: Pleito deferido, mediante compensacao de

horas, a ser regulamentado em Portaria Normativa nos termos da Lei.

CLAUSULA 222 - VALE CULTURA

A Fundacao Casa fard adesdao ao Programa de Cultura do
Trabalhador instituido pela Lei n°® 12.761, de 27/12/2012, fornecendo aos empregados e
servidores vale-cultura no valor equivalente a 10% do salario-minimo vigente no Estado

de Sao Paulo.

Paragrafo Unico: O fornecimento do Vale Cultura depende de prévia

aceitacdo pelo empregado e servidor e ndo possui natureza remuneratoria.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por conter

impacto econdmico e estd sob anadlise da CPS, por meio do Oficio G.P. n® 092/2022.
O Sindicato se propods trazer indicacdes de possiveis parcerias, para
anadlise pela Geréncia de Parcerias, bem como o encaminhamento pela Fundagao junto a

AEPS para iniciar a busca de novas parcerias.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE EMPREGO

A Fundacdo CASA garantird a todos os empregados e servidores os

seus respectivos empregos contra qualquer dispensa imotivada ou injustificada.

Resposta Fundacao: Pleito atendido. As dispensas sao sempre

motivadas, com direito a contraditorio e ampla defesa, de acordo com a Lei Estadual n©

10.177/98.

Paragrafo unico: A Fundacdo CASA garantird a ndo contratacao de

mao-de-obra terceirizada em suas atividades fim e meio.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta.

CLAUSULA 242 - MANUTENCAO DAS VANTAGENS E
BENEFICIOS PRE-EXISTENTES
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Ficam mantidas todas as vantagens e beneficios atualmente
praticados pela Fundacdao CASA aos empregados e servidores, inclusive, aqueles

estabelecidos através de Acordo Coletivo, Sentenca Normativa e Portarias Normativas.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundagao

CASA busca anualmente o didlogo com a entidade sindical, visando a manutencao e
ampliacao das clausulas sociais benéficas ao quadro funcional, que ao longo dos anos tém

sido incluidas no Regimento Interno dos servidores.

CLAUSULA 252 - SUSPENSAO DAS TRANSFERENCIAS
COMPULSORIAS

Ficam suspensas todas as transferéncias compulsérias dos
servidores, conforme Portaria Normativa 367/21 até que uma comissdo bipartite a ser
criada entre a Fundagdo CASA e o SITSESP definam critérios transparentes e verificaveis
para contemplar tanto as necessidades do empregador, como os direitos dos servidores.
Para os servidores que ja foram transferidos compulsoriamente haverda uma reavaliacao

por meio da comissao bipartite.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. As

transferéncias provisérias por necessidade da administracao, estdo em consonéncia com o
art. 469, paragrafo 3° da CLT.

O assunto sera tratado nas reunides Bipartite, atendendo pedido do
Sindicato, com a ressalva de que cabe a Fundacdo CASA a decisdao pelas transferéncias

provisérias, em caso de necessidade da Administracao.

Paragrafo primeiro: No caso de fechamento de centros e de casas de
semiliberdade, a Fundagcdo CASA somente podera transferir o servidor para local que nao
exceda 50 quilémetros de distancia do endereco de moradia e garantindo-lhe adicional de

30% que incidira sobre saldrios e gratificagoes.
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Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Ndo ha

vedacgdo no art. 469, paragrafo 2° da CLT.
§ 20 - E licita a transferéncia qguando ocorrer extingao do

estabelecimento em que trabalhar o empregado.

Paragrafo segundo: Caso esse fechamento acarrete em quadro
excedente na Regional, a Fundagao Casa, a exemplo do que foi proposto para o quadro
administrativo deve buscar alternativa de empréstimo de servidores para outras
secretarias, assim como para o Programa Pds-Medida, visando garantir ao servidor o

direito de trabalhar no municipio de sua moradia.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. Ndo ha

vedacgdo no art. 469, paragrafo 2° da CLT.
§ 20 - E licita a transferéncia guando ocorrer extingdo do

estabelecimento em que trabalhar o empregado.

Paragrafo terceiro: No caso de ndo encontrar servidor interessado na
transferéncia para regido diferente da regional de sua lotagdo inicial, a Fundacdo Casa
deverd oferecer estimulos financeiros até que encontrem interessados na transferéncia,
bem como abrir a possibilidade da transferéncia de cbénjuges quando ambos forem

servidores da instituicao.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. As
transferéncias provisérias por necessidade da administracdo, estdo em consonancia com o
art. 469, paragrafo 3° da CLT.

Quanto a possibilidade de transferéncia de conjuge, ressaltamos que
a Fundacao CASA possui regras objetivas que disciplinam a transferéncia dos servidores,
que de acordo com as normativas internas, através do sistema BDIT, sdo publicadas 2
(duas) classificagdes por ano, nas quais os servidores podem escolher até 3 (trés) locais
de sua preferéncia. A efetivacao da transferéncia esta condicionada a existéncia de vagas

e a necessidade da Administragao.
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CLAUSULA 262 - ADICIONAL PERICULOSIDADE

A Fundacdo CASA concedera o adicional de 30% de periculosidade,

conforme decisdao exarada pelo Tribunal Superior do Trabalho no IRR 16.

Resposta Fundacdo: Pleito indeferido na forma proposta. A decisao

no julgamento do IRR - Incidentes de Recursos Repetitivos do TST ainda ndo transitou em
julgado e foi interposto pela Fundacdo CASA, Recurso Extraordindrio ao STF - Supremo

Tribunal Federal, sob alegada infracao a dispositivo constitucional.

CLAUSULA 272 - FORMAGAO CONTINUADA

A Fundacao CASA deve cumprir a lei e o SINASE, oferecendo aos
servidores capacitacdo pratica de brigada de incéndio, primeiros socorros e defesa

pessoal, trimestralmente.

Resposta Fundacgao: Pleito atendido parcialmente. A Fundagdao CASA

oferece a capacitacdo de acordo com a legislacao vigente e investe de forma permanente
na formacgao continuada dos servidores.

O curso de brigada de incéndio é anual e ja contempla primeiros
SOCOrros.

Confirmado com a UniCASA que temos um novo curso de brigada de
incéndio em tratativas.

A Fundacdo esta buscando parceria com a ACADEPOL - Academia da
Policia Civil, por meio da UniCASA, para adesao voluntaria de servidores em treinamento

de técnicas de imobilizacdo.

CLAUSULA 282 - SAUDE DO TRABALHADOR

Uma vez ciente da condicdao de saude do servidor, a Fundacao CASA
deve realizar minuciosa avaliacdo e, sendo o caso, encaminha-lo para o servico de
reabilitacao profissional do Instituto Nacional do Seguro Social em cumprimento ao

PCMSO e direitos fundamentais do trabalhador.
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Resposta Fundacdo: Pleito atendido. A Fundacdo CASA ja pratica o

procedimento descrito pelo Sindicato.

Paragrafo uUnico: Nos casos em que for constatada a gravidade do
quadro clinico do servidor, a Fundacao CASA, por meio de seu departamento de saude e
seguranca do trabalho, indicard restricdes compativeis com a condicdo de saude do
servidor, até que sobrevenha a reabilitacdo profissional, cujas providéncias deverao ser
adotadas e efetuadas em até 48 horas a partir da ciéncia da condicao de saude do

servidor.

Resposta Fundacgao: Pleito atendido parcialmente. A Fundagao CASA

ja pratica o procedimento descrito pelo Sindicato, contudo, diante da complexidade do
tema, ndo ha possibilidade de atendimento no prazo indicado de 48 horas.
Destacamos que a Fundacdo adota todas as providéncias para o

cumprimento no menor prazo possivel.

CLAUSULA 292 - SERVIDORES REABILITADOS

Todas as clausulas em vigor e inseridas no Dissidio Coletivo de 2021
e todas as clausulas ora reivindicadas sejam estendidas para todos os servidores

reabilitados.

Resposta Fundacado: Pleito indeferido na forma proposta.

CLAUSULA 302 - CORREGEDORIA - ENVIO DE NOTIFICAGAO
EM SEDE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

As notificagdes acerca da existéncia do processo administrativo e seu
prazo para defesa ndao deverdao ocorrer no periodo de férias do servidor e/ou nos periodos

de suspensao do contrato de trabalho previsto em lei.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de amparo legal.
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A legislagdao que trata de Processo Administrativo Disciplinar (Leis
n%s 8.112/90, 10.177/98) nao preveem a interrupgao/suspensao dos atos processuais em
decorréncia do status funcional de cada processado. Assim fosse, impossivel seria o érgao
corregedor se adequar a especificidade de cada servidor para dar andamento aos
processos administrativos, visto que muitos processos sao instaurados em face de mais de
um funcionario.

Ao contrario, a Lei Federal n® 8.112/90, dispbe expressamente em
seu artigo 143, que “A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.” Ja o artigo 25 da Lei
Estadual n° 10.177/98 preconiza que “Os procedimentos serdo impulsionados e instruidos
de oficio, atendendo-se a celeridade, economia, simplicidade e utilidade dos tramites.”

Cumpre ressaltar que a Corregedoria da Fundagao CASA, em que
pese o amparo legal, j@ adota pratica de realizar notificagcdes e/ou agendamento de
audiéncias fora de periodo de férias dos servidores processados, quando tal medida nao
acarrete maiores prejuizos, bem como ndo tenha objeto de apuracdo de fatos cuja

gravidade seja considerada elevada.

CLAUSULA 3123 - RESPOSTA DOS OFICIOS

Os oficios e demais canais de comunicacao da Fundagdo CASA com o

SITSESP acerca da saude do servidor serao respondidos com prioridade.

Resposta Fundacdo: Pleito deferido. A Fundagdo CASA ja pratica o

procedimento descrito pelo Sindicato.

CLAUSULA 3223- O EFETIVO NOS CENTROS

A Fundacdao CASA devera manter efetivo nos finais de semana, com
pelo menos 2 profissionais de cada setor que envolva atendimento, atividade e
movimentagdao de adolescentes. Atualmente em muitos Centros as atribuicdes nos finais

de semana ficam acumuladas pelos Agentes de Apoio Socioeducativos.
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Resposta Fundacdo: Pleito encaminhado a CPS por meio do Oficio

G.P. n® 092/2022, ficando o atendimento condicionado a aprovacdo da proposta da
Fundacao CASA quanto a flexibilizacdo de hordrio do psicossocial, pedagogia e

profissionais de educacao fisica.

CLAUSULA 332- DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipotese de descumprimento de quaisquer das clausulas ou
condicdo contida no presente acordo, o SITSESP podera a seu critério notificar a Fundacao
Casa, solicitando reunido para solugdo do meio do didlogo em 48 horas, visando o

cumprimento da condicao ajustada.

Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de previsao legal. A Fundacdo CASA mantém didlogo permanente com a

entidade Sindical para a resolucao das questdes institucionais.

CLAUSULA 342 - MULTA

N3ao havendo solucdo pacifica, o Sindicato deverd propor Acdo de
Cumprimento na Justica do Trabalho, sendo prevista multa de:

a) Em caso de mora salarial, incidird multa moratdria de 5% do valor do salario
inadimplido por ato praticado;

b) (b.1) Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econdOmicas da
norma coletiva, o empregador pagarda ao empregado, por evento, multa de 5% do
salario normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominagdo especifica. A
multa serd revertida para o empregado;

(b.2) Tratando-se de clausulas sociais, a multa serd uUnica de 10% do salario
normativo. A multa sera revertida para o empregado;

(b.3) Tratando-se de cldusulas obrigacionais, a multa serd Unica de 10% do salario
normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a entidade sindical,

conforme seja a parte prejudicada.
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Resposta Fundacao: Pleito indeferido na forma proposta, por

auséncia de amparo legal. A cldusula de multa foi determinada na Sentenca Normativa do
Dissidio Coletivo de 2021 - Processo n°® 1002381-50.2021.5.02.0000, em fase recursal,
cuja clausula é objeto de recurso.

Em caso de Acao de Cumprimento proposta pela entidade sindical,
por suposto descumprimento de quaisquer das cldusulas normativas, ficard a cargo do

Judiciario decidir a questao.
Sendo o que se apresenta no momento, aproveitamos o ensejo para

renovar protestos de apreco e consideragao.

Chefe de Gabinete: Yuri Horalek e Domingues
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

A Senhora

CLAUDIA MARIA DE JESUS

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos e Empregados Celetistas nas
Fundagdes e Entidades do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente em Conflito com a Lei do Estado de Sao Paulo - SITSESP
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