=) Acordo coletivo - 2022

CLAUSULAS

CLAUSULA 12 - DATA BASE:

Fica mantida a data-base da categoria em 1° de margo de cada ano.

Pardagrafo Unico: O presente Acordo serd extensivo a todos (as) os (as) empregados
(as) e servidores (as) admitidos (as) pela Fundacdo CASA, detentores (as) de cargos
permanentes, tempordrios, de confiangca ou comissionados, em todo Estado de Sdo
Paulo, tendo como vigéncia as cldusulas consideradas econdmicas pelo periodo de 01
(um) ano.

CLAUSULA 22 - INDICES DA NEGOCIACAO SALARIAL

Serd concedido aos empregados (as) e servidores (as) a titulo de reajuste salarial o percen-
tual autorizado pela CPS - Comissdo de Politica Salarial, por meio do Expediente FUND-
CASASP-EXP-2022/02726 de 23/03/2.022.

CLAUSULA 32 - VALE REFEICAO

Os empregados (as) e servidores (as) receberdo a titulo de valorizagdo do beneficio, o mes-
mo indice referendado no Expediente FUNDCASASP-EXP-2022/02726 de 23/03/2.022.

CLAUSULA 42 - VALE ALIMENTACAO

Os empregados (as) e servidores (as) receberdo a titulo de valorizagdo do beneficio, o mes-
mo indice referendado no Expediente FUNDCASASP-EXP-2022/02726 de 23/03/2.022.
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CLAUSULA 52 - AUXILIO FUNERAL:

Os empregados (as) e servidores (as) receberdo a titulo de valorizagdo do beneficio, o mes-
mo indice referendado no Expediente FUNDCASASP-EXP-2022/02726 de 23/03/2.022.

CLAUSULA 62 - AUXILIO CRECHE:

Os empregados (as) e servidores (as) receberdo a titulo de valorizagdo do beneficio, o mes-
mo indice referendado no Expediente FUNDCASASP-EXP-2022/02726 de 23/03/2.022.

CLAUSULA 72 - JORNADA DE TRABALHO DOS AAS

Fica instituida a manutencdo da escala 2x2 (compreendendo dois dias de trabalho por dois
dias de folga) para os agentes de apoio socioeducativos e coordenadores de equipe, em
rodizio de turnos (70% no diurno e 30% no noturno), com periodicidade de 04 (quatro) me-
ses, nos termos da Portaria Normativa n. 356/2.021, relativamente ao sistema de rodizio.
Que a jornada de trabalho terd inicio as 07h da manhd com término das 19h e inicio as 19h
da noite com término as 07h da manhd. Em todos os turnos serd observada a concessdo
de intervalo de 01 hora para alimentacdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a adoc¢do pelas unidades de critérios para o revezamento,
distintos da Portaria Normativa 356/2.021.

Paragrafo Segundo: Os turnos de trabalho dos Agentes de Apoio Socioeducativo nos Cen-
tros de Semiliberdade serdo de 50% no diurno por 50% no noturno, sendo que haverd 02
coordenadores de equipe por turno de trabalho diurno e noturno (Ol para cada plant&o
diurno e Ol para cada plantdo noturno).A jornada de trabalho terd inicio as 07h da manhad
com término as 19h e inicio as 19h da noite com término as 07h da manhd Em todos os tur-
nos serd observada a concessdo de intervalo de 01 hora para alimentagdo e descanso.

Paragrafo Terceiro: Fica, ainda, estabelecida a criagdo de uma comissdo tripartite, formada
por representantes da gestdo da Fundagdo Casa, do sindicato representante da categoria
e de uma comissdo de Agentes de Apoio Socioeducativos, eleitos pelos servidores para a
discussdo dos pleitos da categoria relacionados ao presente ajuste e também a alteracdo
do Inciso lll do artigo quarto da Portaria Normativa n® 356/2.021 a ser restabelecida para
constar a expressdo “tempo de servigco” ao invés de “dias trabalhados” utilizada como cri-
tério de desempate, como também, tratar da clausula 129 da pauta de reivindicagdes na
parte em que institui a folga aniversdrio.
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CLAUSULA 82 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
FISICA

As atribuicdes dos empregados (as) e servidores (as) que ocupam o cargo e fungcdo de
Profissional de Educag¢do Fisica no dmbito da Fundagcdo CASA deixard a Banda do Setor
Pedagogico e passardo a integrar a Banda do Setor de Saude, nos termos da Resolugdo
editada pelo Ministério do Trabalho (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, Codigo 2241 -
40), apds o envio da resposta por parte do Ministério do Trabalho em relagdo ao oficio DRH
n° 048/2.022.

CLAUSULA 92 - PSICOSSOCIAL

O trabalho psicossocial deve seguir os preceitos do Cddigo de Etica profissional, bem como
ter a garantia de equipe multidisciplinar de acordo com os critérios do SINASE. A duracdo
dos atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela fundamentagdo tedrica do
profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneragdo. Do contrdrio, poderd ser con-
siderada infracdo ética. A definicdo da abordagem tedrica, periodicidade e manejo decor-
rente da andlise sGo de decisdo do profissional que o atende. A duragdo do atendimento
deve ser suficiente para garantir sua qualidade, contemplando os objetivos propostos.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA ndo ird interferir na abordagem técnica dos profis-
sionais, sejam das Psicologia ou do Servigo Social, e o tempo de duragcdo dos atendimentos,
também, recaird sobre as escolhas profissionais quanto ao seu repertdrio de instrumentos,
técnicas e métodos.

Paragrafo Segundo: Quanto a estrutura das salas de atendimento e tecnologias do setor
psicossocial, fica garantido que os espacos guardam sigilo e dispdem das tecnologias ne-
cessdrias, como computadores e acesso d internet, e serdo instalados novos computado-
res e rede Wi-Fi em todos os Centros e Unidades.

CLAUSULA 102 - MOTORISTAS: DAS MULTAS EM
SERVICO QUANDO EM CARRO OFICIAL

A Fundag¢do Casa consultard o DETRAN para em parceria com os Orgéos de Transito e
Secretaria de Transporte de Sdo Paulo providenciar selo/adesivo/passe, que possibilite o
trafego dos veiculos da Fundagdo Casa sem a imputagdo de multas por infragcdes de tran-
sito cometidas, especialmente quando em traslados com adolescentes nas Comarcas.

%

" SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DE o
..SAO PAULO PEDE SOCORRO"'.

] & J. - B =
! \ 1 = .\ . —
JEE ! a

www sprszsronc. BR i

[ v




CLAUSULA 112 - LICENCA NAO REMUNERADA

Decorrido o exercicio de trés anos do contrato de trabalho, os empregados (as) e servidores
(as) poderdo obter, a pedido e a critério da Administracdo, licenca ndo remunerada pelo
prazo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) aguardardo em exercicio a con-
cessdo da licenca ndo remunerada.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as) poderdo desistir da licenca ndo
remunerada, a qualguer tempo.

Paragrafo Terceiro: A concessdo de nova licenga ndo remunerada serd concedida apds 05
(cinco) anos de efetivo exercicio do término da anteriormente usufruida, a critério da Admi-
nistracgdo.

Paragrafo Quarto: O servidor que tiver cessada a Licenga Remunerada deverd ser lotado
em seu local de origem, ou em local diverso, conforme necessidade da Administragdo, fa-
cultada indicacdo de locais de interesse do servidor. Nesta hipdtese, a indicagcdo estd su-
jeita a andlise pela Comissdo de Transferéncias.

CLAUSULA 122 - LICENCAS MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A Fundacdo CASA concederd licenca para os pais adotivos a partir da expedicdo da guar-
da proviséria pelo prazo de 120 dias.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das licengas maternidade e paternidade serdo para ape-
nas um dos adotantes ou guardides, servidor ou servidora, conforme previsto na Portaria
Normativa n. 337/2.020.

Paragrafo Segundo: A Fundagdo CASA procederd aditamento ao contrato com a operado-
ra do convénio médico, para aceitacdo da inclusdo de filhos adotivos desde a expedi¢cdo
da guarda provisoéria para fins de adogdo.

CLAUSULA 132 - APOSENTADORIA

A Fundacdo instituird Programa de Preparag¢do para Aposentadoria para os trabalhadores
com a finalidade de prestar auxilio na preparagdo, conscientizagdo, avaliagcdo e planeja-
mento para a aposentadoria.
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CLAUSULA 142 - DEPENDENTES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Aos empregados (as) e servidores (as) que tiverem filhos com necessidades especiais deve-
r&o ser abonadas as justificativas de auséncia que forem fornecidas declaragdes de acom-
panhamento em sessodes salude e terapéuticas, sem limite de idade, desde que comprovado
com relatério médico.

CLAUSULA 152 - DISPENSA PARAESTAGIO
OBRIGATORIO

Os (as) empregados (as) e servidores (as) estudantes cursando faculdade presencial, semi-
presencial, EAD e ou cursos técnicos, cujos cursos exijam estdgio prdtico para sua conclu-
sdo, serdo dispensados (as) sem prejuizo nos saldrios, pelas horas necessdrias para realizd-
-lo, mediante compensac¢é&o de horas a ser regulamentado por Portaria Normativa.

Paragrafo Primeiro: Quando existir atividade especifica do estdgio pratico dos empregados
(as) e servidores (as) estes poderdo desde que autorizado pela Mantenedora exercer o estd-
gio na proépria Fundagdo Casa, com garantia da comprovagdo, em sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 162 - GARANTIA DE EMPREGO

A Fundacdo CASA garantird a todos os empregados (as) e servidores (as) os seus respecti-
VOS empregos contra qualquer dispensa imotivada ou injustificada, garantindo-se o direito
ao contraditério e ampla defesa de acordo com a Lei Estadual n. 10.177/1.998.

CLAUSULA 172 - FORMACAO CONTINUADA

A Fundacdo CASA oferecerd aos servidores capacitagdo prdatica de brigada de incéndio,
primeiros socorros e treinamento de técnicas de imobilizagdo de acordo com a legislagdo
vigente e investird de forma permanente na formagdo continuada dos servidores.

CLAUSULA 182 - SAUDE DO TRABALHADOR

Uma vez ciente da condi¢cdo de saude do servidor (a) a Fundagdo CASA deve realizar mi-
nuciosa avaliagcdo e, sendo o caso, encaminhd-lo (a) para o servigo de reabilitagdo profis-
sional do Instituto Nacional do Seguro Social em cumprimento ao PCMSO e direitos funda-
mentais do trabalhador.
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Paragrafo Unico: Nos casos em que for constatada a gravidade do quadro clinico do servi-
dor (a), a Fundacdo CASA, por meio de seu departamento de salde e seguranca do traba-
lho, indicara restricdes compativeis com a condigdo de saude do servidor(a), até que sobre-
venha a reabilitagcdo profissional, cujas providéncias deverdo ser adotadas e efetuadas no
menor prazo possivel, a partir da ciéncia da condi¢do de saude do (a) servidor(a).

CLAUSULA 192 - RESPOSTA DOS OFiCIOS

Os oficios e demais canais de comunica¢do da Fundagdo CASA com o SITSESP acerca da
salde do (a) servidor (a) serdo respondidos com prioridade.

CLAUSULA 202 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagcdo deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 212 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tem como vigéncia o periodo de 1° de marco de 2.022 até o
dia 28 de fevereiro de 2.023; mantendo-se, no mais, todas as demais cldusulas sociais de-
feridas nos autos do Dissidio Coletivo autuado sob n. 1002381-50.2021.5.02.0000 em curso
perante a Secdo de Dissidios Coletivos vinculada ao E. Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido.

Paragrafo unico: Os termos presentes no caput ndo produzem renUncia aos recursos inter-
postos pelas partes.

FILIE-SE

O SITSESP E DE TODOS, PARA TODOS, TRABALHANDO COM TODOS!
SEJA UM FILIADO SITSESP E PARTICIPE DA LUTA!
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