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Sao Paulo, 30 de junho de 2022.
Oficio Sindical N° 131/2022

Fernando José da Costa Yuri Horalek e Domingues
Presidente Chefe de Gabinete

Referente: Complexo Sao Luiz

Sindicato dos Servidores Publico e Empregados Celetistas nas
Fundagobes e Entidades do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
em Conflito com a Lei do Estado de Sao Paulo - SITSESP, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob
n° 25.327-779/0001-85, com sede estabelecida na Rua Engenho Velho, n® 111 no Bairro do Tatuapé,
Sao Paulo — SP — CEP. 03077-040, por sua presidente infra-assinado, expor o que segue:

Conforme Portaria Normativa 395/2022: A seguranga

sera exercida em todas as instalagbes e ambientes socioeducativos
destinados ao atendimento dos adolescentes e corpo funcional da
Fundagdao CASA, nas seguintes modalidades: 1.1. Preventiva: tem como
objetivo garantir a manutengdo de um clima harménico e salutar, em
conformidade com as diretrizes da area de seguranga, por meio de agoes
primordiais.
Interventiva: tem como objetivo manter ou reaver o controle nas
situagbes emergenciais que atentem contra os principios da
socioeducagdo e da integridade fisica e mental de adolescentes e
servidores.

Entretanto o Complexo Sao Luis, compostos pela CASA Sao Luiz | e Il vem de
forma recorrente apresentando problemas de indisciplina que provocam a vulnerabilidade destes
centros, aonde os adolescentes se recusam a acatar as orientagoes, tanto que os procedimentos
legais previstos para corrigir este problema nao sdo suficientes.

Além do mais ocorre o agravante de ocorréncias de inseguranga, como por
exemplo “drones” que sobrevoaram o complexo e interferéncias externas como ofensas e ate tiros
contra o centro e servidores.

Mediante o exposto esta entidade questiona quais as providéncias adotadas
pela empregadora no caso a Fundagdo CASA para que nao ocorram mais estes fatos.

Alertamos que a demora da Fundagdao CASA em enfrentar estes problemas
podem ocasionar sérios riscos a integridade dos obreiros e adolescentes sob custodia.
Renovo estimas e consideragdes, no aguardo devolutiva.
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Claudia Maria de Jesus
Presidente
Gestdo Reconstrucéo e Luta



