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Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
PRESIDENCIA

Portaria Normativa n® 398, de 29 de julho de 2022.

O PRESIDENTE da Fundag&o Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente - Fundaco CASA-SP, no uso de sua competéncia, e

Considerando a necessidade de formalizar o cumprimento do Acordo
homol ogado referente ao Dissidio/2022;

Considerando a necessidade de adequacOes relativas aos procedimentos da
Divisdo de Recursos Humanos - DRH e aimplantacéo do Prontuario Digital dos servidores,

Considerando 0s gjustes necess&rios em nomenclaturas de determinadas
areas,

DETERMINA:

Artigo 1° - A Portaria Normativa n® 337/2020, republicada no Diario
Oficial do Estado — DOE de 07 de julho de 2020 — Regulamento Interno dos Servidores da
Fundacdo CASA-SP, com madificacdes promovidas pela Portaria Normativa n® 372/2021, passa a
vigorar com as ateragBes nos artigos 7°, 12, 21, 22, 23, 24, 41, 42, 45, 50, 51, 66, 67, 68, 74, 75, 82,
88, 89, 90, 101, 109, 119, 136, 138, 144, 146, 150, 152, 156, 156 A, 158, 159, 163, 169, 170, 173,
175, 181 A, 181 B, 183, 184, 189 e 191, adiante assinaladas:

Artigo 7° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Educacional,
Analista Técnico, Profissional de Educacdo Fisica, Pedagogo, Agente Técnico, Terapeuta
Ocupacional, Nutricionista, Farmacéutico, Coordenador Pedagdgico efetivo e Especialista Técnico
tem jornada de trabalho de 8 horas diérias ou 40 horas semanais, acrescida de uma hora de intervalo
para repouso e/ou alimentac&o.

“§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos de Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista e Farmacéutico, podem iniciar suajornada a partir das 06h30, devido a necessidade de
acompanhamento das atividades que iniciardo as 07h00 e demandam acBes prévias, e conclui-la até
as 21h00, desde que sua atividade e seu horério de trabalho sgjam compativeis com a agenda
multiprofissional do Centro de Atendimento.
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8 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Educacional, Analista
Técnico, Profissional de Educagdo Fisica, Pedagogo, Agente Técnico, Coordenador Pedag6gico
efetivo e Especiaista Técnico, podem iniciar sua jornada a partir das 06h30, devido a necessidade
de acompanhamento das atividades que iniciardo as 07h00 e demandam agdes prévias, e conclui-la
até as 22h00, desde que sua atividade e seu horario de trabalho sejam compativeis com a agenda
multiprofissional do Centro de Atendimento.”

“Artigo 12 - A jornada de trabalho dos servidores do grupo operacional dar-
se-4 na escala 2x2, com jornada das 07h as 19h, com 1 hora de descanso/alimentacéo, com direito a
2 (duas) trocas de plantdo por més e 2 (duas) folgas anuais, além das 6 (seis) folgas anuais previstas
nesta normativa.

§ 1° - Excepcionalmente, poderd ser praticada a escala 5x2 por acordo
mUtuo entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo para
refeicdo e descanso.

§ 2° - As disposi¢Oes contidas no caput e parédgrafo primeiro aplicam-se
exclusivamente aos servidores operacionais da &rea de manutencdo, no caso, eletricistas,
encanadores, profissionais de limpeza, lavadeiros, marceneiros, pedreiros, pintores, serralheiros,
vidraceiros e chaveiros.”

“Artigo 21 - Sera facultado ao servidor, retirar-se do expediente uma vez
por més, por periodo ndo excedente a duas horas, com apresentacdo da “ Justificativa de Ponto” no
mesmo dia da auséncia, dispensada a compensacdo de tempo e sem desconto de seus vencimentos,
para atividade bancaria.”

(..)

“§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que atuam em
regime presencial ou deteletrabalho.”

“Artigo 22 — O servidor estudante podera solicitar alteracdo de seu horario
de entrada e saida, desde que cumprida sua jornada de trabalho regular.”

FUNDCASASPPOR202200895A

(.)

“Artigo 23 — Revogado.”

Artigo 24 — Compete ao gestor do local de lotacdo:

(.)

“IV- Revogado.”
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(.)

“Artigo 41 — Todas as faltas deverdo ser formalizadas, conforme prazos
estabel ecidos para cada uma das ocorréncias e autorizadas pelo gestor imediato no formulario “AlO-
42008 - Formulério de Requisicdo de Folga’, indicando a ocorréncia (Justica Eleitoral, Exame
Vestibular ENEM, Matrimbnio, Folga Acordo Coletivo), com apresentacdo do documento
comprobatorio, se for caso.

8 1° - Revogado.

§ 2° - Transformado em parégrafo Unico.

Paragrafo Unico: Seréo descontadas da remuneracéo do servidor as saidas
antecipadas ou temporérias ndo justificadas.”

“Artigo 42 — As ocorréncias deverdo ser apontadas no Cartédo de Ponto ou
na Folha de Assinatura de Ponto.”

“Artigo 45 - A auséncia do servidor por mais de 5 dias consecutivos devera
ser informada pelo responsavel administrativo a Se¢do de Cadastro e Movimentagcdo de Pessoal -
SCMP da Diviséo de Recursos Humanos - DRH, por meio de Comunicagao Interna eletrdnica a ser
feitano 6° dia, devendo o0 mesmo ter seu pagamento bloqueado.”

“Artigo 50 - Todas as faltas deverdo ser formalizadas com no minimo um
dia de antecedéncia e autorizadas pelo gestor imediato no formulario “Al0-42008 - Formuléario de
Requisicdo de Folga’ disponivel no portal eeCASA, indicando a ocorréncia “Falta Abonada’,
acrescido do controle: N° de ordem dafaltano ano / de 06.”

Artigo 51 - O uso do saldo das faltas abonadas no ano podera ser usufruido
nas seguintes hipoteses:

(..)

“VI- os servidores que desejarem, poderdo usufruir de saldo faltas abonadas
em conjunto com o gozo de férias, seja antes ou depois do periodo de férias.

Parégrafo unico: Para usufruto do saldo o servidor deverd solicitar ao gestor
imediato, por meio do formul&rio "AlO-42008 - Formul&rio de Requisi¢cdo de Folga’ disponivel no
portal e-CASA, com no minimo 15 dias de antecedéncia, com excegdo das hipbteses previstas nas
aineasl, I, Il elV.”
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Artigo 66 - O superior hierarquico definiréd a partir do trigésimo dia apds
alcancar o periodo aquisitivo do servidor, o periodo de férias que melhor atenda os interesses da
Fundac&o, observado o disposto no artigo 65 desta Portaria e zelando pela continuidade do servico.

(..)

“§ 4° - Os servidores dos cargos permitidos para trabalharem nas elei¢oes, e
desde que devidamente comprovados o direito as folgas, poderdo usufruir destes dias antes do inicio
de gozo de férias ou ao término deste, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato.”

“Artigo 67 - O servidor tomara ciéncia das férias, apondo sua assinatura no
“Aviso de Férias’.

Paragrafo Unico: O Aviso de Férias devera ser mantido na Pasta Funcional
Local do servidor.”

“Artigo 68 - Em até trinta dias ap0s o retorno de férias, o servidor devera
encaminhar a Carteira Profissional & Secdo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal - SCMP, para
atualizacéo do periodo de férias e demais informagdes.”

“Artigo 74 — A “Programagdo Anual de Férias’ podera ser alterada, apos
autorizada pelo gestor, mediante encaminhamento de solicitacdo por meio do Sistema de Alteragéo
de Férias, disponivel no eeCASA - médulo "DRH - Férias'.”

(.)

Artigo 75 - O adiantamento relativo ao décimo terceiro salario corresponde
a 50% do salério base, gratificagcdes e adicionais fixos devidos, recebidos pelo servidor, sendo pago
da seguinte forma:

(.)

“11- no més do aniversario do servidor, desde que requerido com sessenta
dias de antecedéncia, com solicitacdo direcionada por meio do SP Sem Papel a Secdo de Folha de
Pagamento — SFP da Divisdo de Recursos Humanos - DRH;”

(.)

“Artigo 82 — A perda, dano, roubo, furto, blogueio irreparédvel da senhaou a
perda do agendamento da renovagdo do Crachd Digital de Identificacdo do Servidor deverd ser
imediatamente formalizada pelo servidor responsavel a Secdo de Cadastro e Movimentacdo de
Pessoal — SCMP da Divisdo de Recursos Humanos — DRH desta Fundagdo CASA-SP.”
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(.)

“8§ 3° — A Divisdo de Recursos Humanos - DRH deverd comunicar
imediatamente a Superintendéncia de Seguranca — SUPSEG os casos de perda, roubo, furto ou néo
devolucdo no momento do desligamento, independente dos demais procedimentos estabel ecidos no
caput do artigo.”

“Artigo 88 - O gestor da Universidade Corporativa da Fundagdo CASA -
UniCASA, bem como, os gestores imediato e mediato do servidor realizardo a avaliagcdo desde o
periodo em que 0 mesmo permaneceu a disposicdo para a formagdo inicial conforme prazos
estabel ecidos nesta Normativa, observando frequéncia e participacdo nas atividades desenvolvidas,
apontando observagdes pertinentes, independentemente de notificacdo paratanto, até:”

(.)

“Artigo 89 - Apbs o preenchimento do formulério eletrénico de avaliagéo, o
mesmo devera ser assinado pelo servidor e gestor.”

(.)

“8§ 2° — A avaliagdo devidamente assinada devera ser encaminhada a Secéo
de Cargos e Salarios - SCS da Divisdo de Recursos Humanos - DRH.”

“Artigo 90 - A Avaliacdo que resultar em desligamento do servidor no
periodo experimental, devera ser encaminhada, tdo logo seja finalizada, via Correio Eletrdnico,
juntamente com relatério justificando a avaliagdo de desligamento, atestado de frequéncia, cartdo de
ponto do servidor e as justificativas de ponto referentes a todo o periodo trabalhado, as Secbes de
Cargos e Sal&rios - SCS e de Cadastro e Movimentac&o de Pessoal — SCMP da Divisdo de Recursos
Humanos — DRH, para ado¢do das providéncias necessarias.

Parégrafo unico: Revogado.”

“Artigo 101 - Cabera a Divisdo de Recursos Humanos — DRH, em conjunto
com Universidade Corporativa da Fundacdo CASA - UniCASA, adotar as providéncias de
capacitacdo do corpo gerencial quanto as etapas da gestdo do processo de avaliacdo de
competéncias.”

Artigo 109 - Sera considerado desclassificado do processo de evolugéo
salarial (Horizontal e Vertical/Transversal) o servidor que:

(..)

Assinado com senha por FERNANDO JOSE DA COSTA - 29/07/2022 as 17:06:21.
Documento N°: 48349880-1281 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=48349880-1281

<
T
o)
5]
o
S
N
I
o
N
o
O
o
o
0
<
%)
<
®)
[a)]
P
D
[



Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
PRESIDENCIA

“V- que obtiver uma pontuagdo final quinze por cento abaixo da média
aritmética das pontuacdes finais de todos os concorrentes, por cargo e de acordo com afaixa paraa
qual estiver concorrendo.”

“Artigo 119 — A inscrigdo do reabilitado esté sujeita a andlise da Geréncia
de Medicina e Salde ao Trabalhador - GMST em relagdo a restri¢éo.”

Artigo 136 — Os atestados médicos e odontoldgicos e as declaracdes de
comparecimento, nos termos previstos nos artigos 133 e 134 desta Portaria, serdo aceitos para fins
de justificativa de auséncia de servidores ao trabalho quando emitidos por:

(.)

“Paragrafo Unico: Revogado.”

“Artigo 138 — Os casos omissos relacionados a auséncia médica devem ser
encaminhados a Geréncia de Medicina e Saude ao Trabalhador — GMST, da Divisdo de Recursos
Humanos para analise e encaminhamento.”

“Artigo 144 - Todo atestado ou declaragdo de comparecimento devera ser
enviado, pelo servidor ou por terceiros, ao setor administrativo do local de sua lotagdo, por meio
digital, até 2 (dois) dias Uteis apds a data de emissdo do documento, condicionada a sua validade na
apresentacdo daviaorigina dentro do prazo de quatorze dias consecutivos.

§ 1° - O atestado ou a declaracdo de comparecimento que justifique a
auséncia por motivos de salude, dispensa a necessidade de preenchimento da “Justificativa de
Ponto”.

§ 2° - N&o haver& necessidade de envio digital do atestado ou declaracéo de
comparecimento caso o0 documento original seja apresentado dentro do prazo do caput.”

“Artigo 146 - Na impossibilidade do servidor ou terceiro comparecer para a
apresentacdo do atestado original, o0 mesmo podera ser remetido via empresa especializada em
servico de entrega ao setor administrativo do local de lotagdo, considerando-se a data especificada
no comprovante de contratagcdo do servico de entrega para contagem do prazo previsto nos artigos
144 e 145 desta portaria.

§ 1°- O envio do atestado original por empresa especializada em servigo de
entrega fica condicionado ao encaminhamento do atestado por meio digital no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, conforme artigo 144, sob pena de indeferimento do atestado.”

(.)
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Artigo 150 - No ato do recebimento do atestado original, o responsavel pelo
setor administrativo do local de lotagdo do servidor verificara se a documentagdo apresentada
preenche os requisitos previstos nesta Portaria e ratificara o deferimento no prazo de um dia Util.

(..)

“§ 2° - As vias originais que ndo forem apresentadas dentro dos prazos
estipulados no artigo 144, deverdo ser indeferidas digitalmente pelo responsavel administrativo do
local de lotagdo.”

“Artigo 152 - Os atestados ou declaragfes de comparecimento originais que
ndo estiverem em conformidade com o definido nesta Portaria ndo seréo aceitos como justificativas
de salide.

Paragrafo Unico: O responsavel administrativo do local de lotagdo devera
justificar no verso do atestado o motivo do indeferimento, digitalizar o documento frente e verso
para arquivo em pasta funcional digital e proceder com os devidos descontos no sistema de Folha de
Pagamento. A viaoriginal devera ser devolvida ao servidor.”

“Artigo 156 - O responsavel pelo setor administrativo do local de lotacdo do
servidor deve efetuar controle didrio de atestados apresentados pelos servidores, além de identificar
Se 0s mesmos estéo aposentados por idade ou tempo de contribuic¢éo.”

(.)

“Artigo 156 A — Caso o (a) servidor (a) seja aposentado (a) ndo devera ser
encaminhado para afastamento junto ao INSS pois ndo ha possibilidade de recebimento de dois
beneficios previdenciarios ao mesmo tempo conforme Artigo 124 daLei 8213/91.

§ 1° - A Fundagdo CASA-SP sera responsavel pelo pagamento dos
primeiros 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, o contrato de trabalho ficara
suspenso até o Ultimo dia de afastamento indicado por atestado médico, portanto ndo ha
recebimento de proventos pela empresa.

§ 2° - Os locais de lotagdo deverdo verificar todos os critérios referentes as
normas relativas a entrega de atestados médicos ou odontol 6gicos para o servidor aposentado por
idade ou por tempo de contribui¢do que se afastar das atividades laborativas por mais de 15 dias.

§ 3° - Os setores competentes devem adotar todas as providéncias
necessérias junto ao servidor, bem como sistema de Folha de Pagamento.

8 4° - O retorno ao trabalho devera ocorrer apés o término dos dias
indicados pelo médico assistente, mediante apresentacdo de relatério de alta do referido médico. O
servidor devera apresentar-se na Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho - GMST ou

7
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DivisBes Regionais na 12 (primeira) hora do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao término dos dias
indicados no atestado para realizagdo de exame de retorno ao trabalho (ASO), munido de relatorio
meédico de alta emitido pelo médico assistente.

8§ 5° - Os locais de lotagdo e Divisdes Regionais deverdo acompanhar o
retorno ao trabalho apds o término dos dias indicados pelo médico assistente.

8 6° - Caso o funcionério ndo retorne ao trabalho apds o término dos dias
indicados pelo médico assistente, caracterizara faltas injustificadas sendo passivel de aplicacéo de
medidas disciplinares cabivels pelos locais de lotacdo e Divisdes Regionais.”

“Artigo 158 - As pericias médicas deverdo ser agendadas pelo préprio
servidor, podendo ser realizada com auxilio da equipe de medicina do trabalho na Divisdo Regional
ou GMST, desde que na presenca do servidor. Cabe as Divisdes Regionais orientar e fiscalizar os
agendamentos.

Paragrafo unico: Nos locais de lotagdo distantes das Divisdes Regionais,
onde fica impossibilitada a presenca do servidor, com a anuéncia e sob responsabilidade da Divisdo
Regional, o responsavel administrativo do local de lotacgo deverd adotar as providéncias quanto ao
afastamento e auxilio na marcagao de pericia se necessario.”

“Artigo 159 - O servidor, ao realizar 0 agendamento conforme previsto no
artigo 158 e paragrafo Unico, devera encaminhar a copia do Requerimento de Agendamento ao local
de lotagcdo, GM ST €/ou Divisdes Regionais.”

“Artigo 163 - E dever das Divisdes Regionais e locais de lotagdo
acompanhar e manter atualizada no sistema a situacdo do beneficio do servidor, assim como a data
de pericias, data de término dos beneficios previdenciarios ou acidentarios e informar
obrigatoriamente aos setores competentes 0s casos de ndo retorno ao trabaho para providéncias.”

“Artigo 169 - Na impossibilidade de atendimento pela Previdéncia Social
ao servidor antes do término do periodo de recuperacdo indicado no atestado médico, fica
autorizado o seu retorno ao trabalho antes da realizacdo da periciado INSS.

8§ 1° - O servidor podera retornar ao trabalho somente com relatério de
médico assistente da mesma especialidade que o afastou, devendo estar datado, carimbado, assinado
e informando que 0 mesmo est4 em condigdes plenas para reassumir suas fungdes. O servidor deve
comparecer a GMST ou Divisdes Regionais para consulta de exame de retorno ao trabalho e
emissdo do Atestado de Sallde Ocupacional — ASO. O prazo de validade do relatério de alta do
médico assistente para realizagdo do retorno € de até 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
emissao.”

(.)
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“Artigo 170 - Em caso de indeferimento, cessacdo do beneficio ou
programacdo da alta para data posterior ao dia da pericia, 0 servidor devera apresentar-se na GMST
ou Divisdes Regionais no dia util subsequente da data da pericia ou da alta, de posse do
“Comunicado de Decisdo” e/ou “Carta de Concessdo Memdria de Célculo”, ou Declaragcdo de
Beneficio pararealizagdo de exame de retorno ao trabalho.”

Artigo 173 — Ao servidor poderd ser concedida a justificativa de auséncia
do periodo em que permaneceu no estabelecimento de salde para acompanhamento familiar nos
casos de realizacdo de consultas médicas, exames laboratoriais, tratamentos de salde, internactes
hospital ares e acompanhamento familiar em domicilio em raz&o de doenca, com a comprovacéo do
vinculo familiar.

§ 1° - S8o consideradas as seguintes relactes familiares para justificativa de
acompanhamento familiar:

(..)

“111- os filhos e enteados, desde que menores de 18 (dezoito) anos.

IV- os filhos adotivos, tutelados ou sob guarda judicial provisoria ou
permanente, desde que menores de 18 (dezoito) anos,

V- os filhos e enteados incapazes perante a lei, independentemente da
idade.”

(..)

Artigo 175 - Constitui documentagéo obrigatdria a comprovacdo do vinculo
familiar e atestado médico origina e/ou declaragdo de comparecimento, devendo constar
obrigatoriamente o nome do familiar, do servidor com indicagdo do periodo em que permaneceu
acompanhando o familiar no estabelecimento de salide ou tempo concedido para acompanhamento
familiar em domicilio em raz&o de doenca.

“8§ 1° - A comprovagdo do vinculo de cada familiar devera ser entregue pelo
servidor somente no ato da entrega da primeira documentacdo, cabendo ao responsavel
administrativo do local de lotagdo validar as declaragbes de comparecimento e atestados
subsequentes por meio dessa informagao.

8§ 2° - Quando houver necessidade de acompanhamento familiar em
domicilio que ultrapassar 14 dias, cabera ao gestor imediato remeter o documento para a Divisdo
Regional ou GMST (dependendo da subordinagdo) para validacdo do periodo excedente, ndo
devendo este ultrapassar 30 dias corridos.”
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“Artigo 181 A - Quando a sallde da méde ou do recém-nascido assim o
exigir, comprovada a patol ogia e necessidade de internagdo por meio de relatorio medico, o periodo
de internagdo passara a ser considerado um acréscimo no nimero de dias em que o beneficio serd
pago, ou segja, ndo serdlimitado aos 120 dias.

8 1°- O relatério dainternacéo especificado no caput, devera conter o nome
damée, data do parto e datas de internacédo por complicagdes do parto.

§ 2° - O relatdrio de alta da internacéo deve ser encaminhado por meio
digital ao local de lotacdo da servidora e Geréncia de Medicina e Salide ao Trabalhador - GMST
Sede, assim que ocorrer aata

§ 3° - Asvias originais dos relatorios devem ser apresentadas no loca de
lotacdo, no ato do retorno ao trabalho, apos término da Licenca Maternidade.

8§ 4° - Se depois da alta houver novas internacbes em virtude de
complicacBes decorrentes do parto, caberd a servidora solicitar novas prorrogacdes por meio de
requerimento protocolado diretamente na Secdo Administrativa do seu local de lotagdo, mediante
apresentacdo do relatdrio conforme parégrafos 1°, 2° e 3°, que sera encaminhado a Divisdo Regional
para devidos langcamentos em Sistema.

8 5° - Para efeitos administrativos, a data de inicio do beneficio e data de
inicio do pagamento, continuam sendo fixadas na data do parto ou até 28 dias antes do parto, mas
nos casos em que a mée e/ou o filho necessitarem de periodos maiores de recuperagéo, o sal&rio-
maternidade serd pago durante todo o periodo de internagdo e por mais 120 dias, contados a partir
da data da alta da internac&o do recém-nascido e/ou de sua mée, o que acontecer por Ultimo, desde
gue presente 0 nexo entre ainternagéo e o parto.”

“Artigo 181 B - N&o cabera a adogéo dos procedimentos previstos no artigo
181 A nas situagdes em que o periodo de repouso anterior ou posterior ao parto for aumentado em
duas semanas, uma vez que 0 pagamento deste periodo é previsto nos artigos 183 e 184.”

Artigo 183 - Quando a saude do filho assim o exigir, comprovada a
patologia por meio de relatério do médico pediatral assistente, o periodo da Licenca Maternidade
podera ser aumentado em até duas semanas.

()

“§ 3°- A viaorigina do relatério deve ser apresentada no local de lotagéo
no ato do retorno ao trabalho apods a licenca maternidade prorrogada.”

Artigo 184 - Quando a salide da mée assim exigir, os periodos de repouso,
antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de duas semanas ou catorze dias cada um, desde
gue devidamente comprovada a necessidade por atestado médico.
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(..)

“§3°- A viaorigina do relatorio deve ser apresentada no local de lotagéo,
no ato do retorno ao trabalho, apos término da Licenga Maternidade prorrogada.”

“Artigo 189 — Ao servidor ou a servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogcéo de crianca, sera concedida licenca de 120 dias, sendo imprescindivel,
para tanto, a apresentacdo do respectivo termo judicial de guarda contendo nele “para fins de
adocao”.

§ 1° — A adogdo ou guarda judicia conjunta para fins de adogdo ensejara a
concessdo da licenca a apenas um dos adotantes ou guardides, servidor ou servidora.

§ 2° - A licenca adotante tera inicio ap0s apresentagdo do termo de guarda
para fins de adoc¢éo ou certiddo de nascimento do adotado constando o nome do (&) servidor (a)
adotante.

8§ 3°- O (a) servidor (a) devera comparecer com do termo de guarda para
fins de adoc&o ou certiddo de nascimento do adotado em uma agéncia do INSS para ter direito ao
salario-maternidade no periodo dalicenca.”

Artigo 191 - Quando a salde do filho exigir, 0 descanso especial para a
amamentacdo previsto no artigo 190 poderd ser estendido para até doze meses de idade do filho, a
critério do Médico do Trabalho da Fundacgio CASA-SP.

(.)

“8§ 2° - O local de lotagdo deverd dar ciéncia imediatamente a servidora
acerca do deferimento ou indeferimento do pedido e proceder com o arquivamento digital na pasta
funcional de salde.”

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Comunique-se.

Publique-se.

S8o Paulo, 29 de julho de 2022.
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