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Comunicado

Assunto: NORMATIVA INTERNA - PONTOS FACULTATIVOS - 2023
Interessado: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
NUmer o de Refer éncia: 09/2023
Esclarece sobre os dias considerados

pontos facultativos nas reparticoes
publicas estaduais, no ano de 2023

Por determinacdo da Presidéncia, com base no Decreto Estadual n° 67,486, de
10 de fevereiro de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado no dia 11 de fevereiro de 2023, que
prevé:

“Artigo 1° - Serdo considerados pontos facultativos nas reparticdes publicas
estaduais, no ano de 2023:

| - 20 de fevereiro, segunda-feira - Carnaval;

Il - 21 defevereiro, terca-feira - Carnaval;

[l - 22 de fevereiro, quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 12 horas);

IV - 8 de junho, quinta-feira - Corpus Christi;

V - 9 de junho (sexta-feira, em seguida ao feriado de Corpus Christi);
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VI - 8 de setembro (sexta-feira, em seguida ao feriado da Independéncia do Brasil);
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VIl - 13 de outubro (sexta-feira, em seguida ao feriado de Nossa Senhora
Aparecida);

VIII - 3 de novembro (sexta-feira, em seguida ao feriado de Finados).

§ 1° - Em decorréncia do disposto nos incisos V a VIl deste artigo, os servidores
dever&do compensar as horas ndo trabalhadas a razdo de 1 (uma) hora diéria,
observada a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

§ 2° - Caberd ao superior hierarquico determinar, em relacdo a cada servidor, a
compensacao a ser feita de acordo com o interesse e a peculiaridade do servico.

§ 3% - A ndo compensacdo das horas de trabalho acarretar4 os descontos
pertinentes ou, se for o caso falta ao servico correspondente ao dia sujeito a
compensacao.

“Artigo 2° - Os feriados declarados em lei municipal de que tratam osincisos Il e
I11 do artigo 1° e do artigo 2° da Lei federal N° 3.093, de 12 de setembro de 1995,
serdo observados pelas reparticdes publicas estaduais nas respectivas localidades.

Artigo 3° - Os dirigentes das autarquias estaduais e das fundacfes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico poderdo adequar o disposto neste decreto as
entidades que dirigem.

Artigo 4° - As repartictes publicas estaduais que prestam servigos essenciais e de
interesse publico, que tenham o funcionamento ininterrupto, ndo se aplica o
disposto neste decreto.”

COMUNICAMOS

1 - N&o haveréa expediente nesta Fundagdo CASA — SP nos seguintes dias:

| - 20 de fevereiro, segunda-feira- Carnaval;

Il - 21 defevereiro, terca-feira- Carnaval;

I11 - 22 de fevereiro, quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 12 horas);

IV - 8 dejunho, quinta-feira- Corpus Christi;
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V - 9 dejunho (sexta-feira, em seguida ao feriado de Corpus Christi;

V1 - 8 de setembro (sexta-feira, em seguida ao feriado da Independéncia do Brasil);

VIl - 13 de outubro (sexta-feira, em seguida ao feriado de Nossa Senhora
Aparecida);

V11 - 3 de novembro (sexta-feira, em seguida ao feriado de Finados).

2- ORIENTACOES GERAIS

Os 0rgéos operacionais e prestadores de servigos essenciais deverdo elaborar
escala normal, de forma que as atividades ndo sofram interrupgdes, devendo os Centros de
Atendimento, bem como as Divisdes Regionais manter a respectiva organizagao.

Os servidores da area de salde trabalhar&o conforme escala de plant&o.

Os servidores da érea pedagogica, servico social e psicologia dos Centros de
Atendimento estéo dispensados do plantdo dos dias acima indicados, que sdo considerados pontos
facultativos, com excecdo dos convocados pela Direco para acompanharem e ministrarem as
atividades, no sentido de atenderem os adol escentes nos Centros de Atendimento.

Cada Centro de Atendimento deverd designar também para estes dias, um
gestor responsavel, além do Coordenador de Equipe, para acompanhamento.

Comunicamos que os servidores que forem convocados a trabalhar nos dias
apontados no item 1, deverdo obrigatoriamente atender a convocagdo, uma vez que Sao
considerados dias normais de trabal ho, ndo devendo ser remunerados como horas extras.

Os servidores que ndo desgarem compensar os pontos facultativos, apontados
nos itens V a VI, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos, conforme
atividades definidas pelo gestor imediato.

3- DA COMPENSACAO

Nos dias de ponto facultativo apontados nos itens V a VIII, os servidores
deverdo compensar as horas ndo trabalhadas, observando a quantidade minima de 30 (trinta)
minutos a 2 (duas) horas didrias, a partir de 14 de fevereiro de 2023, com término desta
compensacao até 10 de novembr o de 2023, sendo que a ndo compensacdo acarretara os descontos
pertinentes ou a falta ao servigo no dia sujeito a compensacao.
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Poderdo ser utilizadas para efeito de compensacéo, nos dias apontados, Falta
Abonada, definida na Secéo VIII, do Capitulo | da Portaria Normativa n® 337/2020, ou Folga em
decorréncia de servicos prestados ao Tribunal Regional Eleitoral - TRE, devendo, contudo, haver
avaliagdo do gestor imediato quanto a possiveis prejuizos na execucdo das rotinas do setor.

S50 Paulo, 14 de fevereiro de 2023.

SILVIA ELAINE MALAGUTTI LEANDRO
DIRETOR DE DIVISAO |
DRH - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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