ASA

FUNDAGAO CASA GOVERNO DO ESTADO
SOCIOEDUCATIVO AG ADOLESCENTE DE SAO PAULO

Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
PRESIDENCIA

OFiCIO

Oficio N°: G.P. 091/2023.
Assunto: Respostaao SITSESP Oficio Sindical n° 015/2023 - Campanha Salarial 2023.

A Senhora

CLAUDIA MARIA DE JESUS

Presidente do Sindicato dos Servidores PUblicos e Empregados Celetistas nas
Fundacbes e Entidades do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente em Conflito com aLei do Estado de S&o Paulo - SITSESP

Capital — SP

Senhora Presidente,

Em atencdo ao supracitado Oficio, que trata da apresentacdo da Pauta de
Reivindicactes da Categoria Profissional, aprovada em regular Assembleia Geral realizada no dia
21/01/2023, vimos encaminhar a manifestacdo exarada pela Assessoria Juridica desta Fundacéo
CASA/SP, contendo as respectivas respostas aos pleitos desse ente sindical da Campanha Saarial
2023, consistentes em clausulas econdmicas e sociais.

Na oportunidade, renovamos protestos de apreco e consideracao.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2023.

JOAO VERISSIMO FERNANDES
PRESIDENTE
PRESIDENCIA
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ASA

FUNDAGAO CASA GOVERNO DO ESTADO
SOCIOEDUCATIVO AG ADOLESCENTE DE SAO PAULO

Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
ASSESSORIA JURIDICA

Despacho

Interessado: SITSESP.

Assunto: Oficio Sindical n® 015/2023 SITSESP - Apresentacdo de Pauta de Reinvindicacdo da
Campanha Salarial 2023 - Clusulas Econdmicas e Sociais.

NUmero dereferéncia: E-mail Chefia EGP, de 24/01/2023 - FUNDCA SA SP-EX P-2023/01682.

A

Sra. Chefe de Gabinete,

Em atendimento ao Oficio Sindical n° 015/2023, segue em anexo as respostas da Fundacdo CASA,
guanto aos pleitos da Pauta de Reinvindicagdo da Campanha Salarial 2023 - Clausulas Econémicas
e Sociais.

Sem mais, segue expediente devidamente instruido, para as providéncias de praxe.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2023.

MARCIA RAMOS DOS SANTOS
ASSESSOR JURIDICO
ASSESSORIA JURIDICA
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FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

PAUTA DE REIVINDICACOES — CAMPANHA SALARIAL 2023

(Clausulas Econdmicas e Sociais)

Clausula 12 — Data-Base

Clausula 22 — Piso Salarial

Clausula 32 — indices de Negociacéo Salarial

Clausula 42 — Bonificagdo por Resultados

Clausula 52 — Vale-Refeicéo

Clausula 62 — Vale-Alimentagao

Clausula 72 — Do Concurso para o Quadro Permanente
Clausula 82 — Dos Cargos Comissionados

Clausula 92 — Vale-Transporte

Clausula 102 — Dos Adicionais

Clausula 112 — Convénio com o SESC

Clausula 122 — Consignados com Outras Instituicdes Financeiras
Clausula 132 — Licenca Nao Remunerada

Clausula 142 — Licengas Maternidade e Paternidade
Clausula 152 — Da Qualidade no Ambiente de Trabalho
Clausula 162 — Do Corpo de Seguranga Socioeducativo
Clausula 172 — BDIT

Clausula 182 — Férias

Clausula 192 — Enfermagem

Clausula 202 — Pedagogia

Clausula 212 — Profissionais de Educacao Fisica
Clausula 222 — Psicossocial

Clausula 232 — Motoristas: Das Multas em Servigo quando em Carro Oficial

Clausula 242 — Dos Operacionais
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Clausula 252 — Do Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho
Clausula 262 — Dos Nutricionistas

Clausula 272 — Dos Profissionais da Banda Administrativa
Clausula 282 — Aposentadoria

Clausula 292 — Auxilio-Funeral

Clausula 302 — Auxilio-Educacéo

Clausula 312 — Dependentes de Necessidades Especiais
Clausula 322 — Exames Médicos Periédicos

Clausula 332 — Dispensa Para Estagio Obrigatorio
Clausula 342 — Vale-Cultura

Clausula 352 — Auxilio Educacional

Clausula 362 — Jornada de Trabalho dos AAS

Clausula 372 — Horas Extras

Clausula 382 — Horario Bancario

Clausula 392 — Seguro de Vida em Grupo

Clausula 402 — Atestados Médicos

Clausula 412 — Justificativa e Ndo Desconto das Faltas para Acompanhamento
Familiar

Clausula 422 — Faltas Abonadas

Clausula 432 — Servidores Estudantes

Clausula 442 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
Clausula 452 — CAT’S

Clausula 462 — Fornecimento de EPI's

Clausula 472 — Quadro Mural

Clausula 482 — Delegado Sindical e Garantia de Emprego
Clausula 492 — Capacitagao Profissional

Clausula 502 — Liberdade de Organizacéo Sindical
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Clausula 512 — Liberacéo dos Dirigentes Sindicais

Clausula 522 — Acesso ao Dirigente Sindical

Clausula 532 — Negociagdo Permanente

Clausula 542 — Manutenc¢édo das Vantagens e Beneficios Pré-Existentes
Clausula 552 — Garantia de Emprego

Clausula 562 — Assisténcia Médica

Clausula 572 — PCCS

Clausula 582 — Grupo de Trabalho para Andlise dos Afastamentos de Saude no
Ambiente de Trabalho da Fundacéo CASA.

Clausula 592 — A Fundagédo prestara socorro e transporte aos servidor (a) e
prestadores de servico em casos de urgéncia e emergéncia, em situacdes
ocorridas dentro do centro, e em areas de suas responsabilidades.

Clausula 602 — Das Cameras
Clausula 612 — Abono Assiduidade
Clausula 622 — Descumprimento de Clausula

Clausula 632 — Multa

CLAUSULA 012- DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria em 1° de
marc¢o de cada ano.

Resposta: Pleito atendido. O TRT 22 Regiao, no julgamento do Dissidio Coletivo
de 2008, fixou a data-base da Fundacdo CASA em 1° de margo

Paragrafo Primeiro: O presente acordo sera extensivo a todos (as) os (as)
servidores (as) admitidos (as) pela Fundacdo CASA, detentores (as) de cargos
permanentes, temporarios, de confianca ou comissionados, em todo Estado de
Séo Paulo;

Resposta: Pleito atendido.

Paragrafo Segundo: A vigéncia das clausulas consideradas econémicas sera
pelo periodo de 01 (um) ano e as consideradas sociais pelo periodo de 02 (dois)
anos, ficando revogadas quaisquer outras decisfes anteriores em contrario.

Resposta: Pleito deferido parcialmente quanto a revogacao de outras decisdes
anteriores em contrario.

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.
Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535

FUNDCASASPCAP202349212A



ASYA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

CLAUSULA 022 - PISO SALARIAL: Os servidores (as) da Fundagdo Casa
perceberao como remuneragao de ingresso na instituigao o valor de 4,7 salarios-
minimos fixado pelo Governo do Estado de S&o Paulo acrescido da parcela
“GRET”; respeitando-se as condi¢cdes mais vantajosas e aplicadas aos seus
servidores pela Fundacédo Casa.

Resposta: Clausula econdmica que depende de aprovacdo da CPS -
Comissao de Politica Salarial do Governo do Estado de S&o Paulo.

A faixa salarial dos cargos da Fundagdo CASA esta inserida na tabela do Plano
de Cargos e Salarios — PCCS da Fundacdo CASA aprovado pelo Governo do
Estado.

CLAUSULA 032-INDICES DA NEGOCIACAO SALARIAL: Sera concedido aos
servidores (as) a titulo de reajuste e reposicao salarial o percentual de 15% para
o periodo de 1° de margo de 2.022 até o dia 1° de marco de 2.023.

Resposta: Clausula econdmica que depende de aprovacdo da CPS -
Comisséao de Politica Salarial do Governo do Estado de Sao Paulo.

O periodo correto de apuragédo do indice de reajuste é 01/03/2022 a 28/02/2023.
O IPC/FIPE parcial acumulado entre 31/01/2023 é de 6,24%.

Paragrafo Unico: As perdas salariais histéricas, acumuladas no periodo entre
1° de margo de 2000 até 28 de fevereiro de 2022, equivalente ao percentual de
40,09% com base nos indices de variagdo do INPC/IBGE, seré@o pagas pela
Fundagédo CASA em 5 parcelas anuais.

CLAUSULA 042-BONIFICACAO POR RESULTADO: Fica estabelecido que o0s
servidores (as) da Fundacdo CASA receberdo o bénus por resultado todos os
anos, sempre no 5° dia Gtil do més de marco de cada ano, conforme paragrafo
Unico desta clausula;

Paragrafo Primeiro: O valor do bbnus mencionado nesta clausula, sera
equivalente a 5 (cinco) salarios-minimos do Estado de Sao Paulo de maneira
igual para todos(as) servidores (as), independente de avaliagdo ou critérios.

Paragrafo Segundo: Sera formada uma comissdo entre empregador e
servidores indicados pela entidade sindical para identificar as metas de cada
setor de trabalho.
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Resposta: Clausula econdmica que depende de aprovagdo da CPS -
Comissao de Politica Salarial do Governo do Estado de Sdo Paulo.

O Programa de Bonificacé@o por Resultados — BR, foi instituido em 2012, atraves
da PN 233/2012 e teve vigéncia até 2015, sendo as metas revisadas (2013 —
PN 250/2013, 2014 — PN 263/2014 e 2015 — PN 289/2016), sendo conceituado
da seguinte forma:

“Artigo 2° - A Bonificagdo por Resultados - BR constitui, nos termos desta
Portaria, prestacdo pecuniéria eventual, desvinculada dos vencimentos ou
salario do servidor.

Paragrafo Unico - A Bonificagdo por Resultados - BR ndo integra nem se
incorpora aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum efeito
e ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria ou
beneficio.

Artigo 3° - A Bonificagdo por Resultados - BR sera paga na proporgéo direta do
cumprimento das metas definidas pela Fundacao CASA, observado o indice de
dias de efetivo exercicio do servidor.

§1° - O valor maximo anual a ser dispensado pela Fundacao CASA a titulo de
bdnus que decorrer do Programa de Bonificacdo por Resultados — BR sera
correspondente a 1 (uma) Folha nominal de salarios da entidade, referente ao
més de dezembro do periodo de vigéncia do aludido programa.”

Em 2022 foi instituido, através da Portaria Administrativa 629/2022, a Comissao
Setorial de Bonificacdo por Resultados - BR, a que se refere o § 3° do artigo 8°
da Lei Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021, que estabelece
normas relativas a Bonificagc@o por Resultados - BR, no ambito da Fundacgéo
CASA.

Posteriormente, a composicdo da Comissao foi alterada através da Portaria
Administrativa 645/2022.

CLAUSULA 052- VALE REFEICAO: Os servidores (as) receberéo da Fundacéo
CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou funcéo, Vale-
Refeicdo no valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) em cartdo
magnético, cujo valor devera ser creditado no primeiro dia Gtil de cada més,
inclusive no periodo de gozo de férias.

Resposta: Clausula econdmica que depende de aprovagdo da CPS -
Comissao de Politica Salarial do Governo do Estado de S&o Paulo.
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O presente pleito representa uma revalorizagéo do VR de 77,82%, passando
do valor atual de R$ 590,50 para R$ R$ 1.050,00.

Pleito atendido quanto ao crédito no primeiro dia Gtil de cada més e pagamento
no periodo de gozo de férias.

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) que venham a sofrer acidente do
trabalho e ou doencgas profissionais receberdo Vale-Refeicdo por todo periodo
do afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.

Resposta: Pleito atendido na forma proposta para servidores afastados por
acidente de trabalho ou doenga profissional.

Pagamento do vale-refeicdo:

ativos com atestados médicos inferiores a 15 dias;
licenca maternidade;

férias;

licenca sem prejuizo de vencimentos;

afastados por acidente de trabalho

Nao pagamento do vale-refeicao:

aposentadoria por invalidez;

licenca com prejuizo de vencimentos;

auxilio-doenca INSS (atestados médicos acima de 15 dias);
perspectiva de abandono;

beneficio indeferido INSS;

detengéo.

Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada trabalhador, em seu
cartdo uma parcela extra do Vale Refeigéo.

Resposta: Clausula econdmica que depende de aprovagdo da CPS -
Comisséao de Politica Salarial do Governo do Estado de S&o Paulo.

Nao h& previsdo legal para parcela extra de vale-refeicdo no final do ano, na
forma de 13° salario, adicionalmente as 12 parcelas recebida durante o ano.
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O fornecimento do vale-refeicdo aos servidores publicos da Fundagdo CASA
esta previsto no edital de concurso publico a ser pago em 25 cotas mensais e
é fornecido em conformidade com as previsbes e regulamento do PAT —
Programa de Alimenta¢&o do Trabalhador — Lei n°® 6.321/76.

Paragrafo Terceiro: Serd dado a opcdo ao servidor(a) de integralizar
diretamente no contracheque o valor do Vale Refeicdo e ter4 carater
indenizatério, para todos os efeitos, ndo integrando a base de calculo para
pagamento de nenhum valor, inclusive contribui¢cdes previdenciarias e fundo de
garantia.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. No contrato vigente com a
Sodexo, firmado por meio de licitacdo, o pagamento é realizado somente por
meio de cartdo magnético, sendo que o pagamento em folha de pagamento
estaria em desacordo com as regras do PAT - Programa de Alimentacao do
Trabalhador — Lei n° 6.321/76.

Ademais, mesmo com o0 pagamento em carater indenizatorio, o valor creditado
pela Fundacdo CASA diretamente no contracheque, a titulo de vale-refeicéo,
poder& ser utilizado pelas instituicdes financeiras, para fins de cobertura de
saldo devedor ou mesmo quitacdo de empréstimos consignados nao
executados em folha de pagamento, por falta de margem consignavel,
prejudicando dessa forma, o carater alimenticio do beneficio.

CLAUSULA 06?2 - VALE-ALIMENTACAO: Os servidores (as) receberdo vale-
alimentacdo mensal no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
mediante pagamento em cartdo magnético a titulo indenizatdrio, inclusive nos
periodos de gozo de férias; sendo que o vale-alimentac&o nao integra a base de
calculo e ou compensagcdo com quaisquer outras verbas, inclusive INSS,
Imposto de Renda e FGTS.

Resposta: Clausula econdmica que depende de aprovagdo da CPS -
Comissao de Politica Salarial do Governo do Estado de Sao Paulo.

O presente pleito representa uma revalorizagdo do vale-alimentacdo de
239,89%, passando do valor atual de R$ 220,66 para R$ 750,00.

Pleito indeferido quanto ao pagamento a titulo indenizatério, visto que no
contrato vigente com a Sodexo, firmado por meio de licitagdo, o pagamento é
realizado somente por meio de cartdo magnético, sendo que o pagamento em
folha de pagamento estaria em desacordo com as regras do PAT - Programa
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de Alimentacéo do Trabalhador — Lei n° 6.321/76.

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) afastados por doenca ou acidente de
trabalho receberéo o vale-alimentacédo por todo o periodo em que perdurar o
afastamento.

Resposta: Inicialmente, destacamos que o texto ndo deixa claro qual o pleito
especifico, deixando margem para 2 (dois) tipos de interpretagéo.

1.1 — Somente afastamentos reconhecidos pelo INSS como Acidente de
Trabalho

i) Doenca do Trabalho; e
i) Acidente do Trabalho
1.2 - Em qualquer situacéo de afastamento pelo INSS
i) Doenca de qualquer tipo, mesmo nao sendo por trabalho
i) Acidente do Trabalho

2 - Atualmente os servidores afastados por “acidente do trabalho ou doencas
profissionais”, genericamente denominado “Afastamento por Acidente de
Trabalho”, reconhecido pelo INSS, ja recebem o vale alimentagdo por todo o
periodo de afastamento.

3 — Apresentamos a sintese dos status funcionais em comparagdo com o
recebimento do vale-alimentacéo:

3.1 — Recebem vale-alimentacao:
Ativos e com atestados médicos inferiores a 15 dias
Licenca Maternidade
Férias
Licenca Remunerada
Afastado por Acidente de Trabalho

3.2 — N&o recebem vale-alimentacao:
Aposentados por Invalidez
Licenca com Prejuizo de Vencimentos
Auxilio-doenca INSS (atestados médicos acima de 15 dias)
Perspectiva de Abandono
Detencéo
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Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada trabalhador, em seu
cartdo uma parcela décimo terceiro do Vale Alimentagéo.

Resposta: Clausula econdmica que depende de aprovagdo da CPS —
Comissao de Politica Salarial do Governo do Estado de Séo Paulo.

N&o ha previsao legal para parcela de décimo terceiro do vale-alimentacado no
final do ano, adicionalmente as 12 parcelas recebida durante o ano.

O fornecimento do vale-alimentacdo aos servidores publicos da Fundacéo
CASA, é fornecido em conformidade com as previsdes e regulamento do PAT
— Programa de Alimentacao do Trabalhador — Lei n°® 6.321/76.

Paragrafo Terceiro: Serd dada a opg¢do ao servidor(a) de integralizar
diretamente no contracheque o valor do Vale Alimentacdo e tera carater
indenizatério, para todos os efeitos, ndo integrando a base de calculo para
pagamento de nenhum valor, inclusive contribui¢cdes previdenciérias e fundo de
garantia.

Resposta: Pleito indeferido quanto ao pagamento a titulo indenizatorio, visto
que no contrato vigente com a Sodexo, firmado por meio de licitagdo, o
pagamento é realizado somente via cartdo magnético, sendo que o pagamento
em folha de pagamento estaria em desacordo com as regras do PAT -
Programa de Alimentacao do Trabalhador — Lei n°® 6.321/76.

Além disso, o pagamento do beneficio em carater indenizatério resta
prejudicado em virtude das regras legais estabelecidas pelo Governo Federal
para concessao do beneficio, em conformidade com as regras do PAT,
regulamentadas pelo Decreto Federal n° 10.854 de 10/2021, no qual é
expressamente vedada a concessdo do beneficio em moeda corrente,
conforme artigo 174 e posterior Lei Federal n® 14.442 de 02/09/2022.

Ademais, mesmo com o pagamento em carater indenizatério, o valor creditado
pela Fundacdo CASA diretamente no contracheque, a titulo de vale-
alimentacdo, podera ser utilizado pelas instituices financeiras, para fins de
cobertura de saldo devedor ou mesmo quitagdo de empréstimos consignados
ndo executados em folha de pagamento, por falta de margem consignavel,
prejudicando dessa forma, o carater alimenticio do beneficio.

Paragrafo Quarto: A FUNDACAO CASA viabilizara junto & operadora do vale
alimentacéo e refeicdo uma forma de remanejamento dos valores percebidos
para o tipo de beneficio que melhor convém ao Servidor.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. O contrato vigente com a

9
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Sodexo, firmado por meio de licitagdo, ndo possui previsédo de transferir o valor
do beneficio integral ou parcial do cartdo magnético do vale-alimentacéo para
o cartdo magnético do VR ou vice-versa.

Por fim, como o contrato vigente com a Sodexo nao tem previsdo de manter 0os
2 beneficios em um Unico cartdo magnético e Unica modalidade (VA ou VR), 0
pleito fica indeferido.

CLAUSULA 072 — DO CONCURSO PARA O QUADRO PERMANENTE: A

Fundacéo CASA deve realizar concurso publico imediatamente, para completar
seu quadro permanente de servidores (as), nas diversas areas de atuacéo,
considerando os paragrafos 1° e 2°.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacdo CASA depende de
autorizagédo do Governo do Estado para a realizagdo de concurso publico, nos
termos do art. 37, 1l da Constituicdo Federal.

O ultimo concurso realizado pela Fundacdo CASA ocorreu em 2014, para o qual
foram ofertadas 1.134 vagas. ApoOs a prorrogacgdo, o concurso teve validade até
janeiro/2019.

Em 2020, com o advento da pandemia da Covid-19, foram suspensas todas as
contratacoes, por meio de Decretos e, em 2021 houve a publicacdo do Decreto
n° 65.463 de 12/01/2021, alterado pelo Decreto n° 65.479 de 21/01/2021,
renovando a suspenséao até dezembro de 2021.

Em 2022, a Fundacdo CASA encaminhou pleito solicitando autorizacdo para
abertura de novo concurso publico, visando o preenchimento de vagas em aberto
para cargos diversos, porém o pedido néo foi autorizado pelo Governo.

Paragrafo Primeiro: Considerando as situa¢des que vém acontecendo com 0s
trabalhadores da area de vigilancia patrimonial que, atualmente, prestam
servigos terceirizados a Instituicdo, onde muitas vezes 0s postos de servigos sao
cobertos por Agentes de Apoio Socioeducativos, a Fundacdo CASA devera
contratar servidores(as) por meio de concurso publico, para o cargo, devendo
este ter habilidade para porte de arma e escolta.

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsado legal. Para os cargos que
constam atualmente no Quadro da Fundacgao ndo ha, nas descri¢des vigentes,
previsdo dos requisitos de “habilidades para porte de arma e escolta”.

O edital do ultimo concurso publico de 2014 traz como atribui¢des:

“Participar da seguranga externa nas perimetrais e portarias dos Centros de
Atendimento, zelando pelo patriménio publico e evitando entrada de objetos
que possam comprometer a seguranga.”
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Os contratos de vigilancia terceirizadas preveem postos cobertos com vigilantes
desarmados e a escolta € regulamentada por meio da Resolu¢do Conjunta
SJIDC/SSP 1, de 01/10/2009.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os cargos do quadro permanente
na Fundagdo CASA ndo poderdo ser preenchidos por trabalhadores (as) de
empresa ou entidades prestadoras de servicos terceirizados ou Organizagdes
N&o Governamentais, inclusive por gestdes compartilhadas.

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsao legal.

Paragrafo Terceiro: Na falta de funcionarios terceirizados da vigilancia
patrimonial, os postos por estes ocupados poderdo ser supridos por
Servidores(a) do quadro funcional da FUNDACAO CASA, desde que a
substituicdo seja feita por Servidores(a) que estejam de folga e, serdo
remunerados por tal servico em horas extras, para que ndo haja prejuizo do
contingente funcional escalado na auséncia destes vigilantes.

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsao legal e esta divergente
com o paragrafo primeiro.

O edital do ultimo concurso publico de 2014, traz como atribuicdes:

“Participar da seguranga externa nas perimetrais e portarias dos Centros de
Atendimento, zelando pelo patriménio publico e evitando entrada de objetos
gue possam comprometer a seguranga.”

CLAUSULA 082 - DOS CARGOS COMISSIONADOS: A Fundacio CASA
devera realizar concurso interno com prova objetiva para os quadros de cargo
comissionado.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A proposta contraria a propria
esséncia do comissionamento. A Lei Estadual 10.261/68 ndo se aplica aos
empregados publicos regidos pela CLT.

Os critérios para o preenchimento dos cargos de confianga, considerando as
diretrizes estratégicas da Fundacdo e as disposicdes do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, estdo normatizados através da PN 384/2022.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores (as) de carreira que desempenharem
funcdo em cargo de comissionado, sera concedida uma gratificacdo de funcéo
de no minimo 50% calculado sobre os vencimentos integrais;

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsédo legal e em desacordo

FUNDCASASPCAP202349212A
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com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2013 da Fundacé@o CASA.
Conforme previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de 2013 — PCCS-
2013, o servidor do Quadro Permanente que ocupar Funcéo Gratificada ou cargo
de Livre Provimento, recebera a titulo de Gratificagdo de Funcgéo a diferenca
entre o salario do cargo permanente e o cargo comissionado.

O PCCS-2013 também prevé, que as Fungdes Gratificadas e os Cargos de Livre
Provimento possuem tabela salarial fixa.

Diante do exposto, para atendimento do Pleito faz-se necesséria a alteragéo do
PCCS-2013.

Abaixo destacamos alguns pontos relevantes do PCCS-2013, quanto a

Gratificacéo de Funcéo:

“Artigo 4° - Para fins de aplicacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, considera-se:

(..)

IX - Gratificacdo de Funcdo — GF: Vantagem pecuniéria, de carater
temporario, destinada a remunerar, de forma complementar, o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades cometidas a uma Funcédo Gratificada
guando exercida por empregado do Cargo Permanente, enquanto durar
designacao de Funcdo Gratificada ou de Livre Provimento, até o teto
estipulado como “remuneracéo alvo” fixada pelo respectivo carqo;

(.)

XIV - Tabela Salarial: instrumento de gestdo de recursos humanos que
fixa os valores de vencimentos, destinados as evolucdes profissional e
salarial do empregado dividida em 3 (trés) grupos:

(a) Cargos Permanentes;

(b) Funcées Gratificadas; e

(c) Cargos de Livre Provimento:

(.)

b) Funcées Gratificadas:

1. cada funcdo possui Faixa Salarial Unica;

c) Cargos de Livre Provimento:

1. cada cargo possui Faixa Salarial Unica;
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(.)

Artigo 11 - A remuneracao pelo preenchimento das Fung8es Gratificadas
ou, ainda, de cargos de Livre Provimento, quando preenchidos por
empregados de Cargo Permanente, dar-se-a por Gratificacdo de Fungéo
- GF, que passa a compor a remuneracdo do empregado, enquanto
perdurar a designacao.

Paréagrafo Unico - O valor da Gratificacdo de Funcdo - GF € igual a
diferenca entre o salario do empregado de cargo permanente e o

vencimento correspondente a fungao para a qual foi designado.”

Paragrafo Segundo: Os (As) servidores (as) que perceberem gratificagdo de
funcdo por cinco anos ou mais, em caso de retorno a fungéo de origem, sera
incorporado ao salario a gratificagéo, tendo em vista o principio da estabilidade
financeira;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. O PCCS-2013 indica de forma
taxativa, que ao retornar ao cargo permanente o servidor ndo fara jus a
Incorporacao da Gratificagdo de Funcao, conforme recortes que destacamos:
“Artigo 12 - O empregado de cargo permanente que vier a ocupar alguma das
Funcdes Gratificadas e/ou cargo de Livre Provimento tera resguardado o seu
direito de retornar ao Cargo Permanente de origem, quando descomissionado,
permanecendo a sua vaga reservada no Quadro Geral de Pessoal da
Fundacdo CASA-SP.

Artigo 27 — Ao empregado abrangido pelo Artigo 12 na data de entrada em vigor
do presente Plano, serd garantida uma Gratificacdo de Func¢do Incorporada —
GFl, caso ja perceba tal vantagem pecuniaria, ou quando retornar ao seu cargo
origem, se tiver permanecido no cargo ou funcao por periodo superior a 3 (trés)
anos.

§ 1 ° - O valor da GFI sera igual a tantos décimos da ultima Gratificacdo de
Funcdo percebida, tantos quantos forem os periodos de 3 (trés) anos em que
tenha permanecido no exercicio de Funcdo Gratificada ou Cargo de Livre
Provimento, até um maximo de 3 (trés) décimos.

8§ 2 ° - Nao fara juz & GFl o empregado designado para exercicio de uma Funcéo
Gratificada ou Cargo de Livre Provimento apds a implantacdo deste Plano.”

Os servidores que buscam na Justica do Trabalho, a Incorporacdo da
Gratificagdo de Funcéo, utilizam como base legal o artigo 133 da Constituicdo
do Estado de S&o Paulo, abaixo transcrito:

13

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.
Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535

FUNDCASASPCAP202349212A



\ASA
FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

“Artigo 133 - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha a exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcdo que lhe
proporcione remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, ou fungao para
a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa diferenca, por ano, até o limite
de dez décimos.”

O Artigo 133 foi revogado através da Emenda Constitucional n® 49, de
06/03/2020.

Paragrafo Terceiro: A dispensa do cargo comissionado somente ocorrera
mediante a pratica de falta grave regularmente apurada em regular procedimento
administrativo; devendo ser respeitada de qualquer forma a lotagédo de origem
ou facultada a indicacéo de locais de interesse dos servidores (as).

Resposta: Pleito indeferido quanto a dispensa do cargo comissionado somente
mediante a pratica de falta grave, tendo em vista a discricionariedade da
Administracé@o Publica para exercer seus atos administrativos, com a finalidade
de melhor atender o interesse publico e em cumprimento as disposi¢des
contidas na CLT.

Ainda, o PCCS-2013 nédo prevé condi¢des para o descomissionamento.

O Regulamento Interno dos Servidores da Fundacédo CASA, Portaria Normativa
337/2020, artigo 130, prevé as regras de lotacdo do servidor descomissionado,
conforme recorte que destacamos:

“Artigo 130 — O servidor que tiver cessada a designacgao para cargo de livre
provimento ou descomissionado de funcgéo gratificada devera ser lotado em seu
local de origem, ou em local diverso, conforme necessidade da Fundacéo,
facultada indicacdo de locais de interesse do servidor, nesta hip6tese, a
indicagéo estara sujeita a analise pela Comissdo de Transferéncias.”

Paragrafo Quarto: O servidor(a) que exercer cargo em comissao ou fungao de
confianga tera a incorporacdo em seu salario de dois décimos do valor a cada
ano trabalhado no cargo ou funcdo que lhe forneca uma gratificacéo de funcéo,
de forma ininterrupta ou ndo, até o limite de dez décimos.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta.O PCCS-2013 indica de forma
taxativa, que ao retornar ao cargo permanente o servidor ndo fara jus a
Incorporacao da Gratificagdo de Funcdo, conforme recortes que destacamos:
“Artigo 12 - O empregado de cargo permanente que vier a ocupar alguma das
Funcdes Gratificadas e/ou cargo de Livre Provimento terd resguardado o seu
direito de retornar ao Cargo Permanente de origem, quando descomissionado,
permanecendo a sua vaga reservada no Quadro Geral de Pessoal da Fundacgéo
CASA-SP.
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Artigo 27 — Ao empregado abrangido pelo Artigo 12 na data de entrada em vigor
do presente Plano, sera garantida uma Gratificacao de Fungéo Incorporada —
GFl, caso ja perceba tal vantagem pecuniéria, ou quando retornar ao seu cargo
origem, se tiver permanecido no cargo ou fungao por periodo superior a 3 (trés)
anos.

8§ 1 ° - O valor da GFI ser& igual a tantos décimos da ultima Gratificacdo de
Funcdo percebida, tantos quantos forem os periodos de 3 (trés) anos em que
tenha permanecido no exercicio de Funcdo Gratificada ou Cargo de Livre
Provimento, até um maximo de 3 (trés) décimos.

8§ 2 ° - Nao fara juz a GFI o empregado designado para exercicio de uma Funcao
Gratificada ou Cargo de Livre Provimento apdés a implantacdo deste Plano.”

Os servidores que buscam na Justica do Trabalho, a Incorporacdo da
Gratificacdo de Funcao, utilizam como base legal o Artigo 133 da Constituicdo
do Estado de Sao Paulo, abaixo transcrito:

“Artigo 133 - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha a exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcdo que lhe
proporcione remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, ou fungdo para
a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa diferenca, por ano, até o limite
de dez décimos.”

O Artigo 133 foi revogado através da Emenda Constitucional n® 49, de
06/03/2020.

Paragrafo Quinto: Durante a substituicdo eventual em cargo de livre provimento
ou funcgdo gratificada, os servidores (as) substitutos perceberdo salarios iguais
aos dos substituidos, excluidas as vantagens pessoais.

Resposta: Pleito atendido. Os artigos 5° e 6° da Portaria Normativa 211/2011
ja preveem o pagamento de Substituicdo de Funcao na forma pleiteada pelo
Sitsesp, conforme recortes que destacamos:

“Artigo 5° — A substituicdo implicar4 no pagamento de salério substituicdo, cuja
retribuicdo seréd a diferenca entre o salario do servidor titular e o salério do
servidor substituto.

Artigo 6° - As verbas remuneratérias do titular do cargo decorrentes de
incorporacdo ou de vantagens pessoais ndo serdo consideradas para fins de
cémputo do salario substituigcdo.”

CLAUSULA 092 - VALE-TRANSPORTE: O servidor fara jus ao vale-transporte
ou vale-combustivel fornecido gratuitamente.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. Conforme prevé a legislacéo vigente, a
Fundagdo CASA ja concede ao servidor que opta pelo beneficio do vale-
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transporte, os valores necessarios ao deslocamento casa x trabalho x casa,
limitando os descontos a 6% da remuneracao.

Para vale-combustivel ndo ha previsao legal. A Fundacdo CASA cumpre a
legislacéo vigente — Lei Federal 7.418/85.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil acesso
ou area nao urbanizada e ndo servido por transporte publico, sera disponibilizado
de forma gratuita e a titulo indenizatério vale-combustivel no valor compreendido
entre 30% até 50% do salario base, conforme previsdo das Leis
Complementares Estaduais n°® 688/1992 e n° 1.197/2013 (ALE);

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previséo legal. A Fundagdo CASA
paga o vale-transporte cumprindo a legislagdo vigente — Lei Federal 7.418/85.
A legislacdo utilizada como base no pleito sindical, € direcionada a carreiras
distintas daquelas ocupadas pelos servidores da Fundagéo CASA, como segue:

1.1 -LC 688/1992

"Artigo 1° - Fica instituido adicional de local de exercicio aos
integrantes do Quadro do Magistério que estejam desempenhando
suas atividades em unidade escolar localizada:

| - em zona rural; e

Il - em zona periférica dos grandes centros urbanos, que apresente
condigbes ambientais precarias.”

1.2-1LC1.197/2013

“Artigo 1° - Ficam absorvidos nos vencimentos dos integrantes das
carreiras adiante mencionadas, os Adicionais de Local de
Exercicio-ALE instituidos pela:

| - Lei Complementar n® 693, de 11 de novembro de 1992, com
alteracbes posteriores, para a carreira de Agente de Seguranca
Penitenciéria,

Il - Lei Complementar n® 696, de 18 de novembro de 1992, com
alteracOes posteriores, para as carreiras da Policia Civil;

Il - Lei Complementar n° 689, de 13 de outubro de 1992, com
alteracbes posteriores, para os integrantes da Policia Militar.”

Paragrafo Segundo: A Fundacdo Casa fornecera as suas expensas transporte
para os servidores (as) que encerrarem suas jornadas de trabalho apés as 23
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horas e ou fornecera vale-combustivel nos termos do paragrafo primeiro desta
clausula.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, visto que as jornadas de
trabalho 2x2 e 12x36, se iniciam as 19:00hs com término as 07:00hs da manha
ou se iniciam as 07:00hs da manha, com término as 19:00hs.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo Casa pagara um auxilio transporte (gasolina,
alcool, diesel) para quem utilizar de seu transporte préprio para trabalhar nas
unidades. O auxilio sera no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por més,
descontando apenas 6% do valor em folha de pagamento.

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsao legal. A Fundacdo CASA
paga o vale-transporte cumprindo a legislacao vigente — Lei Federal 7.418/85.

Pardgrafo Quarto: A Fundacdo CASA fornecer4d vale transporte
independentemente de haver ou ndo a catraca de acesso no
6nibus/microbnibus, quando o servidor (a) fizer uso do transporte intermunicipal.

Resposta: A entidade Sindical deve esclarecer o pleito, visto que o artigo 1° da
Lei 7.418/85, prevé o pagamento de vale-transporte ao empregado em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual, com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os
servicos seletivos e especiais.

A base legal utilizada pela Fundacdo CASA para concessao do beneficio do vale-
transporte e descontos decorrentes, esta na Lei n°® 7.418 de 16/12/1985, que foi
alterada pela Lei n° 7.619 de 03/09/1987 e regulamentada pelo Decreto n°
10.854/2021.

O artigo 108 do referido Decreto, especifica as formas de concessao do vale
transporte para uso exclusivo em transporte publico coletivo urbano, ou ainda,
intermunicipal e interestadual de carater urbano, estabelecidas na forma prevista
na Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, operado diretamente pelo Poder
Pablico ou por empresa por ele delegada, em linhas regulares e com tarifas
estabelecidas pela autoridade competente e ndo sendo aplicavel aos servicos
de transporte privado coletivo, seletivo e transporte rodoviario.

CLAUSULA 102 — DOS ADICIONAIS: Ficam instituidos os seguintes critérios
para os adicionais relacionados abaixo:

Paragrafo Primeiro - Do Quinquénio e Sexta Parte: Todos os servidores (as)
receberéo a titulo de adicional por tempo de servico o percentual, no minimo de
5% (cinco por cento) sobre sua remuneragao a partir do quinto ano de servigco

FUNDCASASPCAP202349212A
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publico e, a partir do 20° ano perceberéo a sexta parte dos seus vencimentos
integrais, com fundamento nos dispositivos previstos nos art.129, caput 115,
inciso XVI da Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Para a aquisicdo destes
adicionais, devera ser considerado todo o tempo de servico publico, exercido
pelo(a) servidor (a), inclusive em outros 6rgdos, ou entes publicos da
administragdo direta ou indireta de quaisquer do Estado de S&o Paulo;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Primeiro porque se trata de
clausula econbmica, que depende de aprovacdo da CPS — Comissdo de
Politica Salarial do Governo do Estado de S&o Paulo.

E segundo porque a Fundag&o estd cumprindo estritamente os termos da
deciséo da 512 Vara do Trabalho de Sao Paulo, nos autos da acgédo coletiva n°
1000655-35.2017.5.02.0015, confirmada pelo TRT-22 Regido, que indeferiu o
pedido de incorporacdo do quinquénio e sexta-parte a todos de forma coletiva
a todos os servidores, sem que ocorra sua habilitacdo em acéo de execucéo
individual, nos termos dos artigos 98, 8 2°, | e Il e 101, | da Lei n° 8.078/90 e
art. 21 da Lei n°® 7.347/85.

O Agravo de Instrumento interposto pelo SITSESP estd pendente de
julgamento.

Paragrafo Segundo - Da Periculosidade: Sera pago adicional de
periculosidade, fixado em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracao, a
todos os servidores que desempenham atividades nos CAl’s, CIP’s e CASA’s,
Centros de Semiliberdade e nos NAI’s.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Por se tratar de clausula
econdmica, depende de aprovagdo da CPS — Comisséo de Politica Salarial do
Governo do Estado de Sao Paulo.

Por outro turno, a caracterizacado de atividades tidas como perigosas, € realizada
através de Laudos Técnicos elaborados pelos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Conforme Artigo 193, paragrafo 1°, da CLT, abaixo transcrito, a periculosidade é
calculada sobre o salério, assim os adicionais que atualmente s@o pagos pela
Fundacgdo CASA, sédo calculados sobre o salario base.

“Art. 193.

§ 1° - O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes
de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.”

FUNDCASASPCAP202349212A

18

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.
Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535




<nsn

FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Por fim, o IRR Incidente de Recursos Repetitivos - Tema 16 do TST - Processo
n° 1001796-60.2014.5.02.0382, que reconheceu o direito ao adicional de
periculosidade a todos os agentes de apoio socioeducativos do pais, no
percentual de 30% sobre o salario-base, ainda néo transitou em julgado. Temos
um Recurso Extraordinario interposto pela Fundacdo CASA pendente de
julgamento.

Paragrafo Terceiro — Da Insalubridade: Sera pago o adicional de
insalubridade, no importe de 40% (quarenta por cento) do salario respectivo
vigente, aos servidores (as) que laborarem atividade em locais onde sé&o

detectados agentes nocivos a salde do trabalhador, conforme Normas
Regulamentadoras do MTE.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Por se tratar de clausula
econdmica, depende de aprovagédo da CPS — Comissao de Politica Salarial do
Governo do Estado de Sao Paulo.

Por outro turno, a caracterizagéo de atividades tidas como insalubres, ocorre

através de Laudos Técnicos emitidos pelos Engenheiros de Seguranca do

Trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, e

mediante avaliagao técnica quanto ao grau minimo, médio ou maximo.

Ainda, os trabalhadores que porventura facam jus ao referido adicional,
conforme menciona o item 15.2 da NR-15, a incidéncia é sobre o salario minimo
da regido.

Quanto ao impacto financeiro, fica prejudicada a apresentacao da projecao, uma
vez que a entidade Sindical indica o pagamento condicionado ao servidor laborar
em “atividade em locais onde sdo detectados agentes nocivos a saude do
trabalhador”, cabendo assim prévia avaliacdo pelos Engenheiros de Seguranca
do Trabalho

Por fim, o Tema Repetitvo n°® 8 do TST - Processo n° 0001086-
51.2012.5.15.0031, por maioria de votos, foi julgado no sentido de que ‘o
agente de apoio socioeducativo ndo tem direito ao adicional de insalubridade,
em razéo do local da prestacdo de servicos, na medida em que o eventual risco
de contato com adolescentes que possuem doencgas infectocontagiosas néo
ocorre no estabelecimento, cuja atividade é a tutela de adolescentes em conflito
com a lei e ndo se trata de estabelecimento destinado aos cuidados da saude
humana”.
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Paragrafo Quarto - Da Penosidade: Sera pago adicional de penosidade, fixado
em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracéo, a todos os servidores que
desempenham atividades nos CAl’s, CIP’s e CASA’s, Centros de Semiliberdade
e nos NAl's, que serd cumulativo com os adicionais de periculosidade e
insalubridade, além GRET - Gratificacdo Regime Especial de Trabalho.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Muito embora a previsao
constante no art. 7°, XXIll da Constituicdo Federal, o pagamento do adicional
de penosidade néo esta regulamentado em lei especifica, deixando margem a
interpretacdes errbneas de penosidade, que se confundem com periculosidade
e insalubridade.

Apresentamos o impacto na forma proposta pela entidade Sindical:

Paragrafo Quinto — Do Adicional Noturno: Fica estabelecido o pagamento
deadicional noturno no importe de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
valor global da remuneracgéo, pelo trabalho exercido entre 19h00hs e 7h00hs,
cujo pagamento devera ser pago no més subsequente, observando ainda a
percepcao do adicional em caso de prorrogacéo de jornada.

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previséo legal. A Fundagdo CASA
cumpre a legislacao vigente, art. 7°, IX da Constituicdo Federal e art. 73 da CLT.

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.

§ 1° — A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§ 2° — Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

O artigo 73 da CLT também prevé o que horario a ser remunerado com o
Adicional Noturno, sera das 22hs as 5hs do dia seguinte, como segue:

“§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Historicamente a Fundagdo CASA aplica o acréscimo de 30% na remuneragéo
do trabalho noturno.
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CLAUSULA 112 - CONVENIO COM SESC: A Fundacdo mantera o convénio
com o SESC para seus servidores (as) no intuito de melhorar a qualidade de
vida, na modalidade Plena.

Resposta: Pleito atendido na modalidade MIS — Matricula de Interesse Social,
mediante convénio firmado.

A Fundacdo CASA/SP possui contrato de parceria firmado com o SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO — SESC, Acordo de Cooperagdo n® 003/2022-SCP,
que tem por objeto a oferta de credenciamento, através do direito a inscricdo na
categoria Matricula de Interesse Social — MIS, com os descontos previstos na
tabela de servicos relativos a essa categoria de matricula, destinados aos
servidores ativos da Fundagdo CASA e seus dependentes, para utilizacdo dos
espacos e servicos nas Unidades do SESC, observadas as condigbes de
disponibilidade de vagas efetivas das Unidades, considerando sempre o
atendimento preferencial ao matriculado com a Credencial Plena, publico
prioritario do SESC.

O vigéncia da parceria se encerra em 20/03/2023 e a Fundagdo CASA esta
atuando junto ao SESC, para garantir a continuidade da parceria.

Paragrafo Primeiro: Para as localidades que ndo possuem unidades do SESC,
a FUNDACAO se compromete a buscar junto aos 6rgéos e entidades, pablicas
ou privadas, convénio semelhante ao praticado junto ao SESC, cuja adeséo sera
ofertada a toda categoria.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, uma vez que ndo é possivel
garantir que a localidade que nao possua unidade do SESC, possua 6rgao ou
entidade com prestacdo de servigos semelhante.

Paragrafo Segundo: Que seja mantido abertas as inscricdes no convénio para
os servidores de forma ininterrupta.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, uma vez que o SESC possui
regras operacionais que impossibilitam que as inscricbes permanecam abertas
de forma ininterrupta.

No ano de 2022, conforme Comunicado DRH 034/2022, as inscricdes ficaram
abertas entre os dias 01 e 15/08/2022.

CLAUSULA 122 — CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS: A Fundacdo CASA mantera convénio com pelo menos 5 (cinco)
Instituicbes Bancéarias que mantém parceria com o Governo do Estado de S&o
Paulo (além do Banco do Brasil) para que fornecam crédito mediante
consignacdo em folha de pagamento.
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Resposta: Pleito atendido e opcdo de crédito consignado em folha de
pagamento disponivel em 04 (quatro) instituicbes bancérias: Banco do Brasil,
Santander, Itall e Bradesco.

Pleito indeferido no tocante a manter convénio com 5 instituic6es bancérias. A
solicitacao pode ser feita pela Fundacdo CASA a outros bancos, mas depende
de aprovagdo do banco em firmar convénio, ficando prejudicado o pleito de
incluir na clausula numero limite de bancos a ofertarem empréstimos
consignados.

Importante informar que a margem consignavel é disponibilizada aos bancos
pela Fundagdo CASA através da CIP — Camara Interbancaria de Pagamentos,
gue também é responsavel pela gestao do Portal do Consignado.

Sendo assim, mesmo com o aumento da quantidade de instituicdes financeiras,
uma vez que a margem consignavel € Unica em toda a rede bancaria, ocorrendo
a contratagdo em um banco, a CIP informard ao outro banco a reducdo da
margem disponivel para empréstimos.

Paragrafo Unico: A plataforma digital onde s&o inseridas as informagdes
financeiras do Servidor(a) serdo atualizadas periodicamente, principalmente
guando houver reajustes salariais concedidos aos Servidores(a).

Resposta: Pleito atendido. Mensalmente, apds fechamento da folha de
pagamento, a Fundacdo CASA atualiza junto a CIP, a remuneracdo dos
servidores para fins de apuragdo da margem consignavel.

CLAUSULA 132- LICENCA NAO REMUNERADA: Os servidores (as) poderédo
obter, a pedido, licenga ndo remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por mais 02 (dois) anos.

Resposta: Pleito atendido. A licenga ndo remunerada pode ser prorrogada, a
pedido do servidor e levando-se em conta 0s principios de conveniéncia e
oportunidade da administracéo publica.

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) aguardardo em exercicio a concessao
da licenga ndo remunerada;

Resposta: Pleito atendido, com excecdo dos servidores que solicitam
prorrogacéo da licenca ndo remunerada antes de seu término.

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) poderdo desistir da licenga nao
remunerada, a qualquer tempo, reassumindo 0s respectivos cargos e ou fungdes
de imediato;
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Resposta: Pleito deferido quanto ao pedido de desisténcia da licenca, no
entanto, ndo ha garantias de reassumir os cargos e fun¢des de imediato, visto
gue durante o periodo de licenca ndo remunerada, podem ocorrer mudangas
na estrutura dos locais de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer das hip6teses de afastamento, o servidor
guando de seu retorno, terd a garantia de retornar ao local de trabalho que
estava lotado anteriormente.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, pois ndo ha garantias, visto que
no periodo de 2 (dois) anos podem ocorrer mudancas na estrutura dos locais
de trabalho.

Além disso, a Fundagédo CASA presta servigos de forma ininterrupta, devendo
ser garantido o funcionamento dos Centros de Atendimento, de forma que as
atividades possam ser desenvolvidas sem prejuizos no atendimento, ficando
prejudicado o pleito de reserva de vaga para todas as hipoteses de
afastamento.

Paragrafo Quarto: Nas hipo6teses de licenciamento ndo remunerado, o Servidor

(a) podera manter o convénio médico nas mesmas condigdes praticadas no
momento da concessdo da licenga, cujo pagamento da cota-parte e
coparticipacdo se manterdo os mesmos como se na ativa estivesse.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, quanto ao pagamento pela
Fundacéo, da cota-parte e coparticipacédo do plano de salude dos empregados
em licenca nao remunerada.

Os servidores em licenca ndo remunerada séo desligados do plano de salde e
odontolégico.

CLAUSULA 142 — LICENGCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE: Sera
concedida licengca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da
remuneracéo, todos os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, a todas as
servidoras gestantes e ou que vierem a adotar criangcas com idade de até 14
anos.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, visto que se trata de clausula
econdmica, que depende de aprovacdo da CPS — Comissao de Politica Salarial
do Governo do Estado de S&o Paulo.

A Fundacao CASA cumpre a legislagéo vigente — Lei Federal n® 10.421/2002 e
art. 392 da CLT.
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“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.”

Temos também parecer da PGE — Procuradoria Geral do Estado, vedando a
extensdo da licenca-maternidade para 180 dias.

Na mesma forma, conforme previsto no Artigo 189 do Regulamento Interno dos
Servidores, PN 337/2020, em consonancia com a legislacéo vigente, a Fundacéo
CASA concede licenga de 120 dias para fins de adocao, tanto para o servidor
guanto para a servidora, como segue:

“Artigo 189 — Ao servidor ou a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, sera concedida licenca de 120 dias, sendo
imprescindivel, para tanto, a apresentacao do respectivo termo judicial de guarda
contendo nele “para fins de adogao’.

Como o artigo 392-A da CLT contempla com a licenga também ao adolescente,
a Assessoria Juridica opina pela adequacédo a PN 337.

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos
termos do art. 392 desta Lei.”

Paragrafo Primeiro: Aos servidores gozardo de licenca paternidade pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsdo legal. A Fundacao
cumpre a legislacdo vigente, art. 473, inciso Ill da CLT.

“Art. 473 — O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo
do salario:

Il — por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de ado¢do
ou de guarda compartilhada.”

O Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario — RE 1348854, Tema
1.182, firmou a seguinte tese:

“A luz do artigo 227 da Constituicdo Federal, que confere protegéo integral da
crianca com absoluta prioridade, e o principio da maternidade responséavel, a
licenca maternidade, prevista no artigo 7°, inciso XVIIl, da Constituicdo Federal
de 1988 e regulamentada pelo artigo 207 da Lei 8.112.1990, estende-se ao pai,
genitor monoparental’.

No entanto, temos que a Lei 8.112/90 se estende aos servidores publicos civis
da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais, ndo se aplicando ao
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regime juridico dos servidores publicos estaduais.

Temos ainda, conforme previsto no Artigo 56 do Regulamento Interno dos
Servidores, PN 337/2020, em consonancia com a legislacdo vigente, a
Fundagdo CASA concede a Licenga Paternidade de 05 dias, como segue:

“Artigo 56 — Mediante apresentacao de documento comprobatério, no prazo de
quarenta e oito horas do nascimento, o genitor ter direito a cinco dias corridos
de licencga paternidade.”

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA devera conceder licenga para todos os
pais adotivos a partir da expedicdo da guarda proviséria pelo prazo de 180 dias.

Resposta: Pleito atendido quanto a concessédo da licenca a pais adotivos a

partir da expedicao da guarda provisoria.

A licenca para fins de adocao de 120 dias, ocorre a partir da apresentacéo do
termo de guarda ou certiddo de nascimento, conforme Artigo 189, Paragrafo 2°,
do Regulamento Interno dos Servidores, PN 337/2020, como segue:

“Artigo 189 — Ao servidor ou a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, serd concedida licenga de 120 dias, sendo
imprescindivel, para tanto, a apresentacao do respectivo termo judicial de guarda
contendo nele “para fins de adogao’.

§ 2° - A licenga adotante tera inicio apds apresentagdo do termo de guarda para
fins de adocao ou certiddo de nascimento do adotado constando o nome do (a)
servidor (a) adotante.”

Pleito indeferido quanto ao prazo de 180 dias, visto que a Fundacdo CASA
cumpre a legislacdo vigente que prevé prazo de 120 dias — Lei Federal n®
10.421/2002 e art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA nos contratos da Operadora do
convénio médico em vigéncia, realizara a inclusédo de filhos adotivos desde a
expedicdo da guarda provisoria para fins de adocéo.

Resposta: Pleito atendido. O contrato ja prevé a incluséo de filhos adotivos no
plano de saude, na forma que segue:

“5. BENEFICIARIOS
5.1. Seréo considerados beneficiarios dos Planos;

5.2. TITULARES:
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5.2.1. Funcionarios da CONTRATANTE.

5.3. DEPENDENTES:

5.3.1. Cénjuge;

5.3.2. Companheira(o);

5.3.3. Filho(a), tutelado(a), adotivo(a), enteado(a), desde que solteiro(a)
até 21 (vinte e um) anos, estendendo-se até 24 (vinte quatro) anos, se
universitarios. Também sera aceita a guarda judicial proviséria ou
permanente, nas mesmas condigcbes e sendo de responsabilidade do
titular a manutencdo do documentos de guarda com datas atualizadas.
5.3.4. Filho(a), tutelado(a), adotivo(a), enteado(a), invalido mediante
comprovagado médica, sem limite de idade.”

CLAUSULA 152 — DA QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: A

Fundacdo CASA mantera condi¢cdes salubres e adequadas de trabalho aos

servidores (as) de maneira a disponibilizar total seguranca no exercicio dos

cargos e funcoes.

Resposta: Pleito atendido. A Fundagdo CASA, através de um processo de
melhoria continua, busca manter condi¢cdes adequadas e seguras de trabalho a
todos os servidores.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA detectara por meio do setor de Medicina
do Trabalho casos que se apresentem quadro de abalo emocional/psicolégico,
ou abalo na higidez fisica e ou mental, realizando avaliagdo, detecgdo e
diagnéstico através de Médico do Trabalho, e dos laudos apresentados pelos
MEDICOS que acompanham os servidores que atestam n&o deter condi¢cdes de
exercer 0s cargos e/ou funcdes atuais; sendo necessaria a imediata
comunicagao por escrito ao SITSESP para o devido acompanhamento.

Resposta: Pleito atendido. A Secdo de Medicina e Assisténcia Psicossocial,
através dos médicos do trabalho, ja realiza o acompanhamento da saulde
ocupacional dos servidores, conforme determina a legislacdo vigente (NR-7),
de acordo com as particularidades de cada caso.

Respeitando a questdo do sigilo médico, nos colocamos a disposicdo para
prestar as devidas informacdes ao sindicato, quando necessario, bem como os
temas podem ser discutidos nas reunides tripartite, a pedido do Sindicato.

Paragrafo Segundo: Com base nos laudos apresentados pelos médicos que
acompanham os servidores (as), a Fundagdo CASA devera proceder a imediata
reabilitacdo ou readaptacao profissional, e, dependendo de o diagnéstico médico
adotar os procedimentos para a aposentadoria por invalidez.

Resposta: Pleito atendido quanto ao encaminhamento do servidor ao médico
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do INSS, para avaliacao.

Conforme ja mencionado no Paragrafo Primeiro, a Secdo de Medicina e
Assisténcia Psicossocial, através dos médicos do trabalho, ja realiza o
acompanhamento da saude ocupacional dos servidores, conforme determina a
legislagéo vigente (NR-7), de acordo com as particularidades de cada caso.

As situagcdes que porventura envolvam questdes previdenciarias, seguem
critérios descritos na legislacéo vigente.

Pleito indeferido quanto a proceder a imediata reabilitacdo ou readaptacdo
profissional, pois esta providéncia fica a cargo do médico do INSS, apos a
realizacdo de pericia médica.

Paragrafo Terceiro: A Fundagcdo CASA, em parceria com a Secretaria da
Seguranca Publica do Estado, garantira a seguranga de seus servidores (as),
por meio de policiamento ostensivo nas dependéncias dos CAl's, CIP’s e
CASA’s, as quais estejam situadas em localidades que oferegam riscos a sua
integridade fisica;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacdo CASA atende a
legislagéo vigente, nos termos da Resolug¢do Conjunta SJDC/SSP-1 de 1° de
outubro de 2009, com alteracdes introduzidas pela Resolucdo Conjunta
SJDC/SSP-1 de 1° de marco de 2010.

Paragrafo Quarto: A Fundacédo CASA disponibilizara equipamentos adequados
e com boa manutencdo para o regular exercicio das atividades diarias,
substituindo os méveis que nao estejam adequados ou danificados sempre que
tiver ciéncia, de modo a impedir eventuais prejuizos a saude do corpo funcional,
fornecerd ainda, refeitérios, banheiros e sala de convivéncia, com estrutura
adequada para o conforto do Servidor(a).

Resposta: Pleito atendido quanto a manutencao e troca de méveis, que nao
estejam adequados ou danificados, assim que tomar ciéncia.

A entidade Sindical devera esclarecer o pleito quanto a refeitorios, banheiros e
sala de convivéncia, com estrutura adequada para o conforto dos servidores.

Paragrafo Quinto: Nos centros de atendimento situados em locais de dificil
acesso e/ou distantes de estabelecimentos comerciais que fornegcam refeigdes,
em especial os centros de atendimento do interior de S&o Paulo, a FUNDACAO
CASA acrescera 30 (trinta) minutos nos intervalos intrajornada.

Resposta: Pleito deferido, mediante a apresentagcdo de requerimentos
administrativos, que serdo analisados pela Presidéncia, pontualmente.
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Ainda, caso haja o acréscimo de 30 minutos nos intervalos intrajornada, haveréa
a prorrogacédo do horario no fim da jornada em igual periodo, conforme prevé o
art. 71, 8§ 2°da CLT.

Paragrafo Sexto: Serdo providenciadas vagas de estacionamento em todas as
Unidades para os veiculos de todos os servidores.

Resposta: Pleito indeferido, pois os centros ja dispbem de vagas de
estacionamento e 0 aumento no nimero de vagas de estacionamento requer a
realizacédo de obras, com aprovacao de orcamento pelo Governo.

Paragrafo Sétimo: A Fundacéo CASA destacara sempre 02 servidores (as) para
acompanhamento externo de adolescentes, independentemente da gravidade
da infrac@o por este cometida, com vistas a garantir a integridade, seguranca e
guarda dos envolvidos.

Resposta: Pleito atendido. Na Portaria Normativa n°® 395/2022 anexo VI — 4.
Caso avaliado previamente o risco a seguranca pela Equipe de Referéncia e/ou
gestédo do Centro, as saidas para Féruns, Pronto-Socorro, Hospitais, Consultas
eletivas, deverdo ser acompanhadas por dois servidores, sendo
necessariamente um AAS — Agente de Apoio Socioeducativo;

Paragrafo Oitavo: Nas saidas externas ocasionadas por motivos de saude,
caso o procedimento ndo seja acompanhado por auxiliar de enfermagem, o
responsavel pelo Centro devera substituir a(o) profissional da saude por um
profissional do centro ou solicitar apoio externo.

Resposta: Na Portaria Normativa 395/2022 anexo VI. 4. Caso avaliado
previamente o risco a seguranca pela Equipe de Referéncia e/ou gestdo do
Centro, as saidas para Féruns, Pronto-Socorro, Hospitais, Consultas eletivas,
deverdo ser acompanhadas por dois servidores, sendo necessariamente um
AAS — Agente de Apoio Socioeducativa.

Paragrafo Nono: Nos Centros de Atendimento de Semiliberdade, quando das
saidas e acompanhamento necessarios por parte dos Servidores(as), a
Fundac@o deverd proporcionar meios adequados para melhor fruicdo do
trabalho, como por exemplo, o fornecimento de transporte préprio.

Resposta: Atendido parcialmente. Na Semiliberdade devem ser utilizados
recursos da comunidade, inclusive no que concerne a transporte publico, pelo
préprio principio da medida.

Nas situacBes que demandam visita domiciliar em locais de dificil acesso, a
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direcéo do Centro solicita veiculo para o servidor responsavel.

Paradgrafo Décimo: A Fundacdo Casa adotara procedimentos, que serdo
aplicados por todos os Centros para o isolamento de adolescentes em caso de
doencas contagiosas, a fim de preservar a salude de servidores e demais
adolescentes.

Resposta: Pleito atendido. A Fundacdo CASA segue as orientagdes emanadas
pelas Vigilancias Epidemioldgicas, quando do surgimento de doencas
infectocontagiosas, cujo contagio ocorre por meio de contato social, com o
fornecimento de EPIs — Equipamentos de Protec¢do Individual, além de outros
protocolos de isolamento, sempre que necessario e de acordo orientagdes
médicas e sanitarias.

CLAUSULA 162 — DO CORPO DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO: A
Fundacéo CASA devera criar o corpo de seguranca socioeducativo interno e
externo, alterando a nomenclatura de agente de apoio socioeducativo para
agente de seguranca socioeducativo, devendo o treinamento ser realizado por
orgaos credenciados de segurancga publica.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. O pleito de alteracdo da
nomenclatura do cargo de Agente de Apoio Socioeducativo depende de
autorizacéo legal e esta em desacordo com o Plano de Carreira, Cargos e
Salérios — PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado. Ademais, a missao
institucional é socioeducativa, conforme legislacao federal.

Paragrafo Primeiro: O salario base do Agente de Apoio Socioeducativo passa
a ser no valor de 4,7 salarios-minimos por més, a partir de 1° de margo de 2023;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta N&o se aplica piso salarial de
ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial
individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —
PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Paragrafo Segundo: A Fundagdo CASA providenciara a confecgdo de cartéo
Identidade Funcional com chip eletrdnico, nos padrbes especificados pela Lei
Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de autenticidade que dificultam a
falsificacao;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta e atendido quanto ao
fornecimento de identidade funcional, nos termos da Lei Estadual n°
7.836/1992.

A acdo de cumprimento movida pelo SITSESP, em tramite junto a Vara do
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Trabalho de Avaré — Processo n°® 0011039-87.2022.5.15.0031, tendo por
alegacdo descumprimento da clausula 072 do dissidio coletivo de 2021, que
prevé a confeccdo de identidade funcional, conforme Lei Estadual n°® 7.836/92,
com aplicacdo de multa de 10% sobre cada salario normativo, foi julgada
improcedente e esta em fase recursal.

O Parecer do Ministério Publico do Trabalho, de 26.01.2023, opina pelo ndo
provimento do recurso ordinario.

Por fim, quanto a funcionalidade de chip eletrénico, destacamos que a Lei
7.839/1992 e o Decreto 39.670/1994, ndo determinam tal especificacdo.

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA providenciara a adequacédo de Grupos
de Apoio em todas as divisbes e seus plantdes noturnos, a fim de manter a
seguranca preventiva em todos os complexos;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundagcao CASA ja& mantém
equipes de suporte nas 8 (oito) Divisdes Regionais, cujos componentes atuam
preventivamente e também em situac¢des de conflito.

Paradgrafo Quarto: A Fundagdo CASA providenciard cofre para guarda
identificada de armas pessoais, devidamente regulamentadas em portarias
externas ao Centro;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundagdo CASA néo se
responsabiliza pelo acondicionamento de armas pessoais de servidores em
suas dependéncias, por ndo ser da natureza do trabalho exercido na instituigcéo,
0 uso de armas, e estd em conformidade com o art. 5° da Lei 10.826/2003:

“Art. 52 O certificado de Registro de Arma de Fogo, com validade em todo o
territério nacional, autoriza o seu proprietario a manter a arma de fogo
exclusivamente no interior de sua residéncia ou domicilio, ou dependéncia
desses, ou, ainda, no seu local de trabalho, desde que seja ele o titular ou o
responsavel legal pelo estabelecimento ou empresa.”

Paragrafo Quinto: A seguranga externa realizara escoltas, patrulhamento no
entorno dos Centros, identificada com brasfes do Estado de Sao Paulo
(seguranca socioeducativa). Os integrantes das equipes de seguranca serao
nomeados mediante prévia aprovagcdo em concurso interno que devera ser
realizado entre os atuais exercentes do cargo de agentes de apoio
socioeducativo; como também poderéa fazer parte do corpo de seguranga externa
todo servidor que tenha qualquer restricdo de servigo interno junto aos
adolescentes sem prejuizo do processo seletivo;
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Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacdo CASA mantém
Equipes de Suporte em cada uma das 8 (oito) Divisdes Regionais, instituida
através da Portaria Administrativa 1160/2020, com o objetivo de prestar auxilio
de forma preventiva e/ou emergencial nos Centros de Atendimento, visando
suprir as necessidades das rotinas diarias, no atendimento direto aos
adolescentes, as quais séo responsaveis pelo apoio as acbes socioeducativas,
incluindo a seguranca.

O Artigo 1° da PA 1160/2020, nos Incisos | a V, prevé as seguintes atribuicdes:

“Artigo 1°(...)

| - Atuacéo no espaco socioeducativo dos Centros;

Il - Realizacdo de saidas emergenciais e programadas;
Il - Revistas de ambientes e pessoas;

IV - Acompanhamento de eventos internos e externos;
V - Atendimento de eventuais ocorréncias nos Centros.”

Quanto a seguranca da area externa, esta é de competéncia da Secretaria de
Seguranca Publica, a qual é acionada, de imediato, sempre que for necessario.

Paragrafo Sexto: A Fundagdo CASA providenciara a adequacgéo de Grupos de
Apoio em todas as Divisdes, inclusive com plantdes noturnos, a fim de manter
aseguranca preventiva em todos os Complexos, tendo sua composicao atraves
de concurso interno.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta e respondido no paragrafo 3°. A
Fundacgédo CASA ja mantém equipes de suporte nas 8 (0ito) DivisGes Regionais,
instituida através da Portaria Administrativa 1160/2020, com o objetivo de
prestar auxilio de forma preventiva e/ou emergencial nos Centros de
Atendimento, visando suprir as necessidades das rotinas diarias, no
atendimento direto aos adolescentes, as quais sdo responsaveis pelo apoio as
acOes socioeducativas, incluindo a seguranca.

As Equipes de Suporte atuam tanto no plantdo noturno quanto no diurno.

O Artigo 1° da PA 1160/2020, nos Incisos | a V, prevé as seguintes atribuicdes:

“Artigo 1°(...)

| - Atuagdo no espago socioeducativo dos Centros;

Il - Realizagéo de saidas emergenciais e programadas;
Il - Revistas de ambientes e pessoas;

IV - Acompanhamento de eventos internos e externos;
V - Atendimento de eventuais ocorréncias nos Centros.”
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Paragrafo Sétimo: Os materiais utilizados para contencdo de tumultos nas
unidades, algemas, escudos, tonfas, capacete, mascaras, luvas, uniformes,
entres outros, devem ser periciados semestralmente, sendo 0 caso
imediatamente substituidos por novos equipamentos, possibilitando melhor
utilizagc&o de recursos e menor emprego de forca.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. Os materiais de uso permitido na area
de seguranca sdo: algemas e escudos, que sédo devidamente repostos, qundo
necessario.

Os demais itens cartacterizados com EPI, como luvas e mascaras, sao
substituidos conforme necessidade conforme NR-06.

Recentemente, os materiais foram adquiridos e estdo em processo de
distribuicdo aos Centros com necessidade.

A ESR — Equipe de Suporte Regional, pode fazer utilizacdo de capacete e
caneleiras em acdes interventivas.

Paragrafo Oitavo: O papel deste grupo sera o de garantir fisica e mentalmente
a seguranca dos servidores (as), adolescentes e seus familiares, como também
de autoridades nos ambientes dos CAI’s, CIP’s, ClI’s, com o objetivo de evitar
resgates e evasdes (fuga) de adolescentes, e intervenham em rebeliGes, motins
e tumultos.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta e respondido nos paragrafos 3°
e 6°. A Fundacdo CASA ja mantém equipes de suporte nas 8 (oito) DivisGes
Regionais, instituida através da Portaria Administrativa 1160/2020, com o
objetivo de prestar auxilio de forma preventiva e/ou emergencial nos Centros
de Atendimento, visando suprir as necessidades das rotinas diarias, no
atendimento direto aos adolescentes, as quais sdo responsaveis pelo apoio as
acoOes socioeducativas, incluindo a segurancga.

O Artigo 1° da PA 1160/2020, nos Incisos | a V, prevé as seguintes atribui¢des:

“Artigo 1°(...)

| - Atuac&o no espacgo socioeducativo dos Centros;

Il - Realizagdo de saidas emergenciais e programadas;
Il - Revistas de ambientes e pessoas;

IV - Acompanhamento de eventos internos e externos;
V - Atendimento de eventuais ocorréncias nos Centros.”

Paragrafo Nono: Considerando os riscos a seguranca e integridade fisica dos
servidores e adolescentes nas eventuais situagdes limite, todos os Centros
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devem, de acordo com o SINASE, contar com equipes de seguranca externa
preparadas para atuar em conflitos de média e grande monta, notadamente em
relagdo ao Corpo de Seguranca externa nos Centros.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta e respondido nos paragrafos 3°
e 6° A Fundacdo CASA ja mantém equipes de suporte nas 8 (oito) Divisdes
Regionais, instituida através da Portaria Administrativa 1160/2020, com o
objetivo de prestar auxilio de forma preventiva e/ou emergencial nos Centros
de Atendimento, visando suprir as necessidades das rotinas diarias, no
atendimento direto aos adolescentes, as quais sédo responsaveis pelo apoio as
acoes socioeducativas, incluindo a seguranca.

O Artigo 1° da PA 1160/2020, nos Incisos | a V, prevé as seguintes atribuicdes:

“Artigo 1°(...)

| - Atuag&o no espago socioeducativo dos Centros;

Il - Realizagéo de saidas emergenciais e programadas;
Il - Revistas de ambientes e pessoas;

IV - Acompanhamento de eventos internos e externos;
V - Atendimento de eventuais ocorréncias nos Centros.”

Paragrafo Décimo: Considerando os riscos a seguranca e integridade fisica dos
servidores e adolescentes, todas as saidas externas devem ser realizadas com
escolta policial e utilizacdo de algemas.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacdo CASA atende a
legislagéo vigente, nos termos da Resolu¢do Conjunta SJDC/SSP-1 de 1° de
outubro de 2009, com alteragBes introduzidas pela Resolu¢cdo Conjunta
SJDC/SSP-1 de 1° de marco de 2010.

O uso de algema tem como premissa a Sumula Vinculante 11 do STF, Decreto
8858/2016, e na Fundacdo CASA a Portaria Normativa 395/2022, anexo VII,
disciplina seu uso.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Fundagdo CASA fornecera e autorizard o uso
de camisetas, nas cores branca e preta, com o escudo do Estado de S&o Paulo
e o simbolo da Fundacéao.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por auséncia de previséo legal
e por conter impacto econdémico, que depende de aprovacdo da CPS —
Comissao de Politica Salarial do Governo do Estado.

Paragrafo Décimo Segundo: Todos os centros da Fundacdo Casa, com
objetivo de aumentar a seguranca, deverdo possuir estruturas, tais como,
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alambrados, iluminacéo, serpentina e outros mais que se provarem necessarios.

Resposta: Pleito atendido. Todos os Centros sdo dotados de estrutura de
seguranca na conformidade necessaria e apropriada ao atendimento realizado
pelo local.

Os Centros de regime fechado, além das questdes mencionadas, possuem
escaner corporal e sistema de CFTV.

Paradgrafo Décimo Terceiro: A Fundagdo CASA fornecerq ao SITSESP,
semanalmente, relatério do efetivo dos centros, com objetivo de municiar o
cumprimento da legislacé@o de regéncia.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por ausénca de previsao legal.
A Fundagdo CASA é devidamente fiscalizada pelo Sistema de Justica e
Ministério PUblico Estadual.

CLAUSULA 172- BDIT: A Fundagio CASA respeitara a lotag&o dos servidores
(as), conforme o sistema de BDIT, incluindo os reabilitados ou readaptados pelo
INSS, respeitando sempre a Regional e lota¢des originarias.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. Nao ha como prever mudangas nas
estruturas das areas, respeitando-se a analise de defasagem de profissionais
em determinados Centros, quadro excedente em outros, percentual alto de
absenteismo em determinadas Unidades e demais situacoes.

O servidor reabilitado podera se inscrever no BDIT, porém haverd uma analise
pela Geréncia de Medicina e Saude do Trabalhador — GMST, para avaliacao da
restricdo imposta pelo INSS em relagdo as lotagbes para as quais esta inscrito,
conforme artigo 119 do regulamento Interno dos Servidores, PN 337/2020.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA notificard o SITSESP de forma
antecipada caso haja transferéncias dos servidores (as), para efetivo
acompanhamento por parte do Sindicato;

Resposta: Atualmente todas as transferéncias pelo BDIT sdo comunicadas
antecipadamente ao SITSESP, através de e-mail.

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) afastados pelo INSS por prazo superior
a 45 (quarenta e cinco) dias ndo poderao ser transferidos do local de trabalho
anterior a data do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de comum
acordo entre os mesmos e a Fundacdo Casa mediante prévia comunicagéo ao
SITSESP.
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Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Conforme Portaria Normativa
363, de 18 de agosto de 2021, os servidores afastados pelo INSS permanecem
lotados na lotacédo de origem, na forma que segue:

“Artigo 1° - Fica suspensa a transferéncia dos servidores afastados pelo
INSS, mesmo apés o periodo de 45 dias, devendo os mesmos serem
mantidos na vaga dos locais de trabalho anterior ao afastamento.”
Nao h4 previsdo de transferéncia durante o periodo de afastamento, mesmo com
anuéncia do servidor.

“Artigo 1° - Fica suspensa a transferéncia dos servidores afastados pelo INSS,
mesmo apos o periodo de 45 dias, devendo os mesmos serem mantidos na vaga
dos locais de trabalho anterior ao afastamento.”

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA realizara transferéncias na forma do
regulamento interno, obedecendo o BDIT, assim como permitird a realizacéo das
transferéncias por meio de permuta, ainda que nédo estejam inscritos no BDIT;

Resposta: Pleito atendido. As possibilidades de permuta identificadas dentre
os servidores inscritos no BDIT s&o imediatamente concretizadas pela Diviséo
de Recursos Humanos — DRH.

Nas situacdes em que a permuta € solicitada por meio de requerimento dos
servidores, € realizada a avaliacdo caso a caso quanto a possibilidade de
atendimento, diante da necessidade da instituicdo avaliar o quadro dos locais e
tipo de atendimento realizado nas lotacdes envolvidas.

O sistema de transferéncia através de permuta, referente aos servidores ndo
inscritos no BDIT, esta em desenvolvimento pela Divisdo de Tecnologia da
Informacéo - DTI, com previsdo de entrega no final de fevereiro de 2023.

Paragrafo Quarto: No caso de fechamento de centros e de casas de
semiliberdade, a Fundagdo CASA somente podera transferir o servidor (a) para
local que ndo exceda 50 quildmetros de distancia do endereco de moradia e
garantindo-lhe adicional de 30% que incidira sobre salarios e gratificacdes.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As eventuais transferéncias
respeitam a legislagao vigente, no caso o art. 469 da CLT, bem como néo é
este o entendimento da Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, manteve a decisdo de
improcedéncia da acdo coletiva movida pelo SITSESP, junto a 132 Vara do
Trabalho de Sao Paulo — Processo n° 1001319-33.2021.5.02.0013, que
objetivava a declaracdo de nulidade da Portaria 367/2021, que instituiu as
transferéncias compulsérias por necessidade da administragao.
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No acérdao, a juiza relatora mantém a improcedéncia do pedido, que pretendia
obstar a Fundagdo CASA de efetuar toda e qualquer transferéncia de seus
servidores, com espeque nas condi¢Bes declinadas na Portaria 367/2021.

Por fim, fica prejudicada a projecdo do impacto financeiro quanto ao adicional,
uma vez que a identificacdo da distancia entre a residéncia e o local de trabalho
€ uma acao que demanda analise individual.

Paragrafo Quinto: Caso esse fechamento acarrete quadro excedente na
Regional, a Fundagdo CASA, a exemplo do que foi proposto para o quadro
administrativo deve buscar alternativa de empréstimo de servidores para outras
secretarias, assim como para o Programa Pdés-Medida, visando garantir ao
servidor o direito de trabalhar no municipio de sua moradia.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. Uma vez que o quadro excedente em
uma Divisdo Regional ndo representa o excedente do cargo na Fundacgéo
CASA, o presente pleito pode acentuar o quadro deficitario de determinados
cargos no quadro geral.

De todo modo, a Fundacdo CASA buscara alternativas, na hip6tese de
fechamento de Centros ou Casas de Semiliberdade.

O empréstimo de servidores para outros 6rgaos ja existe, e temos 38 servidores
cedidos para outros drgaos/Secretarias.

Paragrafo Sexto: No caso de nao encontrar servidor interessado na
transferéncia para regiao diferente da regional de sua lotagéo inicial, a Fundacéo
CASA devera oferecer estimulos financeiros até que encontrem interessados na
transferéncia, bem como abrir a possibilidade da transferéncia de cdnjuges
guando ambos forem servidores da institui¢éo.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Oferecer estimulos financeiros
diferentes até encontrar interessados na transferéncia, fere o principio da
isonomia e da transparéncia no processo.

Quando a transferéncia ocorre por Necessidade de Administracéo, o servidor
recebe o Adicional de Transferéncia de 25%, conforme previsdo da Portaria
Normativa 367, de 20 de setembro de 2021.

O Adicional de Transferéncia foi ofertado pela Fundagao, nas transferéncias
provisorias que tiveram as inscricbes abertas através dos Comunicados DRH
052/2021 e 062/2021.

Por fim, o servidor possui o canal Fale DRH e Ouvidoria, para recorrer
administrativamente da transferéncia, com exposi¢éo dos motivos e juntada de
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documentos pertinentes, que serad avaliada por uma Comissao interna de
transferéncias.

Paragrafo Sétimo: O servidor que reside em outras cidades do interior do
Estado de Sdo Paulo, uma vez nédo dispondo de condi¢des para ir e vir ao
trabalho, nos dias de folga, ou qualquer outro servidor que assim desejar, sera
permitido fazer 4 trocas de plantdo entre servidores, previamente comunicado
ao superior hierarquico, por meio de justificativa de ponto do sistema sem papel
com antecedéncia minima de 72 horas (setenta e duas horas).

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Conforme Regulamento Interno
dos Servidores, PN 337/2020, os ocupantes dos cargos indicados nos artigos
11, 12 e 13, abaixo transcritos, fazem jus a 2 trocas de plantéo

“Artigo 11 - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Apoio
Socioeducativo e Coordenador de Equipe trabalhardo em escala 2x2,
compreendendo dois dias de trabalho por dois dias de descanso, em jornada de
trabalho de onze horas, com uma hora de intervalo para refei¢cdo e descanso ndo
computada na jornada, com inicio as 7h00, as 9h00 ou as 19h00.

Artigo 12 - A jornada de trabalho dos servidores do grupo operacional dar-se-&
na escala 2x2, com jornada das O7h as 19h, com 1 hora de
descanso/alimentacéo, com direito a 2 (duas) trocas de plantdo por més.

Artigo 13 - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Apoio
Operacional/Motorista e Técnico Operacional, que exercam as funcdes de
motorista, cumprirdo escala de trabalho 5x2, de segunda a sexta-feira, com inicio
previsto entre as 6h00 e 13h00, com 1 hora de intervalo para refeicdo e
descanso, ou escala de trabalho 2x2, com inicio as 19h00, compreendendo dois
dias de trabalho por dois dias de descanso, em jornada de onze horas, acrescida
de uma hora para refeicédo e descanso, ndo computada na jornada de trabalho.

§ 2° - Fica facultada aos servidores do caput deste artigo, que atuarem na escala
2x2, o direito a 2 (duas) trocas de plantdo por més e a 2 (duas) folgas anuais,
além das 6 (seis) folgas anuais previstas nesta normativa.”

Paragrafo Unico: Fica facultada aos servidores do caput deste artigo a troca de
plantdo, a base de até dois dias por més, desde que seja mantido o efetivo do
Centro de Atendimento, devendo as trocas serem encaminhadas prévia e
conjuntamente com a escala de servico para aprovagao da respectiva Divisdo
Regional.

Cumpre destacar que, o pleito de troca de plantdo s6 é possivel para os
servidores que atuam em escala diferente da 5x2.
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Paragrafo Oitavo: Os servidores j& transferidos compulsoriamente deveréo, se
assim desejarem, retornarem para seu antigo local de trabalho. Enquanto
perdurar a transferéncia, havera a continuidade do pagamento do adicional de
25% ora instituido.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. O pagamento do adicional de
transferéncia de 25% é pago pela Fundacdo CASA, conforme Portaria
Normativa 367, de 20 de setembro de 2021, que institui a Transferéncia por
Necessidade da Administracdo, na forma que segue:

“Artigo 6° - Os servidores transferidos por Necessidade da Administracédo
receberdo mensalmente, enquanto perdurar a provisoriedade, o equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do salario base a titulo de Adicional de
Transferéncia por Necessidade da Administragdo.”

Quanto ao retorno ao local de trabalho, a Portaria Normativa ndo possui essa
previsédo, podendo o servidor optar pela permanéncia no local ou se inscrever
no BDIT.

CLAUSULA 182 - FERIAS: As férias seréio concedidas aos servidores (as) nos
meses em que estes assim ajustarem por comum acordo.

Resposta: Pleito atendido. A programacao de férias ocorre através de consulta
aos servidores e consenso com o gestor, buscando o bom andamento das
atividades, conforme previsto no art 65 do Regulamento Interno dos Servidores,
Portaria Normativa 337/2020.

Paréagrafo Unico: Os servidores (as) que contarem com saldo de falta abonada
e folga eleitoral poderdo gozéa-las em conjunto com o periodo de férias
acrescendo-as antes ou depois destas, sem restricdo de data, como também
poderdo usar para fins de emenda em feriados, inclusive os Agentes de Apoio
Socioeducativos;

Resposta: Pleito atendido. No caso dos Agentes de Apoio Socioeducativos, se
a escala de trabalho cair no feriado, fica prejudicado o pleito de emendar feriado
com falta abonada ou folga eleitoral.

O Regulamento Interno dos Servidores, Portaria Normativa 337/2020, prevé nos
artigos 51 e 66, prevé a utilizacdo das faltas abonadas e das folgas eleitorais em
conjunto com as férias.

Quanto a utilizacdo das faltas abonadas e das folgas eleitorais para fins de
emendas de feriados, os Comunicados DRH j& preveem a possibilidade.
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A utilizacdo consecutiva de mais de uma falta abonada consecutiva no mesmo
més, contém impacto na dindmica do trabalho desenvolvido na Fundacao
CASA, e estd em desacordo com o Regimento Interno dos Servidores — PN
337/2020.

CLAUSULA 192- ENFERMAGEM: Os Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem
cumprirdo a jornada de trabalho das 07h as 19h horas e das 19h as 07h horas
do dia seguinte, com a presenca de um enfermeiro em periodo integral, podendo
haver escala de trabalho no regime 12x36, nos periodos noturno e diurno, ndo
sendo computado nestas, 01 hora de refeicdo e descanso. Excepcionalmente,
serd desenvolvida a escala 5x2 por acordo muatuo entre servidor e gestor, sendo
de segunda a sexta-feira, com 15 (quinze) minutos de descanso ou alimentagéo.

Resposta: Pleito parcialmente atendido. Excepcionalmente, por necessidade
do setor, podera ser desenvolvida a escala 5x2, justificado e autorizado pelos
gestores de UAISA e Divisdo Regional, e, em sendo lotado no Centro de
Atendimento, do Diretor do Centro.

Quanto a presencga de um enfermeiro em periodo integral, ha acordo coletivo
estabelecendo a jornada de trabalho dos enfermeiros e auxiliares de
enfermagem, e que se alguma emergéncia ocorrer a noite, os adolescentes
serdo conduzidos ao Pronto Socorro.

Temos também autorizado pelo COREN — Conselho Regional de Enfermagem
de SP, atendimento de enfermagem telepresencial.

Paragrafo Primeiro: A FUNDAGCAO CASA adotara o salario base nacional da
Enfermagem conforme os critérios da LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE
2022, readequando a tabela salarial do Plano de Cargos Carreira e Salarios para
as enfermeiras e auxiliares de enfermagem, a partir de primeiro de marcgo de
2023.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. De acordo com a Lei 14.434,
de 04 de agosto de 2022, o Piso Salarial dos Enfermeiros sera de R$ 4.750,00
e do Auxiliar de Enfermagem de 50% do Piso Salarial dos Enfermeiros.

O Ministro Luis Roberto Barroso do STF, por meio da ADI 7222-DF, suspendeu
os efeitos da referida Lei n°® 14.434, de 04.08.2022, até a avaliacdo dos
impactos esperados sobre a situacao financeira de Estados e Municipios; a
empregabilidade; e a qualidade dos servi¢os de saude.

N&o obstante, ndo se aplica piso salarial de ingresso na Fundagcédo CASA. Os
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cargos de carreira possuem tabela salarial individual e progressiva definida no
Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS 2013, aprovado pelo Governo do
Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apoés o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente ha o
enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivacéo.

Paragrafo Segundo: Cada Centro de Internagao devera contar com uma equipe
de saude individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profisséo;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Se alguma emergéncia ocorrer
a noite, os adolescentes serdo encaminhados ao Pronto Socorro ou,
dependendo da emergéncia, abertura de chamado no SAMU.

Paragrafo Terceiro: A jornada semanal dos enfermeiros e auxiliares de
enfermagem sera de 30 horas;

Resposta: Pleito atendido.

Paragrafo Quarto: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poderéo fazer
02 (duas) trocas de plant8es entre si.

Resposta: Pleito atendido.

Paragrafo Quinto: A Fundagéo concederé folga no periodo de escala especial,
ou seja, apos o 20° vigésimo dia do més de dezembro.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. A concessdo de folga compete ao
gestor do Centro, a quem caberé fazer a sua avaliacéo.

Paragrafo Sexto: O setor da saude contara com 5 (cinco) folgas mensais com
0 objetivo de reposi¢éo das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além
daquelas previstas na clausula quadragésima segunda. Sera possibilitado ao
Servidor(a) gozar as folgas desta clausula em uma Unica vez.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacéo ja concede 3 folgas
(clausula social com vigéncia até 28.02.2023), suficientes para a reposicao das
horas excedentes geradas pela escala 12x36.

Paragrafo Sétimo: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS sé
poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste,
independente se o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

40

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.

Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535

FUNDCASASPCAP202349212A



ASA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As transferéncias sao
legalmente permitidas, sempre que houver necessidade da Administracdo
Pablica. O profissional lotado na UAISA presta atendimento nos Centros
compreendidos na Regional, sempre priorizando um dos Centros. Sempre que
necessario, € realizado o seu deslocamento para outro Centro, visando a
garantia de atendimento dos adolescentes.

Paragrafo Oitavo: Seréa considerado feriado para o setor de enfermagem o dia
12 de maio (Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem), data em que se
comemora o “Dia do Enfermeiro”, resguardada a prestacéo de servi¢cos conforme
escala prévia elaborada pela chefia da enfermagem, ressalvando-se ao(a)
Enfermeiro(a) que prestar servigco neste dia o direito de compensacédo ou de
recebimento das horas trabalhadas como extras com adicional de 100% (cem
por cento).

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por auséncia de previsao legal,
e em detrimento de outras categorias profissionais, como psicologos,
profissionais de educacdo fisica, professores, etc, ferindo o principio da
isonomia.

Paragrafo Nono: A Fundagdo CASA fornecera obrigatoriamente e
gratuitamente, quatro uniformes por ano aos Enfermeiros e Auxiliares de
Enfermagem, quando exigido pelas empresas na prestacdo de servico ou
guando exigido pela prépria natureza do servigo.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. No caso da Fundacgéo, é
requisitado apenas o uso de jaleco, por meio do Manual de Normas Internas
para o Atendimento de Enfermagem na Fundacdo CASA, Artigo 15° — “Os
profissionais devem usar trajes condizentes ao trabalho sendo obrigatério o uso
de jaleco e cracha para toda a equipe de enfermagem.”

CLAUSULA 202 - PEDAGOGIA: A Fundagdo CASA estendera para todos os
profissionais que comp8em a banda técnica do atendimento socioeducativo,
incluindo todos os profissionais do setor pedagdgico (Pedagogos, Agentes
Educacionais, Agentes Técnicos, Auxiliar de Educacéo, Analistas Técnicos e
Coordenadores Pedagdgicos concursados), jornada maxima de 30 (trinta) horas
semanais, sem reducéo salarial e sem reducéo dos beneficios ja existentes.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por auséncia de previsao legal,
visto que a reducédo de jornada implica em reducéo salarial.

A dindmica da atividade socioeducativa ndo abre possibilidade para reducéo de
jornada de 30 horas semanais ou 6 horas diarias, sob pena de comprometer o
desenvolvimento do trabalho da banda técnica do atendimento socioeducativo.
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A jornada de trabalho dos servidores da Fundagdo CASA esti4 normatizada
através do artigo 16 da Portaria Normativa n° 337/2020.

Esse pleito ja foi analisado pela CPS — Comissdo de Politica Salarial do
Governo, que se manifestou pela impossibilidade de reducéo de jornada sem
reducdo de salario, cuja resposta ao Oficio Sindical n° 223/2020, foi
encaminhada por meio do Oficio GP n°® 641/2020.

Paragrafo Primeiro: O salario base dos profissionais que estdo na Banda
Pedagdgica passa a ser no valor de 4,7 salarios-minimos por més, a partir de 1°
de marco de 2023.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se aplica piso salarial de
ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial
individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —
PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso,
sendo que, apos o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente
ha o enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa
de Efetivacao.

Paragrafo Segundo: Os profissionais da Banda Pedagégica sé poderao ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se
0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As transferéncias sao
legalmente permitidas, sempre que houver necessidade da Administracdo
Publica.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA promovera a formagéo continuada aos
servidores (as) da area pedagdgica em parceria com as Secretarias de
Educacéo, Seguranga Publica, Justica e Defesa da Cidadania e outras que
tenham tematicas afins com o objetivo de aprimorar o trabalho pedagdgico em
parceria com os adolescentes, além de promover seminarios, palestras, debates
e congressos juntos as Universidades e Faculdades (USP, UNESP, UNICAMP,
entre outras).

Resposta: Pleito atendido. Anexo a esta pauta, segue catalogo de cursos
oferecidos pela UNICASA (online e presencial), além de cursos disponibilizados
por meio de parcerias, entre eles: Acadepol, Procon, Plurie, Unicamp, USP,
UNIFESP.

Parcerias externas relacionadas a area pedagoégica:
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UNIFESP: Curso realizado em 2022 (teremos mais edicbes em 2023)
Socioeducacéo: Juventude e Direitos.

USP RP: Realizados em 2021 e 2022 e teremos mais edigfes em 2023. Curso
Socioeducando Il — Desenvolvimento e Possibilidades de Intervengfes
Psicossociais junto a Jovens em Situacao de Vulnerabilidade.

Curso: Conduta Delituosa na Adolescéncia, variaveis relacionadas e
possibilidades de intervencao psicossocial no sistema socioeducativo.

USP SP: Escola de Edugéo Fisica e Esporte da Universidade S&o Paulo.
EEFE/USP: Curso Dilemas, reflexdes e Solugdo na Educacao Fisica.

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo do
Estado de Sao Paulo — oferta de cursos aos servidores da area pedagoégica na
plataforma da EFAPE.

Cursos:

Curso Baésico de Libras para Profissionais da Educagédo; Orientagdo de
Estudos; Praticas Experimentais;

Inova Educagé&o — Anos Iniciais;
Formacao Basica — Eletivas;
Formacao Bésica — Projeto de Vida,
Formacao Basica — Tecnologia;

Open Green Road: oferta de acesso a plataforma “Aprendo Livre” com conteudo
de preparacao para vestibulares, para funcionérios e dependentes.

Museu Afro Brasil: Curso: “Religiosidade e Preconceitos”;
Parceria firmada com o Instituto Federal de Sao Paulo;
Parcerias em construgdo: Unicamp e Unesp;

Parceria interna Superintendéncia Pedagogica;

Curso Avaliacdo diagnostica de leitura, escrita e conhecimentos basicos de
matématica, disponivel na AVA/IFCASA;

Curso Coordenacao Pedagdgica — em construgao;
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Curso Formacdo Continuada do Profissional de Educacdo Fisica — em
construcgao;

Curso Transtornos de Aprendizagem — em construcao.

Paragrafo Quarto: A Equipe técnica-pedagdégica executa o trabalho nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, em escala 5x2, descanso semanal remunerado
aos sabados e domingos.

Resposta: Pleito atendido, conforme preceitua a CLT.

Paragrafo Quinto: A equipe técnica-pedagdgica podera exercer seu trabalho
técnico por meio do teletrabalho, todo cargo da equipe tera direito, caso opte por
teletrabalho, a0 menos uma vez na semana executara o trabalho em casa, sendo
no méaximo dois dias de teletrabalho.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Portaria Normativa n°
392/2022 ndo contempla teletrabalho para a equipe técnica-pedagdgica dos
Centros de Atendimento, pois € essencial a presenca da equipe, que atua
diretamente no acompanhamento das atividades pedagdgicas dos
adolescentes.

Paragrafo Sexto: Por objetivo de revisar, alterar e/ou inserir conteddos no
Caderno Técnico-Pedagdégico da Fundagdo CASA, criar-se-4 um grupo bipartite
composto por representante da Unicasa e/ou da Superintendéncia Pedagdgica,
do Sindicato (sendo ele membro do setor técnico-pedagdgico) e representante
do setor eleito em assembleia, totalizando 4 membros minimos.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, decorrente da necessidade de
profissionais capacitados para atuar na atualizacdo e implementacdo de
diretrizes técnicas, sendo essa a funcdo precipua da Superintendéncia
Pedagogica.

Ademais, além das visitas e reunides sistematicas de trabalho entre
Superintendéncia e Regionais, também realizamos consultas aos Centros,
sempre que algum procedimento necessite de alteracao.

Proposta da Fundacéo de viabilizar um acordo para implementacao da escala
12x36 aos profissionais integrantes da area pedagogica, garantindo um
acompanhamento mais amplo aos adolescentes, incluindo finais de semana,
feriados e periodo noturno, e, em conformidade com a Lei 13.467/2017, em que
a jornada 12x36 passou a ser facultada as partes, mediante acordo coletivo
individual ou acordo coletivo de trabalho.
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Proposta da Fundagao ao SITSESP, de chamar assembleia para votagao
pelaimplementacdo da escala 12x36 aos profissionais integrantes da area
pedagdgica, com o intuito de garantir um acompanhamento mais amplo
aos adolescentes.

CLAUSULA 212 — PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO FISICA: As atribuigbes
dos servidores (as) que ocupam o cargo e funcdo de Profissional de Educacéo
Fisica no ambito da Fundacdo CASA deixara a Banda do Setor Pedagdgico e
passardo a integrar a Banda do Setor de Saulde, nos termos da Resolucédo
editada pelo Ministério do Trabalho (Classificagdo Brasileira de Ocupacées,
Cdédigo 2241-40).

Resposta: Pleito atendido parcialmente. A Ordem de Servico AEPS/DGAR
003/2022 publicada em 25.11.2022, estabeleceu novo fluxo de trabalho dos
Profissionais de Educacao Fisica.

ORDEM DE SERVICO AEPS / DGAR N° 03/2022

A ASSESSORIA ESPECIAL DE POLITICA SOCIOEDUCATIVA e a
DIRETORIA DE GESTAO E ARTICULACAO REGIONAL — FUNDAGCAO
CASA/SP, no uso de suas atribuicdes legais, e

- Considerando a natureza peculiar da atuacéo dos profissionais de educagéo
fisica no sistema socioeducativo, voltada as atividades pedagdgicas;

- Considerando a descricdo sumaria da Classificacao Brasileira de Ocupacéo
2241-40 — que estabelece as agbes do Profissional de Educagdo Fisica na
saude;

DETERMINA:

Os fluxos de trabalho dos profissionais de Educagdo Fisica, a partir da
publicacdo da presente, se dardo com as areas pedagodgica e de saude na
forma descrita abaixo, sem alteragéo de sua subordinacgéo direta:

1. Nos casos em que a avaliagdo diagnéstica em Educagéo Fisica indicar a
necessidade de intervengdes conjuntas com a equipe de saude, fica
estabelecido o fluxo de encaminhamento da area de Educacéo Fisica para
Enfermagem, Nutricdo ou Psicossocial, a depender da especificidade da
demanda, com conhecimento da Equipe de Referéncia e ciéncia da equipe
gestora do Centro de Atendimento e diregéo de UAISA.

Paragrafo Unico: A partir do encaminhamento, devera ocorrer a discussao do
caso para a definicdo e elaboragéo de Plano de Trabalho em conjunto, com a
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finalidade do cuidado em saude clinica e mental do adolescente;

2. Fica formalizada a participagéo do profissional de Educacao Fisica na Equipe
de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: O salério base dos profissionais de Educacao Fisica passa
a ser no valor de 4,7 salarios-minimos por més, a partir de 1° de margo de 2023.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta N&o se aplica piso salarial de

ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial

individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —

PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apds o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente ha o
enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivagéo.

Paragrafo Segundo: Os Profissionais de Educacdo Fisica s6 poderdo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se
o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As transferéncias sao
legalmente permitidas, sempre que houver necessidade da Administracdo
Publica.

Paragrafo Terceiro: A jornada semanal dos profissionais de Educacéo Fisica
serd de 30 horas semanais, nao podendo ultrapassar 150 horas mensais, sendo
executada de segundas-feiras as sextas-feiras, e 0s descansos semanais
remunerados ocorreram nos dias de sabados e domingos.

A jornada de trabalho dos servidores da Fundagdo CASA, esta normatizada
através do artigo 7° da Portaria Normativa n°® 337/2020.

Em pleito similar, também de reducéo de jornada, a CPS se manifestou pela
impossibilidade de reducao de jornada sem reducéo de salério, cuja resposta
ao Oficio Sindical n® 223/2020 foi encaminhada por meio do Oficio GP n°
641/2020.

CLAUSULA 222 - PSICOSSOCIAL: O trabalho psicossocial deve seguir os
preceitos do Cédigo de Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe
multidisciplinar de acordo com os critérios do SINASE. A duracdo dos
atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela fundamentagéo teérica
do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneracdo. Do contrario,
podera ser considerada infragdo ética. A definicdo da abordagem tedrica,

46

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.
Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535

FUNDCASASPCAP202349212A



ASA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

periodicidade e manejo decorrente da andlise sdo de decisao do profissional que
0 atende. A duracdo do atendimento deve ser suficiente para garantir sua
qualidade, contemplando os objetivos propostos.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, visto que o trabalho do
psicossocial segue os preceitos do Cédigo de Etica Profissional, bem como
atende os critérios estabelecidos pelo SINASE. A Fundacdo CASA, mesmo
possuindo a prerrogativa de estabelecer critérios por meio de edital de concurso
publico, ndo interfere na abordagem técnica dos profissionais, sejam da
Psicologia ou do Servico Social. Sendo assim, o tempo de duragdo dos
atendimentos, também recaird sobre as escolhas profissionais quanto ao seu
repertorio de instrumentos, técnicas e métodos, observadas as diretrizes
emanadas nos Cadernos Técnicos.

Paragrafo Primeiro: Piso salarial para o psicossocial dando inicio a progressiva
carreira na Fundagdo Casa passa a ser no valor de 4,7 salarios-minimos por
més, a partir de 1° de margo de 2023;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se aplica piso salarial de

ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial

individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —

PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apoés o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente ha o
enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivacéao.

Paragrafo Segundo: Aos profissionais do setor psicossocial deverdo ser
oferecidas melhorias na estrutura das salas de atendimentos, inclusive com
TICs*, de forma a garantir o atendimento on-line, a alimentagdo do portal e o
sigilo, conforme preconiza os respectivos cddigos de ética das referidas
categorias. (*TICs: Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo). Também
sera facultado ao setor psicossocial o trabalho tele presencial 2 vezes na semana
em escala alternada com a sua dupla.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Atualmente, as areas de
Psicologia e Servico Social ndo estdo contempladas com a modalidade do
trabalho “Telepresencial”, tendo em vista a peculiaridade da adolescéncia em
privacdo de liberdade e a inerente vulnerabilidade psicossocial dessa
circunstancia, que requer a atengdo mais vigorosa possivel, por parte das
areas.
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Quanto a estrutura das salas de atendimento e tecnologias do setor
psicossocial, o0os espagos garantem sigilo e dispdem das tecnologias
necessarias, como computadores e acesso a internet.

Paragrafo Terceiro: Os atendimentos psicolégicos devem ser conforme a
necessidade observada pelo profissional, desde que o adolescente tenha
garantido seu atendimento individual.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Os atendimentos dos
psicologos seguem os preceitos do Codigo de Etica Profissional, bem como
atende aos critérios estabelecidos pelo SINASE.

Paragrafo Quarto: A duragdo dos atendimentos aos adolescentes deve estar
pautada pela fundamentacéo tedrica do profissional, nunca pela exigéncia da
instituicdo, demanda excessiva ou remuneracdo. A definicdo da abordagem
tedrica, periodicidade e manejo decorrente da andlise sdo de decisdo do
profissional que o atende.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta e ja respondido na clausula 222
caput. O trabalho dos psicélogos segue os preceitos do Cddigo de Etica
Profissional, bem como atende os critérios estabelecidos pelo SINASE.
Reafirmamos a peculiaridade da adolescéncia em privagdo de liberdade e a
inerente vulnerabilidade psicossocial dessa circunstancia, que requer a atengéo
mais vigorosa possivel.

Paragrafo Quinto: A sele¢cdo de técnicas. Instrumentos. Métodos e a
identificacdo do tempo de atendimento e demais caracteristicas do trabalho
ficam a cargo do profissional, tendo em vista que somente 0s psicélogos sdo
dotados de capacidade tedrica e técnica em matéria de psicologia, conforme o
Decreto n° 53464/64 que dispbe sobre a profissao de psicélogo. E a lei 8662/93
CEPSS que dispde sobre a profissdo do Assistente Social.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A selecdo de técnicas,
instrumentos e métodos, bem como a identificacdo do tempo de atendimento
psicoldgico, definida em periodicidade minimamente semanal, ocorre em
observéancia a legislacao vigente e a compreenséo sobre as vulnerabilidades,
fatores de risco, comuns aos adolescentes privados de liberdade. Denota-se
necessidade de convergir acdes para garantir o direito a essa assisténcia e, ao
mesmo tempo, atuar preventivamente.

Importante destacar que fazemos observacdes em relacdo a periodicidade dos
atendimentos das areas da Psicologia e do Servigco Social, conforme acima,
com atencdo as vulnerabilidades psicossociais no contexto da privacdo de
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liberdade.

Entretanto, os demais aspectos mencionados, tais como sele¢do de técnicas,
instrumentos, métodos, duracdo, ndo sofrem interferéncias institucionais no
sentido de inviabiliza-las ou prejudicar o pleno exercicio da capacidade técnica
e teodricas dos profissionais.

Paragrafo Sexto: Os atendimentos psicolégicos deverao ser intercalados com
0s dos assistentes sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade
quinzenal nos atendimentos psicolégicos;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Intercalar atendimentos entre
psicélogos e assistentes sociais, tornaria a atencao psicoldgia quinzenal, o que
contraria os principios mencionados no paragrafo quinto.

Paragrafo Sétimo: Os profissionais da Banda Técnica sé poderdo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se
o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As transferéncias sao
legalmente permitidas, sempre que houver necessidade da Administragdo
Publica.

Paragrafo Oitavo: A Fundagdo CASA deverd manter um niimero de no maximo
20 adolescentes para atendimentos por técnicos (psic6logos e assistentessociais).

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, visto que o trabalho dos
psicélogos e assistentes sociais segue 0s preceitos do Codigo de Etica
Profissional, bem como atende os critérios estabelecidos pelo SINASE.

Paragrafo Nono: Os servidores do setor psicossocial quando convocados para
laborarem nos plantbes de visita familiar, recebimento e transferéncia de
adolescente; entre outros, sera devido o pagamento de horas extras no indice
apontado na clausula 372 dessa pauta.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, se o atendimento for realizado
nos plantdes regulares.

Paragrafo Décimo: A Fundagédo implantara o sistema de Folha de Ponto como
registro de entradas/lanche/saidas para todos os (as) servidores(as)da equipe
psicossocial e de salde;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, visto que contraria a legislacao
trabalhista, art. 74, § 2° da CLT.
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Paragrafo Décimo Primeiro: Assistentes sociais trabalham na Fundagcdo CASA
30 horas semanais, em turno de 5x2 e a fim de melhor atendimento
socioeducativo, estes técnicos quando convocados aos finais de semana
(sdbados e domingos) para laborarem nos plantdes de visita familiar,
recebimento e transferéncia de adolescente; entre outros. A Fundacdo CASA
devera nesses eventos pagar horas extras (CAl's, CIP’s, CASA’s), conforme
clausula 372 desta pauta de reivindicacdes, paragrafos 1°, 2°, 3°;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Conforme artigo 8° do
Regulamento Interno dos Servidores, PN 337/2020, abaixo transcrito, a jornada
de trabalho dos Assistentes Sociais é de 6 horas diarias ou 30 horas semanais
e até 150 horas mensais.

“Artigo 8° - Os servidores ocupantes dos cargos de Psic6logo, Especialista em
Desenvolvimento e Gestao/Psicologo Organizacional e Assistente Social tem
jornada de trabalho de 6 horas diarias ou 30 horas semanais e até 150 horas
mensais, acrescidos a jornada diaria, obrigatoriamente, 15 minutos para
alimentacéo e/ou repouso, ndo computados na jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Os servidores referidos no “caput”, podem iniciar sua jornada
a partir das 07h00 e conclui-las até as 22h00, desde que sua atividade e seu
horario de trabalho sejam compativeis com a agenda multiprofissional do
Centro de Atendimento e priorizando sempre a disponibilidade da equipe em
horério que ndo houver agenda educacional.”

Paragrafo Décimo Segundo: A Fundagdo Casa autorizar4 que as equipes
psicossociais dos Centros, UAISAS, RH e demais setores da Instituicdo laborem
no regime de trabalho hibrido, sendo dois dias em teletrabalho e trés dias de
trabalho presencial, sem a retirada de beneficios e direitos;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As atividades do psicossocial
ndo comportam teletrabalho pela prépria natureza da atividade.

Paragrafo Décimo Terceiro: A Fundacdo CASA respeitara as regras
estabelecidas pelo SINASE, a saber: Capitulo V - Da atenc¢édo integral a salde
de adolescente em cumprimento de medida socioeducativa; Se¢éo Il - Do
atendimento ao adolescente com transtorno mental e com dependéncia de alcool
e de substancia psicoativa. Art. 64. O adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa que apresente indicios de transtorno mental, de deficiéncia
mental, ou associadas, devera ser avaliado por equipe técnica multidisciplinar
e multissetorial. Desta forma as equipes psicossociais solicitam transporte
abrangente e necessario a todos (as) adolescentes de saude mental, durante o
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tempo que o adolescente necessitar, ainda na medida socioeducativa de
internacdo, conforme incompletude institucional, a fim de que os profissionais
deste setor, ndo sejam punidos por demandas que néo lhe pertencem; e

Resposta: Apesar das equipes que compdem os centros de atendimento ja
comportarem a interdisciplinaridade, sempre que necessario, tém ciéncia
guanto a autonomia para realizar 0s encaminhamentos necessarios para o
acompanhamento de equipamentos externos, incentivados e legitimados pelas
diretrizes institucionais.

Paragrafo Décimo Quarto: A Fundagcdo CASA orientara os gestores a nao
proceder a transferéncia de adolescentes internos, por motivo de salde, saude
mental, estruturacgao infracional, ou outros, sem haver discusséo com as equipes
de referéncia, dos centros e entre centros (internacdo, semiliberdade e vice-
versa), a fim de que nenhum trabalhador seja refém de pressdo ou assédio
moral, conforme o ordenamento legal (ECA, SINASE e diretrizes da Institui¢éo).

Resposta: Pleito atendido. As transferéncias de adolescentes internos sao
regulamentadas no Regimento Interno da Fundacdo CASA.

CLAUSULA 232 — MOTORISTAS: DAS MULTAS EM SERVICO QUANDO EM
CARRO OFICIAL: A Fundagio Casa em parceria com os Orgdos de Transito
eSecretaria de Transporte de Sao Paulo providenciard um selo/adesivo/passe,
gue possibilite o trdfego dos veiculos da Fundagdo Casa sem a imputacéo de
multas por infracBes de transito cometidas, especialmente quando em traslados
com adolescentes nas Comarcas, além disso a instituicdo fornecera uniforme.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por auséncia de previsao legal.

No caso de uniformes, a Fundacdo cumpre as diretrizes das Normas
Regulamentadores do Ministério do Trabalho, e n&o h& previsao para uniformes
de motoristas.

Paragrafo Primeiro: O salério base dos profissionais Motoristas passa a ser no
valor de 4,7 salarios-minimos por més, a partir de 1° de margo de 2023;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se aplica piso salarial de

ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial

individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —

PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apo6s o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente ha o
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enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivagao.

Paragrafo Segundo: Os profissionais Motoristas s6 poderé&o ser transferidos de
Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o
Centro/Unidade ficar no mesmo endereco;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As transferéncias sao
legalmente permitidas, sempre que houver necessidade da Administracdo
Publica.

Paragrafo Terceiro: A escala de trabalho dos servidores motorista no periodo
diurno devera ser realizada 5x2 — 06:00 as 15:00 — 07:00 as 16:00 — 13:00 as
22:00 de segunda a sexta-feira e no periodo Noturno 2x2 — 18:00 as 06:00 —
19:00 as 07:00, sendo composto por 30% do efetivo geral. Aos servidores
motoristas que quiserem laborar na escala 2x2 no periodo diurno poderéo
realizar de comum acordo com a gestéo;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta quanto a jornada noturna das
18:00hs as 06:00hs., visto que ja temos um efetivo que trabalha até as 22:00hs.

Indeferida a proposta de alteragcdo 20% para 30% de efetivo no periodo noturno.

O efetivo noturno em 20% do quadro, supre as demandas recebidas de maneira
satisfatoria, sendo esta alteragdo prejudicial para o periodo diurno, em razéo
das demandas existentes.

Proposta da Fundacédo de manter, em parte, o acordo firmado no dissidio
coletivo — Processo DCG n° 1002381-50.2021.5.02.0000, vigente até
28.02.2023, para a jornada de trabalho dos motoristas, da seguinte forma:

A jornada de trabalho dos Operacionais/Motoristas, dar-se-a4 nas seguintes
escalas de trabalho:

a) Escala 5x2, de segunda a sexta-feira, com jornada iniciada entre 06h00 e
13h00, com 1 hora de descanso/alimentacao;

b) Escala 2x2, que compreende 2 (dois) dias de trabalho por 2 (dois) dias de
folga, em jornada de 12 (doze) horas, ja incluida 1 (uma) hora de intervalo para
refeicdo e descanso, ndo computada na jornada de trabalho, com inicio as
19h00, com excecdo das 2 (duas) folgas anuais, visto que dependem de
autorizacdo da CPS — Comisséo de Politica Salarial.

¢) A quantidade de servidores em cada escala seguira a propor¢éo de 80% dos
motoristas, na escala 5x2, no periodo diurno, com inicio entre 06h00 e 13h00, e
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20% dos motoristas na escala 2x2, apenas no periodo noturno, com inicio as
19h00.

Paragrafo Quarto: Os servidores motoristas que laborarem na escala 2x2
deverdo fazer jus as duas trocas de plantdo mensais e duas folgas;

Resposta: Pleito atendido parcialmente. A Fundacao esta de acordo com as 2
(duas) trocas de plantdo mensais. Contudo, a concessao da escala 2x2 e de 2
(duas) folgas anuais, além das 6 (seis) folgas anuais ja previstas na Portaria
Normativa 337/2020, dependem de aprovacgéo da CPS — Comisséao de Politica
Salarial do Governo do Estado.

Paragrafo Quinto: A Fundagdo CASA devera alterar a nomenclatura de agente
operacional/ motorista para motorista categoria “D”;

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsao legal.

Paragrafo Sexto: As viaturas utilizadas pela Fundagdo CASA devem ser
respectivamente apropriadas (com separagdo fisica entre motoristas e
adolescentes) para cada tipo de atividades, sejam elas transportem de
adolescentes em atendimento em foco e atendimento em pronto-socorro como
também transporte de profissionais ou materiais, todas seguindo as normas
regulamentadoras de seguranca e de vigilancia sanitéria,;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundacdo CASA cumpre a
legislagdo vigente e normas regulamentadoras de seguranca e vigilancia
sanitaria.

Paragrafo Sétimo: A Fundagdo CASA devera garantir efetivo de profissionais
diversos em suas atribuicdes e competéncias previstas em edital de modo a
evitar desvios de funcdo como atendimento telefénico por motoristas.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, visto que o atendimento
telefénico de motoristas, para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho dos
motoristas, ndo caracteriza desvio de funcgéo.

Paragrafo Oitavo - Da Periculosidade: Sera pago adicional de periculosidade,
fixado em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneragdo, a todos o0s
motoristas.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por se tratar de clausula
econdmica, que depende de aprovacao da CPS — Comissao de Politica Salarial
do Governo do Estado de Séo Paulo.
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Ainda, o IRR Incidente de Recursos Repetitivos - Tema 16 do TST - Processo
n°1001796-60.2014.5.02.0382, ainda n&o transitado em julgado, reconheceu o
direito ao adicional de periculosidade apenas aos agentes de apoio
socioeducativos.

Por outro turno, a caracterizacao de atividades tidas como perigosas, é realizada
através de Laudos Técnicos elaborados pelos Engenheiros de Seguranga do
Trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Conforme Artigo 193, paragrafo 1°, da CLT, abaixo transcrito, a periculosidade é
calculada sobre o salario, assim os adicionais que atualmente sdo pagos pela
Fundacgéo CASA, sédo calculados sobre o salario base.

“Art. 193. § 1° - O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s
acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.”

Citamos como exemplo, os profissionais Agentes Operacionais/Eletricistas,
Técnicos Operacionais/ Eletricistas Industriais e Engenheiro Eletricista.

CLAUSULA 242 — DOS OPERACIONAIS: A jornada de trabalho dos
Operacionais dar-se-a na escala 2x2, com jornada das 07h as 19h, com 1 hora
de descanso/alimentagdo, com o direito a trés trocas de plantdo por més e 8
(oito) folgas anuais, além daquelas prevista na clausula quadragésima segunda.
Paragrafo Gnico: Excepcionalmente, sera desenvolvida a escala 5x2 por acordo
mutuo entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1 hora
de descanso ou alimentagéo.

Resposta: Pleito deferido parcialmente. Proposta da Fundag&o de manter, em
parte, os termos do acordo firmado no dissidio coletivo — Processo DCG n°
1002381-50.2021.5.02.0000, vigente até 28.02.2023.

A jornada de trabalho dos Operacionais dar-se-a na escala 2x2, com jornada
das 07h00 as 19h0, com 1 hora de descanso/alimentacdo, com o direito a
(duas) trocas de plantdo por més, com excecdo das 2 (duas) folgas anuais
adicionais, que dependem de autorizacdo da CPS — Comissdo de Politica
Salarial.

Excepcionalmente, podera ser praticada a escala 5x2, por acordo muatuo entre
servidor e gestor, sendo esta, de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo
para refeicdo e descanso.

As disposi¢cfes aplicam-se, exclusivamente, aos servidores operacionais da
area de manutencao, no caso, eletricistas, encanadores, limpeza, lavanderia,
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marceneiros, pedreiros, pintores, serralheiros, vidraceiros, chaveiros.

Pleito indeferido quanto as 3 (trés) trocas de plantdo por més e 8 (oito) folgas
anuais, além das 6 (seis) folgas abonadas previstas na Portaria Normativa 337/2020.

Proposta de manter as 2 (duas) trocas de plantdo mensal aos servidores. Contudo, a
concessao de folgas anuais adicionais, além das 6 (seis) folgas anuais ja previstas na
Portaria Normativa 337/2020, possuem impacto financeiro e estdo condicionadas a
aprovagao da CPS — Comisséo de Politica Salarial do Governo do Estado.

Paragrafo Primeiro: O salério base dos profissionais que estdo na Banda
Operacional passa a ser no valor de 4,7 salarios-minimos por més, a partir de 1°
de marco de 2023;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se aplica piso salarial de

ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial

individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —

PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apoés o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente ha o
enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivacao.

Paragrafo Segundo: Os profissionais da Banda Operacional s6 poderdo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se
o Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. As transferéncias sao
legalmente permitidas, sempre que houver necessidade da Administracdo
Publica.

Paragrafo Terceiro: Os profissionais da banda operacional deveréo receber o
salario base de suas respectivas categorias/especialidades acrescido do GRET.

Resposta: Pleito atendido com relacdo ao salario base correspondente aos
cargos da banda operacional, tais como operacionais da area de manutencao,
eletricistas, encanadores, limpeza, lavanderia, marceneiros, pedreiros,
pintores, serralheiros, vidraceiros, chaveiros.

Paragrafo Quarto: Sera entregue, sempre que necessario, EPl (NR 06) ao
Agente Operacional, bem como ferramentas adequadas (para manutencao das
maquinas e ventiladores, limpeza) para a execucédo do servigo exigido.

Resposta: Pleito atendido. A Fundacdo CASA ja fornece EPIs adequados de
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acordo com as atividades e cumpre os requisitos da NR-6 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Quinto: A Fundagdo CASA readequara 0 pagamento da
Insalubridade de 20% para 40% a TODOS os Agentes Operacionais da area da
manutenc¢do, no caso, encanadores, profissionais de limpeza, lavanderia,
esgoteiros, marceneiros, pedreiros, pintores, serralheiros, vidraceiros e
chaveiros.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. O reconhecimento do grau de
insalubridade, se minimo (adicional de 10%), médio (adicional de 20%) ou
maximo (adicional de 40%), é atestado apds realizagao de pericia por meio de
elaboracao de laudo técnico por profissional habilitado, cumprindo os requisitos
da NR-15.

Por outro turno, a caracterizagdo de atividades tidas como insalubres, ocorre
através de Laudos Técnicos emitidos pelos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, e
mediante avaliacdo técnica quanto ao grau minimo, médio ou maximo.

Ainda, os trabalhadores que porventura facam jus ao referido adicional,
conforme menciona o item 15.2 da NR-15, a incidéncia é sobre o salario minimo
da regido.

Paragrafo Sexto: A Fundacdo CASA remunerara com o adicional de
periculosidade de 30% os Agentes Operacionais da area da manutencéo, no
caso, eletricistas e motoristas.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por se tratar de clausula
econdmica, que depende de aprovacao da CPS — Comissao de Politica Salarial
do Governo do Estado de S&o Paulo.

Por outro turno, a caracterizacao de atividades tidas como perigosas, €é realizada
através de Laudos Técnicos elaborados pelos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Conforme Artigo 193, paragrafo 1°, da CLT, abaixo transcrito, a periculosidade é
calculada sobre o salario, assim os adicionais que atualmente sao pagos pela
Fundacgéo CASA, sédo calculados sobre o salario base.

“Art. 193. § 1° - O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.”

Temos ainda, que o IRR Incidente de Recursos Repetitivos - Tema 16 do TST
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- Processo n° 1001796-60.2014.5.02.0382, ainda ndo transitado em julgado,
reconheceu o direito ao adicional de periculosidade apenas aos agentes de
apoio socioeducativos.

Paragrafo Sétimo: A Fundagdo CASA modificar4 a nomenclatura de Agente de
Apoio Operacional para Agente Operacional, promovendo a devida isonomia
salarial desses servidores.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. De acordo com a descricao dos
cargos vigentes, conforme PCCS 2013, o Agente de Apoio Operacional executa
atividades relacionadas a manutengéo da higiene, garantindo condi¢des de
asseio e ordem para o adequado funcionamento das localidades, enquanto o
Agente Operacional executa atividades relacionadas a manutengdo e
conservacgao, observando as normas de instrucao e segurancga.

Desta forma, por tratar-se de cargos com atribui¢cdes distintas néo é possivel a
unificagdo e isonomia desses servidores. Segue descricao dos cargos abaixo:
CARGO: Agente de Apoio Operacional

LOCAL DE TRABALHO: Geréncia de Atividades Complementares e nos
demais locais da Fundagédo em que seja necessario.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante da funcéo executa tarefas de recebimento separacgéo e distribuicéo
de materiais ou alimentos nos 6rgaos, respondendo também pela execucgdo dos
servigos de limpeza em areas da Fundagéo.

OBJETIVO:

Manter as dependéncias da Instituicdo em perfeito estado de higiene, garantindo
as condicOes de asseio e ordem para o seu funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA:

e Receber a alimentacdo fornecida, distribuindo-a aos adolescentes e

servidores, quando necessario.

Lavar e guardar os utensilios de cozinha em local adequado.

Efetuar contagem das bandejas e talheres, através da discriminacéo de
pecas e respectivas quantidade, visando manter o controle de estoque e
seguranca.

e Recolher o lixo acumulado e acondicionar em sacos plasticos, a fim de
depositar em local apropriado e indicado (ndo deixando nos corredores
e/ou escadas).

e Preparar o café e cha, visando atender as necessidades dos servidores
nas diversas areas.

57

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.
Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535

FUNDCASASPCAP202349212A



o

N
CASA

FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

o Efetuar a limpeza e arrumacédo em geral (limpeza leve e/ou pesada), a fim
de assegurar as condicdes de higiene e o bom aspecto de qualquer
ambiente.

Executar servigos auxiliares junto as lavanderias e rouparias;

Auxiliar no desenvolvimento de atividades de conservacao e manutencao.
Participar de reuniées quando solicitado.

Participar de eventos, festividades e comemoragoes;

e Participar de processos de educagdo continuada oferecidos pela
Instituicdo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento
profissional.

e Executar servicos gerais, como mudancas de layout (movimentacdo de
méveis em geral).

e Descarregamento e/ou carregamento de materiais diversos, moéveis em
geral.

CARGO: Agente Operacional

LOCAL DE TRABALHO: Geréncia de Manutencao, Geréncia de Transportes e
Divisdes Regionais

DESCRICAO SUMARIA:

Executar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalacdes
da Fundagéo, fazendo uso de ferramentas, instrumentos de medicdo e controle,
visando a adequada realizacdo da tarefa.

OBJETIVO:

Executar os servigos garantindo a manutencdo e conservacao, observando as
normas de instrucdo e seguranca.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar atividades ligadas a manutencéo geral, tais como: assentamento
de alvenaria, ou consertos e manutengéo de instalagfes elétricas, ou de
hidraulica, ou de marcenaria, ou de carpintaria, ou de serralheria, ou de
calderaria ou de soldagem.

e Localizar defeitos nos equipamentos, examinando o funcionamento ou
peca defeituosa, visando providenciar o reparo ou recuperacdo do
mesmo.

e Desmontar e montar, total ou parcialmente maquinas, orientando-se pelas
especificacdes do equipamento, utilizando ferramentas apropriadas, para
consertar ou substituir peca defeituosas, dando ao equipamento
condi¢Bes de funcionamento adequado.

e Lubrificar maquinas utilizando O6leo, graxa ou outros produtos, para
proteger e assegurar rendimento eficiente.
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e Efetuar vistorias peridédicas nos Centros de Atendimento, averiguando
condicdes dos equipamentos e instalacdes.

e Elaborar relatérios sobre as condicfes de equipamentos e instalagdes,
apontando necessidades de méo de obra especializada, quando se fizer
necessario.

e Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

CLAUSULA 252 - DO SETOR DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO:
Os Técnicos em Seguranca do Trabalho lotados no setor da Medicina e
Seguranca do Trabalho terdo jornada de 06 (seis) horas diarias de segunda a
sexta-feira, limitada 30 horas semanais e 150 horas mensais.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, considerando que a jornada
pleiteada ndo atende as necessidades de Fundacdo CASA.

A jornada de trabalho dos servidores da Fundacdo CASA, esta normatizada
através do artigo 16 da Portaria Normativa n° 337/2020.

Em pleito similar, também de reducédo de jornada, a CPS se manifestou pela
impossibilidade de reducgéo de jornada sem reducado de salério, cuja resposta
ao Oficio Sindical n°® 223/2020 foi encaminhada por meio do Oficio GP n°
641/2020.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos Técnicos em Seguranca do Trabalho sera
equivalente a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-
minimo vigente, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de
1° de marco de 2.023.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se aplica piso salarial de

ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial

individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —

PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apods o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente ha o
enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivagéo.

CLAUSULA 262 — DOS NUTRICIONISTAS: Os Nutricionistas lotados no setor
de Saude terdo jornada de 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira,
limitada a 30 horas semanais e 150 horas mensais.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, considerando que a jornada
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pleiteada ndo atende as necessidades de Fundacdo CASA.

A jornada de trabalho dos servidores da Fundacao CASA, esta normatizada
através do artigo 7° da Portaria Normativa n° 337/2020.

Em pleito similar, também de reducédo de jornada, a CPS se manifestou pela
impossibilidade de reducéo de jornada sem reducao de salario, cuja resposta
ao Oficio Sindical n°® 223/2020 foi encaminhada por meio do Oficio GP n°
641/2020.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos Nutricionistas sera equivalente a 4,7
salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-minimo vigente,
readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de 1° de marco de
2.023.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se aplica piso salarial de
ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial
individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —
PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apoés o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente ha o
enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivacao.

CLAUSULA 272 — DOS PROFISSIONAIS DA BANDA ADMINISTRATIVA: Os

profissionais da Banda Administrativa terdo jornada de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta-feira, limitada a 30 horas semanais e 150 horas mensais.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, considerando que a jornada
pleiteada ndo atende as necessidades de Fundacdo CASA.

A jornada de trabalho dos servidores da Fundacdo CASA, esta normatizada
através do artigo 6° da Portaria Normativa n° 337/2020.

Em pleito similar, também de reducédo de jornada, a CPS se manifestou pela
impossibilidade de reducéo de jornada sem reducao de salério, cuja resposta
ao Oficio Sindical n°® 223/2020 foi encaminhada por meio do Oficio GP n°
641/2020.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos profissionais da Banda Administrativa sera
equivalente a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-
minimo vigente, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de
1° de marco de 2.023.
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Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Nao se aplica piso salarial de

ingresso na Fundacdo CASA. Os cargos de carreira possuem tabela salarial

individual e progressiva definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios —

PCCS 2013, aprovado pelo Governo do Estado.

Os servidores concursados séo contratados na Faixa Salarial de Ingresso, sendo
que, apos o periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente hé o
enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva tabela, denominada Faixa de
Efetivacao.

CLAUSULA 282 - APOSENTADORIA: Todos os servidores terdo adquirido a
estabilidade pré-aposentadoria quando estiver faltando 24 meses para o periodo
da referida aposentadoria, seja ela de qualquer espécie.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por auséncia de previsao legal.

Paragrafo Unico: A Fundacdio instituira Programa de Preparacdo para
Aposentadoria para os trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na
preparacao, conscientizacdo, avaliagdo e planejamento para a aposentadoria.

Resposta: Pleito atendido quanto ao Programa de Preparagdo para
Aposentadoria.

CLAUSULA 292 - AUXILIO FUNERAL: A Fundag&o CASA concederé a titulo de
auxilio funeral ao conjuge/companheiro (a) e aos dependentes do servidor e ou
servidor falecido equivalente a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo
com salarios-minimos vigente, em uma Unica parcela, independentemente do
valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, em razdo de impacto
econdmico que depende de aprovacao da CPS — Comisséo de Politica Salarial
do Governo do Estado, bem como indisponibilidade orcamentaria.

A Fundagéo concede auxilio-funeral no valor de R$ 2.112,53, além do Seguro
24 horas com cobertura para Morte Acidental (MA) ou Invalidez Total ou Parcial,
desde que acidentaria (IPA), limitado a indenizacdo de R$ 50.000,00 e do
Seguro especifico para Confronto com Adolescente com cobertura para Morte
Acidental (MA) ou Invalidez Total ou Parcial, desde que acidentaria (IPA),
limitado a indenizacdo de R$ 146.457,42 ou Diarias por Incapacidade
Temporaria, no valor de R$ 83,18 por dia, pagas a partir do 16° dia de

afastamento e limitadas a 180 dias.

O beneficio pago pela Fundacédo € compativel com os valores praticados pelo
mercado.

FUNDCASASPCAP202349212A
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Parégrafo Primeiro: Em caso de falecimento por acidente do trabalho, ou trajeto
residéncia trabalho/trabalho residéncia, sera pago a titulo de auxilio funeral o
valor de 17 salarios-minimos e meio, a ser reajustado de acordo com o salario-
minimo vigente, ao cOnjuge/companheiro (a) e aos dependentes legais,
independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Resposta: Pleito respondido no item acima.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do servidor (a) falecido(a) ndo possuir
cbnjuge, descendentes, ascendentes ou outros dependentes legais, o valor do
auxilio devera ser destinado pela Fundacdo CASA para pagamento das
despesas com o funeral do servidor (a), limitado ao valor efetivamente gasto.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A concessao do beneficio esta
condicionada a entrega da documentagdo necesséria, inclusive com a
apresentacdo da carta de concessao de pensao por morte emitida pelo INSS
em favor do beneficiario reconhecido, ou certiddo PIS PASEP FGTS (INSS)
Carta de Concesséao Pensdao por Morte (INSS), ou Certiddo PIS PASEP FGTS
(INSS), ou Inventéario/Alvara Judicial.

O valor do reembolso atualmente é limitado em R$ 2.112,53 (dois mil, cento e
doze reais e cinquenta e trés centavos) para Obitos ocorridos a partir de
01/03/2022.

CLAUSULA 30?2 - AUXILIO EDUCAGCAO: A Fundagdo CASA no intuito de
incentivar a educacao e a formacgdo do Servidor concedera Bolsa de Estudo
integral, desde que esteja regularmente matriculado em curso de formagéo,
graduacdo ou especializacdo em estabelecimento de ensino reconhecido,
comprovando a matricula e frequéncia.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econdémico,
gue depende de aprovacéo da CPS - Comissao de Politica Salarial do Governo
do Estado.

A Fundacdo possui parcerias com descontos em Universidades e cursos
profissionalizantes, tais como: Faculdade Hotec; Faculdade italo Brasileiro;
UNIP — Cerqueira César; Open Green Road; UNIFSP — Centro Universitario
Sudoeste Paulista, em processo de credenciamento.

CLAUSULA 312 - DEPENDENTES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: A

Fundacédo Casa pagara Auxilio para Dependentes de Necessidades Especiais
sem limite de idade no valor de um salario-minimo vigente no Estado de Sao
Paulo por dependente (incluindo os adotivos e tutelados) a todos os servidores
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(as).

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico,
gque depende de aprovacado da CPS - Comisséao de Politica Salarial do Governo
do Estado, além de auséncia de previséo legal.

No ano de 2014 a Fundacdo CASA efetuou o pagamento do Auxilio para
Dependentes de Necessidades Especiais por forca de deciséo judicial.

Posteriormente, o beneficio foi suspenso em virtude de concessédo parcial de
efeito suspensivo ao recurso interposto no processo de dissidio coletivo de
greve, e os valores foram restituidos pelos servidores.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores (as) que tiverem filhos com necessidades
especiais (incluindo os adotivos e tutelados) deverdo ser abonadas as
justificativas de auséncia que forem fornecidas declaragcdes de
acompanhamento em sessdes salde e terapéuticas, sem limite de idade;

Resposta: Pleito deferido. Com relacédo aos tutelados, enquanto perdurar a
tutela provisoria. Com relagdo ao acompanhamento, desde que comprovado
com relatorio médico, a Fundacéo tem abonado as justificativas de auséncia,
independente de idade e serdo analisados caso a caso, individualmente.

Paragrafo Segundo: A Fundacgdo Casa reduzira a jornada do trabalhador que
tiver filhos com necessidades especiais (incluindo os adotivos e tutelados) a fim
de possibilitar um melhor desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. Sera analisado caso a caso, mediante
requerimento administrativo do servidor.

O julgamento do Recurso Extraordinario (RE 1237867), com repercusséo geral
reconhecida no Tema 1097, fixou tese no sentido de que aos servidores
publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2°
e § 3° da Lei 8.112/1990, assegurando a esses servidores que tenham filhos
com deficiéncia, o direito a reducédo de 30 a 50% da jornada, por analogia ao
previsto no Estatuto do Servidor Publico Federal.

Contudo, a Lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, ndo
se aplica aos servidores publicos da administracéo indireta.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo Casa possibilitara a preferéncia de escolha do
horario de sua jornada aos profissionais que possuem filhos com deficiéncia
(incluindo os adotivos e tutelados), sendo que aos cargos que possuirem jornada
noturna, possibilitara a manutencgédo do trabalhador neste.
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Resposta: Pleito parcialmente atendido. No caso de jornada noturna, o servidor
deverd comprovar, por meio de relatérios médicos, a habitualidade de
acompanhamento médico para o filho portador de deficiéncia, que o
impossibilite de participar do rodizio de escala para o periodo diurno.

CLAUSULA 322 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundagdo CASA
promovera exames médicos periodicos, semestralmente, para todos o0s
servidores (as) sendo realizado em dia de trabalho, independente de cargo,
funcdo ou exame de aptiddo na ocasido do desligamento do servidor (Art. 168
da CLT e NR-7 do Ministério do Trabalho).

Resposta: Pleito atendido. A Fundagdo ja realiza os exames médicos
periédicos, conforme preceitua o art. 168 da CLT e as regulamentagfes
contidas na NR-07 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 332 — DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os (as)
servidores (as) estudantes cursando faculdade presencial, semipresencial e ou
EAD, cujos cursos exijam estagio pratico para sua conclusao, serdo dispensados
(as) sem prejuizo nos salarios e sem compensagéo das horas néo trabalhadas,
pelas horas necessérias para realiza-lo.

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico dos
servidores (as) estes poderdo desde que autorizado pela Mantenedora exercer
0 estagio na propria Fundagédo Casa, com garantia da comprovacdo, em sua
jornada de trabalho.

Resposta: Pleito atendido parcialmente e deferido mediante compensacéo de
horas, regulamentada na Portaria 337/2020. Sera analisado caso a caso,
mediante requerimento administrativo do servidor.

CLAUSULA 342 - VALE CULTURA: A Fundacdo CASA far4 adesdo ao
Programa de Cultura do Trabalhador instituido pela Lein®12.761, de 27/12/2012,
fornecendo aos servidores (as) vale-cultura no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario-minimo vigente no Estado de Séo Paulo.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do Vale Cultura depende de prévia
aceitacao pelo servidor (a) e ndo possui natureza remuneratoria.

Paragrafo Segundo: A Fundacdo Casa nos termos da Legislacédo citada no
caput providenciara a sua habilitagdo como entidade beneficiaria do Vale
Cultura, junto a Secretaria de Fornecimento e Incentivo a Cultura - SEFIC do
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Ministério da Cultura. O vale-cultura foi instituido pela Lei 12.761/12, a qual foi
regulamentada pelo Decreto 8.084/13.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico,
gue depende de aprovagéo da CPS - Comisséo de Politica Salarial do Governo
do Estado.

CLAUSULA 352 - AUXILIO EDUCACIONAL: A Fundacio CASA pagara a titulo
de auxilio educacao o valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por filho

(a) aos servidores (as) que tenham filhos de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias,
bem como a garantia de auxilio creche e escola especializada para filhos (as)
portadores de necessidade especial sem limite de idade.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico,
gue depende de aprovacado da CPS - Comisséao de Politica Salarial do Governo
do Estado, auséncia de previsdo legal e violacdo ao art. 169, § 1° | da
Constituicao Federal.

A Fundacdo CASA, em conformidade com a legislagdo vigente, mantém
atualmente o beneficio de Auxilio bergario/Creche aos filhos dos servidores e
servidoras que possuem idade entre 3 meses e 6 anos 11 meses e 29 dias com
reembolso efetuado até o limite mensal de R$ 410,18 desde que cumprido os
requisitos e com a devida apresentacdo da nota fiscal mensal.

CLAUSULA 362 - JORNADA DE TRABALHO DOS AAS: A Fundagéo adotara
para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo, a jornada de trabalho de
24x72, sendo garantido o pagamento do adicional noturno e a manutencdo de
até 20% do quadro funcional por local de trabalho na escala 2x2.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Pela manutencao da escala 2x2
com 70% do quadro diurno e 30% noturno, e rodizio de turnos (diurno e
noturno), com periodicidade a cada 04 meses, nos termos da Portaria 356/2021.

Paragrafo Primeiro: Caso a Fundacdo mantenha a jornada hoje praticada da
escala 2x2, serd concedido 8 (oito) folgas anuais, além das 6 (seis) faltas
abonadas previstas na clausula quadragésima segunda.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A concessdo de folgas
adicionais anuais, além das 6 (seis) folgas anuais ja previstas na Portaria
Normativa 337/2020, possuem impacto financeiro e estdo condicionadas a
aprovacdo da CPS — Comissao de Politica Salarial do Governo do Estado.

No Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, homologado junto ao TRT da 22
Regi&o, com vigéncia até 28.02.2023, a CPS né&o autorizou a concessao de
folgas anuais além das 6 (seis) folgas abonadas ja previstas na PN 337/20.
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Conforme estudos anteriores, a adogéo da escala 24x72 gera um significativo
impacto no custo de pessoal para a Fundacdo CASA, uma vez que todos 0s
servidores na escala receberdo adicional noturno, e a consequente hora noturna
no reflexo no Descanso Semanal Remunerado — DSR.

Proposta da Fundacao ao SITSESP, de chamar assembleia para incluir na
clausula, que excepcionalmente havera na escala 2x2 dos AAS, a jornada
das 09:00hs as 21:00hs, de comum acordo entre servidor e gestor.

Paragrafo Segundo: Com a manutencao da escala 2x2, a Fundagdo Casa ira
manter um quadro funcional de 60% diurno e 40% noturno, com a finalidade de
manutencao da seguranga e integridade fisica dos adolescentes, servidores e
prestadores de servi¢os. No caso dos servidores da semiliberdade, a Fundagéo
CASA devera manter o quadro funcional 50% diurno e 50% noturno.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, mantendo-se a posi¢cdo do
quadro funcional em 70% diurno e 30% noturno.

Pleito deferido quanto a manutencdo da Semiliberdade com quadro funcional
dos agentes de apoio socioeducativos, em 50% diurno e 50% noturno. Inclusdo
que manter 02 coordenadores de equipe por turno de trabalho diurno e noturno
(01 para cada plantédo diurno e 01 para cada plantdo noturno). A jornada de
trabalho tera inicio as 07:00hs da manh& com término as 19:00hs e inicio as
19:00hs com término as 07:00hs da manha. Em todos os turnos sera observada
a concessao de intervalo de 01 hora para alimentagdo e descanso.

Com relagdo a concessao de 2 (duas) folgas anuais, além das 6 (seis) folgas ja
praticadas de acordo com a Portaria 337/20, estas dependem de autorizac&o
da CPS — Comisséo de Politica Salarial.

Paragrafo Terceiro: Mantida a escala 2x2 para os Agentes de Apoio
Socioeducativo, Coordenadores de Equipe e Agentes Operacionais nos
seguintes horarios: 19h as 7h, 7h as 19h, com uma hora de intervalo, sendo que
nos dias domingo e feriados, nos quais tenha ocorrido o labor, serdo devidos de
forma dobrada, exceto se houver folga mensal especifica, deverd ainda ser
permitida troca de turnos, a base de 4 por més, sendo mantido o mesmo efetivo.

Resposta: Pleito deferido parcialmente. Se ha acordo coletivo homologado e
referendado pelo Tribunal Regional do Trabalho, autorizando a escala 2x2, que
compreende 2 dias de trabalho por 2 dias de folga, aprovada em regular
assembleia sindical, ndo é devido pagamento de hora extra dobrada aos
domingos e feriados.
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Pleito indeferido quanto as 04 (quatro) trocas de turnos por més, mantendo-se
0 mesmo efetivo.

Mantém-se a periodicidade de 04 meses para o rodizio de turnos dos AAS
(diurno, noturno), nos termos da Portaria 356/2021.

Paragrafo Quarto: Os Servidores(a) que ndo optarem por participar da escala
especial nas festividades natalinas e de ano novo, quando do conhecimento da
escala, deverdo informar por escrito ao Gestor do Centro para que este
providencie a manutengdo de sua escala no 2x2.

Resposta: Pleito deferido.

Paragrafo Quinto: Nao se adotando a escala 24x72, as partes deverao retornar
a negociacdo apos assembleia especifica da categoria profissional, inclusive
acerca da hipétese de revezamento de turnos.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta pela escala 24x72, porque
impraticavel aos interesses da Fundacao CASA e a salde dos servidores AAS.

Paragrafo Sexto: A Fundacéo Casa alterara a nomenclatura de Agente de Apoio
Socioeducativo para Agente de Seguranca Socioeducativo.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A alteragdo da nomenclatura do
cargo de Agente de Apoio Socioeducativo depende de autorizacao legal.

Paragrafo Sétimo - Da Periculosidade: Sera pago adicional de periculosidade,
fixado em 30% (trinta por cento) da respectiva remunerac¢éo, a todos os agentes
de apoio socioeducativo que desempenham atividades nos CAl's, CIP’s e
CASA’s, Centros de Semiliberdade e nos NAI's nos termos da decisdo do C. TST
no IRR16.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Primeiro porque se trata de
clausula econbmica, que depende de aprovacdo da CPS — Comissédo de
Politica Salarial do Governo do Estado de S&o Paulo.

E segundo, porque o IRR Incidente de Recursos Repetitivos - Tema 16 do TST
- Processo n® 1001796-60.2014.5.02.0382, que reconheceu o direito ao
adicional de periculosidade a todos os agentes de apoio socioeducativos do
pais, no percentual de 30% sobre o salario-base, ainda ndo transitou em
julgado. Temos um Recurso Extraordinério interposto pela Fundagdo CASA
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pendente de julgamento.

Ainda, a caracterizacdo de atividades como perigosas /periculosas, é realizada
através de Laudos Técnicos elaborados pelos Engenheiros de Seguranga do
Trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora n° 16 e seus anexos.

De acordo com as avaliacdes, baseadas em respectivos Laudos Técnicos e nos
termos da legislacdo vigente, os servidores da instituicAo que exercem
atividades que porventura fagcam jus a percepc¢éo do adicional de periculosidade,
nos termos da NR-16 e seus anexos, ja o recebem.

CLAUSULA 372 - HORAS EXTRAS: A Fundacdo Casa remunerara todas as
horas extras com o acréscimo do adicional 100%.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico,
gue depende de aprovagéo da CPS - Comisséo de Politica Salarial do Governo
do Estado.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo Casa remunerara a todos os servidores,
inclusive os comissionados, os feriados e aos domingos laborados com
acréscimo do adicional de 100%.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por infringéncia artigo 62, inciso
Il da CLT, visto que os ocupantes de cargos de funcao gratificada ou cargos de
livre provimento ndo estéo sujeitos a controle de jornada, conforme inclusive
previsto no art. 37 da PN 337/2020.

Paragrafo Segundo: A base de célculo das horas extras sera constituida dos
vencimentos integrais do servidor.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por infringéncia & Sumula 264
do TST.
A base de calculo das Horas Extras € composta pelas seguintes rubricas:

i) Salério base

i) Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho - GRET
iii) Insalubridade

iv) Periculosidade

V) Incorporacao

Para atendimento do pleito do Sitsesp, faz-se necessério incluir na base de
calculo os proventos a titulo de Quinquenio e Sexta Parte.
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Paragrafo Terceiro: Uma vez verificado o baixo efetivo em seus Centros de
Atendimento, excluindo-se o cargo de coordenador de equipe para computo do
efetivo, a Fundagcdo CASA convocara os trabalhadores em regime de horas
extras.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta.

Paradgrafo Quarto: O direito ao recebimento de horas extras pertence
igualmente ao trabalhador e a trabalhadora, independente do cargo ocupado e
da remuneracgéo percebida mensalmente;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. A Fundagdo cumpre a
legislagéo vigente. As horas extras estao regulamentadas na Fundacdo CASA
através do Regulamento Interno dos Servidores, Portaria Normativa 337/2020,

na qual ndo ha distincdo de pagamento a “trabalhador e a trabalhadora” ou

mesmo quanto a “remuneragao percebida mensalmente”.

Quanto ao cargo, destacamos que os servidores ocupantes de Funcéo
Gratificada ou Cargo de Livre Provimento ndo estdo sujeitos a controle de
jornada, conforme previsto na PN 337/2020, em conformidade com o art. 62,
inciso Il da CLT. Assim nao ha o que se falar em pagamento de Horas Extras.

CLAUSULA 382 — HORARIO BANCARIO: A Fundac&o Casa concedera 02
(duas) horas por més (dentro do horario bancario) para os servidores (as)
realizarem atividades bancéarias, sendo que referidas horas poderéo ser
concedidas juntamente ao horario de almoco, ou no inicio de sua jornada, ou
antes do término do expediente quando nao retornara ao seu local de trabalho.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. Incluido na Portaria 337/2020,
conforme regulamentac&o no Dissidio Coletivo de 2015, ratificado por Sentenca
Normativa do Dissidio Coletivo de 2016.

A PN 337/2020, artigo 21, prevé “retirar-se do expediente uma vez por més, por
periodo ndo excedente a duas horas”

Importante ressaltar que o direito as 2 horas por més nao € retroativo, nem
cumulativo.

CLAUSULA 392 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundagéio Casa fornecera
aos servidores (as) duas modalidades de seguros para acidentes pessoais, a
saber:
a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a cobertura de
acidentes pessoais no capital segurado de até R$ 100.000,00 (cem mil
reais) em caso de morte ou invalidez de carater permanente, de acordo
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com o percentual de reducéo funcional, estabelecido pela SUSEP;

b) Acidentes pessoais em situages de confronto com adolescentes:
Seguro destinado a todos os servidores (as) ativos da Fundagéo envolvidos
emsituacdo de confronto com adolescentes, dentro ou fora do local de
trabalho, emjornada ordinaria ou extraordinaria, ou quando convocados a
servico da Fundagdo Casa, para auxilio no controle da situacdo de
confronto, no capital segurado de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
em caso de morte causadapor confronto com adolescentes, ou invalidez em
carater permanente, de acordocom o percentual de reducgdo funcional,
estabelecido pela SUSEP. E, também, para os servidores (as) envolvidos
na situagdo descrita na alinea “b”, sera garantido o capital segurado
individual no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais) para efeitos de Diaria
de Incapacidade Temporéria — DIT, a partir do 16° dia de caracterizagdo da
incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento,situacdes que sejam
em funcéo das atividades exercidas dentro do local de trabalho ou fora do
seu exercicio.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. A Fundacdo possui Seguro 24 horas
com cobertura para Morte Acidental (MA) ou Invalidez Total ou Parcial, desde
que acidentéaria (IPA), limitado a indenizagdo de R$ 50.000,00 e do Seguro
especifico para Confronto com Adolescente com cobertura para Morte Acidental
(MA) ou Invalidez Total ou Parcial, desde que acidentaria (IPA), limitado a
indenizacado de R$ 146.457,42 ou Diarias por Incapacidade Temporéria, no
valor de R$ 83,18 por dia, pagas a partir do 16° dia de afastamento e limitadas
a 180 dias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a Fundacdo Casa fornecga copias
das apdlices de seguro de vida em grupo a todos os servidores (as), bem como,
toda vez que a mesma for renovada no prazo de até 60 dias da anterior a
celebragcédo do novo contrato.

Resposta: Pleito deferido mediante solicitacdo do servidor. As apdlices dos
seguros de vidas, por ser uma contratacdo empresarial, € emitida uma Unica
apolice em nome do empregador sendo vinculado os beneficiarios a mesma.
Cada servidor pode extrair seu certificado individual através do site das
seguradoras.

Paragrafo Segundo: O seguro previsto nesta clausula, ndo obstaculiza o direito
de indenizagéo prevista em lei ou em sentenca judicial.
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Resposta: A Fundagéo, como todos os entes federativos, é obrigada a cumprir
as decis@es judiciais pertinentes e com o transito em julgado.

CLAUSULA 402 - ATESTADOS MEDICOS: Somente ser&o aceitos para fins de
justificativa de auséncia dos servidores (as) ao trabalho os atestados emitidos:

| - Pelos Médicos/Dentistas/Fisioterapeutas do convénio da Fundacao Casa,

Il - Outros convénios em que os servidores (as) sejam formalmente
segurados (nesse item é obrigatério sempre, o0 envio de cépia do cartdao de
convénio médico e comprovante de pagamento, anexado ao atestado).

Il - Pelo Médico do Trabalho da Fundagéo Casa;

IV - Por Médico do Servigo Social do Comércio ou da Industria - SESC/SESI;
V - Por Médico do INSS;

VI - Por Médico/Dentista/Fisioterapeuta a servi¢o de unidade da rede publica
doSUS; e

VII - Como também, por médico particular.

Resposta: Pleito atendido. Os atestados médicos ja sdo aceitos na forma
pleiteada, conforme Artigo 136 do Regulamento dos Servidores da Fundacgéo
CASA, PN 337/2020.

A Fundacgdo CASA adota procedimento mais benéfico para o servidor, pois nao
exige a formalidade indicada no item Il da Clausula 402.

Paragrafo Primeiro: Os atestados que nao atenderem as condi¢es
estabelecidas neste artigo, em se tratando de consulta, cirurgia ou internagao
edevidamente comprovadas com relatério médico, serdo avaliados pelo GMST;

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Os atestados médicos em
desacordo com os artigos da Portaria Normativa 337/2020, ndo sao aceitos pelo
Setor Administrativo da lotacéo do servidor, ndo cabendo reanalise dos Médicos
do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os atestados serdo enviados por meios eletrdnicos no
prazo de até 48 horas e em formato original no prazo de até 14 dias a contar da
data de suas emissodes.

FUNDCASASPCAP202349212A
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Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Conforme Artigo 144 da PN
337/2020, abaixo destacado, todo atestado ou declara¢do de comparecimento
devera ser enviado, pelo servidor ou por terceiros, ao setor administrativo do
local de sua lotagdo, por meio digital, até 2 (dois) dias Uteis ap6s a data de
emissao do documento, condicionada a sua validade na apresentagédo da via
original dentro do prazo de quatorze dias consecutivos.

“Artigo 144 - Todo atestado ou declaracdo de comparecimento devera ser
enviado, pelo servidor ou por terceiros, ao setor administrativo do local de sua
lotagdo, por meio digital, até 2 (dois) dias Uteis apds a data de emissdo do
documento, condicionada a sua validade na apresentacéo da via original dentro
do prazo de quatorze dias consecutivos.”

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA aceitara os atestados de doacgdo de
sangue no ciclo de um ano, sendo 04 atestados por servidores homens e 03
atestados por servidoras mulheres.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Conforme Artigo 141 da PN
337/2020, a Fundacédo CASA prevé a possibilidade de uma auséncia a cada 12
meses para doacdo de sangue, como segue:

“Artigo 141 - O servidor, a partir de sua data de admissao, podera deixar de
comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario, por um dia, a cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue, mediante
apresentagao do comprovante de doagéao.”

A Normativa esta em consonancia com Artigo 473, Inciso IV, da CLT, conforme
recorte que apresentamos:

“Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo
do salario:

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada. “

A entidade sindical devera esclarecer sobre a necessidade de quantidades
diferenciadas de atestados para homens e mulheres

Paragrafo Quarto: A Fundac@o CASA abonaré o dia e/ou as horas da consulta
e/ou exame, quando o0 seu inicio e/ou seu término, ndo possibilitar o
comparecimento prévio do servidor no inicio ou término da sua jornada por
gualquer motivo.

Resposta: Pleito parcialmente atendido. A Fundacdo CASA, com base no
principio da razoabilidade, possui recomendacdes na PN 337/2020, quanto ao
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agendamento dos cuidados com a saulde, de forma a ndo prejudicar o bem
andamento das atividades diarias, conforme destacamos:

“Artigo 139 - Os servidores que trabalham em escala 12x36 ou 2x2 ou com
jornada de trabalho de trinta horas ou vinte horas semanais, em escala 5x2,
deverdo agendar os tratamentos de salde, os exames laboratoriais e as
consultas eletivas preferencialmente em suas respectivas folgas ou fora do
horario de trabalho.

“Artigo 140 - Os servidores que trabalham em escala 5x2, com jornada de
guarenta horas semanais, deverdo agendar os tratamentos de saude, os
exames laboratoriais e as consultas eletivas preferencialmente antes ou
depois do seu horério de trabalho ou préoximo do inicio ou fim de sua jornada
diaria.”
Ainda com base no principio da razoabilidade, a Fundagdo CASA orienta os

gestores a abonar o periodo de até 2 (duas) horas de locomocgao, para os
tratamentos de saude.

CLAUSULA 412 — JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR:

Cabera a Fundagédo CASA justificar osatestados apresentados pelos servidores
(as) para acompanhamento familiar.

Paréagrafo Unico: A Fundac&o considerar-se-a as seguintes relacdes familiares
para justificativa de acompanhamento familiar:

I — O (a) conjuge;
Il = Os filhos, tutelados e curatelados;

Il = Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapazes perante
alei.

IV — Havera a dispensa do CID na declara¢do de acompanhante, sendo que
osefeitos desta dispensa ficam vinculados a situagdes faticas.

Resposta: Pleito atendido. Conforme Artigo 173 do Regulamento dos
Servidores da Fundagdo CASA, PN 337/2020, o rol de relacdes familiares é
maior em comparacao com o pleito da entidade Sindical, como segue:
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“Artigo 173 — Ao servidor podera ser concedida a justificativa de auséncia do
periodo em que permaneceu no estabelecimento de saude para
acompanhamento familiar nos casos de realizacdo de consultas médicas,
exames laboratoriais, tratamentos de salde, internacfes hospitalares e
acompanhamento familiar em domicilio em razdo de doenca, com a
comprovacéo do vinculo familiar.

§ 1° - S&o consideradas as seguintes relagdes familiares para justificativa de
acompanhamento familiar:

I- o(a) cbnjuge, companheiro ou companheira mediante apresentacdo de
documento de unido estavel;

II- os pais, padrasto ou madrasta com a devida comprovacao;

Ill- os filhos e enteados, desde que menores de 18 (dezoito) anos ou incapazes
perante a lei;

IlI- os filhos e enteados, desde que menores de 18 (dezoito) anos;

IV- os filhos adotivos, tutelados ou sob guarda judicial proviséria ou permanente,
desde que menores de 18 (dezoito) anos;

V — os filhos e enteados incapazes perante a lei, independentemente da idade.”
A Fundacdo CASA nao exige a apresentacao do codigo CID nos atestados;

A Fundacao nédo exige o cédigo CID nos atestados.

CLAUSULA 422 - FALTAS ABONADAS: Todos os servidores (as) teréo direito
a usufruir de 06 (seis) dias de faltas abonadas por ano.

Resposta: Pleito atendido e em consonancia com a Portaria Normativa
337/2020.

Paragrafo primeiro: Os servidores (as) poderdo usufruir de duas faltas
abonadas consecutivas no mesmo més e ou usufrui-las em periodos que
antecedem ou sucedem feriados, em férias ou em casos de falecimento de
parentes, para o exercicio continuo em dias.

Resposta: Pleito atendido parcialmente. Conforme Portaria Normativa
337/2020, o servidor podera usufruir de 1 falta abonada por més, e conforme
previsdo em dissidio coletivo 2021, utilizar o saldo de falta abonada para
emendar com férias e feriados e em caso de falecimentos de parentes.

Pleito indeferido quanto quanto a usufruir de 2 (duas) faltas abonadas
consecutivas no mesmo més, por conter impacto na dinamica do trabalho
desenvolvido na Fundagcédo CASA, e em desacordo com o Regimento Interno
dos Servidores — PN 337/2020.
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Paragrafo Segundo: Além das faltas abonadas, a Fundacgdo Casa concedera
um dia de abono no dia do aniverséario de cada servidor (a), que devera ser
usufruido dentro do més de aniversario.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico
que depende de aprovacédo da CPS — Comisséao de Politica Salarial do Governo
do Estado.

CLAUSULA 432 - SERVIDORES ESTUDANTES: Com o intuito de garantir a
formacgédo dos seus servidores (as), a Fundagdo CASA flexibiliza o horéario de
estudante para que os mesmos possam fazer concluséo do ensino escolar (em
qualquer nivel), graduagtes, pds-graduagbes ou mestrados, promovendo a
devida adequacéo dos horarios e da jornada de trabalho, inclusive quando mais
de um servidor (a) tiverem direito a flexibilizacéo de jornada para concluséo de
estudo.

Resposta: Pleito atendido. Importante constar que o horario de estudante
pressupde ensino escolar regular, niveis médio e superior, além das
graduacdes e pos-graduagfes, ndo contemplando cursos profissionalizantes
diversos.

Paragrafo Primeiro: E vedada a alterag&o de jornada de trabalho do (a) servidor

(a) que possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares
ouacadémicos.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a prorrogacao e/ou alteragao da jornada de
trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares do
servidor estudante.

Resposta: Pleito atendido parcialmente.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o abono do dia ao servidor (a) estudante
para a realizacdo dos exames vestibulares e de Orgéos de classe, desde que
comunicado com antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas e
comprovada a sua realizacdo no mesmo prazo.

Resposta: Pleito atendido parcialmente, pois ndo ha previsdo para realizagao
de exames em 0Orgéos de classe.

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA estabelecera convénios com SESI e
SENAI para que os dependentes dos servidores (as), a partir dos sete anos de
idade possam estudar.

Resposta: Pleito indeferido por auséncia de previsdo legal e por conter impacto
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econdmico. Além disso, 0s convénios precisam ter a aprovac¢do do SESI e
SENAI e ndo depende da Fundag&o que 0s convénios serdo aceitos.

CLAUSULA 442 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
— CIPA: Seréo encaminhados ao SITSESP os relatdrios mensais da CIPA (das
reunides), com os apontamentos de cada Centro. A Fundagdo Casa e o
Sindicato, de comum acordo, disponibilizardo cursos de formacgdo para os
Cipeiros.

Resposta: Pleito atendido. Todo processo eleitoral da CIPA ja é encaminhado
ao Sindicato, conforme preconiza a NR-5 do Ministério do Trabalho.

O curso da CIPA atualmente é disponibilizado na plataforma AVA da
Universidade Corporativa da Fundacdo CASA na modalidade EAD. O acesso
ao material foi disponibilizado ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA realizar4 as eleicdes da CIPA do
periodo entre abril e maio para todos os Centros sempre com acompanhamento
do SITSESP.

Resposta: Pleito indeferido na forma propsota. A maior parte dos processos
eleitorais das CIPAs da Fundacdo CASA, iniciam-se no més de agosto, com
eleicbes em setembro e posse em outubro, sendo que houve reunido com
representantes do Sindicato, para tratar desse tema, havendo concordancia
dos representantes na manutencdo dessas datas.

Paragrafo Segundo: Nos locais de trabalho onde o nimero de servidores (as)
nao atinge os vinte, devera ser indicado o "Designado” e este se equipara a
membro da CIPA, para todos os efeitos legais.

Resposta: Pleito atendido. Em relacdo ao designado, a Fundacdo CASA ja
segue os parametros descritos na NR-5, de estabelece as regras da CIPA.

CLAUSULA 452 - CAT'S (Comunicacdo de Acidentes de Trabalho): A
Fundacéo Casa dever4 encaminhar mensalmente ao SITSESP um relatério
contendo todos os CAT’s que sejam emitidos, sem excec¢odes.

Resposta: Pleito atendido. A Fundacao ja cumpre a legislacao vigente sobre a
matéria e encaminha mensalmente ao SITSESP os respectivos relatérios.

CLAUSULA 462 - FORNECIMENTO DE EPI'S: A Fundac&o Casa fornecera aos
seus servidores (as), sem quaisquer 6nus, equipamentos de protecao individual
(EPIs), guando for necessério ao desempenho da fungdo exercida nos termos
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da legislagédo vigente.

Resposta: atendido. A Fundacédo ja fornece os EPIs, de acordo com a
legislacéo vigente e cumpre os requisitos da NR-6 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Quando a atividade exigir o uso de uniformes e aventais
fica a Fundacéo Casa obrigada a fornecé-los sem quaisquer 6nus aos servidores
(as).

Resposta: pleito parcialmente atendido. A Fundacéo ja fornece os EPIs, de
acordo com a legislagdo vigente e cumpre os requisitos da Norma
Regulamentadora NR-6 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A Fundacgdo Casa fornecera, sem custo algum, uniformes
para os Agentes Operacional e de Apoio Socioeducativo, sendo que a entrega
destes devera ocorrer a cada 6 (seis) meses.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. No caso de uniformes, a
Fundac&@o cumpre as diretrizes da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 472- QUADRO MURAL: Sera disponibilizado, em todos os centros
e setores, 1/3 do espaco no quadro mural da Fundacgéo Casa, com facil acesso
aos servidores (as), para as publica¢des do SITSESP, vedadas as de contetdo
politico partidario ou ofensivo.

Resposta: pleito atendido. Essa clausula ja foi homologada por acordo coletivo
perante o TRT-22 Regiéo.

CLAUSULA 482 — DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO: A
Fundagéo Casa reconhece a representagdo de Delegados Sindicais e, a partir
do registro das candidaturas até um ano apoOs o término dos respectivos
mandatos, os Delegados Sindicais eleitos ndo poderdo ser removidos de seus
locais de trabalho e ou dispensados do emprego, em quaisquer hipéteses, a
partir do momento da sua elei¢édo e até um ano apdés o término do seu mandato.

Resposta: pleito atendido parcialmente, pois em caso de dispensa, estas sao
sempre motivadas, com direito a ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Primeiro: Os Delegados Sindicais seréo eleitos pelos servidores (as)
na proporcao de um Delegado por Centro;

Resposta: pleito atendido parcialmente.
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Paragrafo Segundo: A Fundac@o Casa se compromete a liberar todos os
Delegados Sindicais, sem prejuizo dos seus salarios, para participagbes dos
mesmos em reunides ordinarias, extraordinérias, assembleias, seminarios,
Congressos e cursos de formacao realizadas pelo SITSESP, mediante prévio
aviso por parte da entidade sindical a Fundacdo CASA.

Resposta: pleito parcialmente atendido. A Fundacdo cumpre o que dispde 0
art. 522 da CLT.

Art. 522. A administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria
constituida no méaximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho
Fiscal composto de trés membros, eleitos esses oOrgdos pela Assembléia
Geral.

CLAUSULA 492 - CAPACITACAO PROFISSIONAL: Ser&o disponibilizados,
por meio da Assessoria Especial da Presidéncia, estendido a todos (as) os
servidores (as), cursos de capacitacao profissional, aspectos tedricos e praticos,
com formacdo na area especifica de cada fungéo/cargo, sendo comunicado
previamente ao SITSESP, para que possa participar, fazendo os
acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por
parte da Fundacédo Casa aos servidores (as) em todos os locais de trabalho.

Resposta: pleito atendido. A Fundacao ja investe de forma permanente na
capacitacdo de seus servidores, disponibilizando diversos cursos no ambiente
virtual AVA periodicamente.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA cumprira a lei e o SINASE, oferecendo
aos servidores capacitacéo pratica de brigada de incéndio, primeiros socorros
edefesa pessoal, trimestralmente.

Resposta: pleito atendido parcialmente. A Fundacdo CASA oferece
capacitacdo de acordo com a legislagéo vigente e investe de forma permanente
na formagé&o continuada dos servidores. Os cursos de brigada de incéndio e
primeiros socorros ja sao disponibilizados.

Paragrafo Segundo: A Fundagdo CASA providenciara Cursos de capacitacéo
para todos os servidores da area de seguranca, tais como Legislagdo, Defesa
Pessoal, ECA, seguranga publica e etc., sendo que serédo obrigatoriamente
disponibilizados na forma presencial com professores capacitados para aos
Cursos.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. A Fundagéo ja investe de forma
permanente na capacitagdo de seus servidores, disponibilizando diversos
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cursos no ambiente virtual AVA periodicamente, além de cursos presenciais.

Anexo a esta pauta, segue catalogo de cursos oferecidos pela UNICASA (online
e presencial), além de cursos disponibilizados por meio de parcerias, entre eles:
Acadepol, Procon, Plurie, Unicamp, USP, UNIFESP.

Parcerias externas relacionadas a area pedagdgica:

UNIFESP: Curso realizado em 2022 (teremos mais edicbes em 2023)
Socioeducacédo: Juventude e Direitos.

USP RP: Realizados em 2021 e 2022 e teremos mais edic6es em 2023. Curso
Socioeducando 1l — Desenvolvimento e Possibilidades de Intervencdes
Psicossociais junto a Jovens em Situacao de Vulnerabilidade.

Curso: Conduta Delituosa na Adolescéncia, variaveis relacionadas e
possibilidades de intervencao psicossocial no sistema socioeducativo.

USP SP: Escola de Educao Fisica e Esporte da Universidade Séao Paulo.
EEFE/USP: Curso Dilemas, reflexdes e Solugdo na Educacao Fisica.

Escola de Formacédo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do
Estado de S&o Paulo — oferta de cursos aos servidores da area pedagdégica na
plataforma da EFAPE.

Cursos:

Curso Basico de Libras para Profissionais da Educacdo; Orientacdo de
Estudos; Praticas Experimentais;

Inova Educacgéo — Anos Iniciais;
Formacao Bésica — Eletivas;
Formacao Bésica — Projeto de Vida,
Formacao Bésica — Tecnologia;

Open Green Road: oferta de acesso a plataforma “Aprendo Livre” com conteudo
de preparacéo para vestibulares, para funcionarios e dependentes.

Museu Afro Brasil: Curso: “Religiosidade e Preconceitos”;
Parceria firmada com o Instituto Federal de Sao Paulo;

Parcerias em construcdo: Unicamp e Unesp;
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Parceria interna Superintendéncia Pedagogica;

Curso Avaliacdo diagndstica de leitura, escrita e conhecimentos basicos de
matématica, disponivel na AVA/IFCASA;

Curso Coordenacéo Pedagoégica — em construcao;

Curso Formagdo Continuada do Profissional de Educacdo Fisica — em
construcao;

Curso Transtornos de Aprendizagem — em construcao.

CLAUSULA 502 - LIBERDADE DE ORGANIZACAO SINDICAL: Os servidores
(as) serdo liberados (as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na proporgao
de no minimo 1 (um/uma) servidor (a) por Setor de Trabalho no Centro de
Atendimento para participacdo de eventos que o SITSESP venha promover, tais
como: assembleias, congresso, cursos, seminarios, simpadsios, reunides e etc.

Resposta: pleito parcialmente atendido, visto que a clausula indica apenas a
quantidade minima. A Fundag&o cumpre o que dispde o art. 522 da CLT.

“Art. 522. A administracdo do sindicato ser4 exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho
Fiscal composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia
Geral.”

CLAUSULA 512 — LIBERA(;AO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: A Fundagéo
CASA, com afinalidade de atender aos interesses da categoria profissional, bem
como as obrigacBes sindicais, abonar4d mensalmente o0s respectivos
apontamentos de 15 (quinze) dirigentes do SITSESP, sem prejuizos de seus
salérios, inclusive os beneficios advindos do contrato de trabalho, como se em
efetivo exercicio fosse.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. A Fundacdo CASA abona as
faltas dos dirigentes sindicais, a fim de que possam participar de atividades
sindicais, devidamente justificadas. A Fundag&o cumpre o que dispde o art. 522
da CLT.

“Art. 522. A administragdo do sindicato serd exercida por uma diretoria
constituida no méaximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho
Fiscal composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia
Geral.”

80

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.
Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535

FUNDCASASPCAP202349212A



ASYA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Paragrafo Unico: A Fundagdo Casa se compromete a liberar todos os
integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal do SITSESP, sem prejuizo dos seus
salarios, para participacdo deles em reunides ordindrias, extraordinérias,
assembleias, seminarios, Congressos e cursos de formag¢do do SITSESP,
mediante prévio aviso por parte do SITSESP a Fundagédo CASA.

Resposta: pleito indeferido, visto que a Fundacao cumpre o que dispde o art.
522 da CLT.

“Art. 522. A administragdo do sindicato serd exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho
Fiscal composto de trés membros, eleitos esses oOrgdos pela Assembléia
Geral.”

CLAUSULA 522 — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundacgio Casa
garantira livre acesso dos Dirigentes Sindicais a todas as dependéncias dos
Centros de Atendimento Socioeducativo, para o exercicio de suas atividades de
representacéo dos trabalhadores.

Resposta: pleito atendido. A Fundagéo ja garante o acesso do dirigente sindical
as suas dependéncias, em cumprimento a Sentenca Normativa do Dissidio
Coletivo de 2016.

CLAUSULA 532 - NEGOCIACAO PERMANENTE: A Fundagido CASA mantera
uma mesa de negociacdo permanente com a entidade sindical, cuja
periodicidade sera de pelo menos 1 (uma) ao més, lavrando-se a cada reunido
a respectiva ata.

Resposta: pleito atendido. A Fundacdo mantém negociagdo permanente com
a entidade Sindical.

CLAUSULA 542 — MANUTENCAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE-
EXISTENTES - Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente
praticados pela Fundacdo CASA aos servidores (as), inclusive, aqueles
estabelecidos através de Acordo Coletivo, Sentenca Normativa e Portarias
Normativas.

Resposta: pleito atendido parcialmente, por auséncia de previsao legal, exceto
as vantagens e beneficios estabelecidos mediante Acordos Coletivos
homologados junto ao TRT, Sentencas Normativas e Portarias Normativas.
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CLAUSULA 552 — GARANTIA DE EMPREGO: A Fundacdo CASA garantira a
todos os servidores(as) 0s seus respectivos empregos contra qualquer dispensa
imotivada e/ou injustificada.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. Todas as dispensas sao
motivadas, com direito ao contraditorio e ampla defesa.

Paréagrafo Unico: A Fundagdo Casa garantira a ndo contratacio de mao-de-
obra terceirizada.

Resposta: a entidade Sindical devera esclarecer o pleito, esclarecendo para
quais cargos e funcdes, tendo em vista que a atividade-fim da Fundacédo é
prestada por servidores do quadro permanente.

CLAUSULA 562 - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundacgdo Casa fornecera aos
seus servidores (as), dependentes (incluido os tutelados e curatelados) e
agregados que ja estavam ativos no inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia
Médica sem coparticipagdo, com abrangéncia nacional, garantindo todos os
procedimentos médicos e demais servi¢cos cobertos no Rol de Procedimentos
mais recente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e quaisquer
outros regulamentos do setor de saude que se apliguem ao objeto contratado.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. Ha contrato vigente com a Amil,
firmado mediante licitacdo, com término da vigéncia em janeiro de 2024, que
oferta plano de assisténcia médica aos servidores que assim optarem. O
servidor que optar pelo plano de saulde, fara a sua livre adeséo.

O atual contrato vigente com a Amil ndo permite a inclusao de novos agregados.
O plano de saude ofertado possui obrigatoriedade de cobertura em ambito
estadual (dentro dos limites do Estado de S&o Paulo), considerando que todos
os locais de trabalho da Fundacédo CASA estao delimitados ao Estado de Séo
Paulo. Assim, ndo ha razoabilidade em manter assisténcia médica com
cobertura nacional, j& que isso traria maior custo unitario e consequente maior
participacdo dos beneficiarios no custeio do plano.

Ressaltamos ainda, que o contrato vigente possui coparticipacdo do servidor
com percentuais e valores simbdlicos, ja se trata de pratica de mercado,
principalmente em casos de utilizacao de preco médio como forma de determinar
0S pregos.

Conforme consulta ao mercado, a coparticipagcdo € padrdo nos contratos de
planos de saude e, inclusive, é esse o entendimento recente da Justica do
Trabalho. Vejamos:
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A acéo coletiva movida pelo SITSESP contra a Fundacdo CASA, pleiteando a
suspensao do pagamento de coparticipacdo no plano de salde AMIL, bem
como alteracdo da cota-parte para os patamares utilizados em 2018, foi
julgada improcedente em sede de recurso ordinario, bem como denegado
seguimento ao recurso de revista interposto — Processo n° 1000346-
04.2021.5.02.0070.

No fundamento, o Relator do TRT da 22 Regido, considera que a Fundagéo
CASA ¢é uma institugdo publica, que deve se submeter as restricbes
orcamentérias estatais, sendo legitima e legal a alteracdo na forma de custeio
do plano de saude (aumento da cota-parte e inclusdo de coparticipacéo), bem
0s respectivos reajustes.

Paragrafo Primeiro: Para fins de desconto em folha de pagamento, a Fundagéo
observara os valores de cota-partes praticados em sete faixas salariais, sendo
abase de célculo apenas as verbas salariais percebidas ordinariamente,
excluindo-se as extraordinarias, fixando este percentual 10%.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta.

Paradgrafo Segundo: Os servidores (as) demitidos sem justa causa ou
aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia
Médica, conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n° 9.656, de
03/06/1998, regulamentada pela Resolugdo Normativa n® 279, da ANS, de
24/11/2011, alterada pelas Resolu¢des Normativas 287 e 297 de 2012 da ANS,
nas mesmas condi¢des e cobertura, dos Servidores(a) da ativa.

Resposta: pleito atendido. A Fundacdo admite a permanéncia no plano de
salide, dos servidores demitidos sem justa causa ou aposentados, nas mesmas
condicdes de cobertura da ativa, mediante o pagamento do valor integral do
plano, conforme estipulado nos arts. 30 e 31 da Lei 9.656/98.

Paragrafo Terceiro: Os servidores (as), como também seus dependentes, que
estdo com o contrato de trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio
previdenciario, permanecem como beneficiarios do plano vigente, sendo
responsaveis pelo pagamento de sua contribuicdo, através de cobranga
administrativa diretamente a Fundacao.

Resposta: pleito atendido parcialmente. Os servidores em Licenca N&o
Remunerada séo desligados do plano de Saude e Odontoldgico.

Nos demais status funcionais o servidor € mantido no plano, nas mesmas
condi¢Ges, desde que efetue o pagamento da cota parte através da Sec¢éo de
Cobranga.
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Paragrafo Quarto: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigos
destinados a reabilitacéo global dos servidores (as), dependentes e agregados
ativos, incluindo, servicos de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, com
cobertura obrigatéria de, no minimo, 40 sessBes de Psicoterapia para cada
beneficiario.

Resposta: pleito atendido, conforme previsto nas regras dispostas em contrato
vigente com a Amil.

As especificacdes presentes no pleito sindical, j& fazem parte do contrato de
assisténcia médica, conforme clausulas 7.1.2 a 7.2.3 do memorial descrito, que
€ parte integrante do contrato e, desde que cumpridos 0s requisitos
estabelecidos no rol de procedimentos da ANS.

“7.1.2. As sessoes de Psicoterapia com Psicélogo e/ou Terapeuta Ocupacional
para cada beneficiario (titular, dependente e agregado) deverdo obedecer ao
namero de sessdes/consultas estabelecidos pelas diretrizes e no rol de
procedimentos da ANS.

7.1.2.1. Cobertura obrigat6ria de no minimo 40 (quarenta) sessées por
ano de Contrato quando preenchido pelo menos um dos seguintes
critérios:

a - Pacientes com diagnostico primario ou secundario de transtornos
neuroéticos, transtornos relacionados com o “stress” e transtornos
somatoformes (CID F40 a F48);

b - Pacientes com diagnéstico primario ou secundario de sindromes
comportamentais associadas as disfunc¢des fisiolégicas e os fatores
fisicos (CID F51 a F59);

¢ - Pacientes com diagnéstico priméario ou secundario de transtornos do
comportamento e emocionais da infancia e adolescéncia (CID F90 a
F98);

d - Pacientes com diagnéstico primario ou secundario de transtornos do
desenvolvimento psicolégico (CID F80, F81, F83, F88 e F89):

e - Pacientes com diagnéstico primario ou secundario de transtornos do
humor (CID F30, F32, F34, F38 e F39);

f - Pacientes com diagndstico primério ou secundario de transtornos
mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas
(CID FIO a F19).

7.1.2.2. Cobertura obrigatéria de no minimo 52 (cinquenta e duas)
sessdes por ano de contrato quando preenchido pelo menos um dos
seguintes critérios:

a - Pacientes com diagndstico primario ou secundario de esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (CID F20 a F29);

84

Autenticado com senha por MARCIA RAMOS DOS SANTOS - ASSESSOR JURIDICO / AJ - 16/02/2023 as 17:33:55.
Documento N°: 65459600-9535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=65459600-9535

FUNDCASASPCAP202349212A



ASA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

b - Pacientes com diagndéstico primario ou secundario de transtornos
globais de desenvolvimento (CID F84);

¢ - Transtornos da alimentag&o (CID F50);

d - Pacientes com diagnostico primario ou secundario de transtornos do
humor (CID F31 e F33),

7.1.3. As sessdes de Fonoaudiologia para cada beneficiario (titular,
dependente e agregado) obedecer&o ao estabelecido no item 104 do Rol
de Procedimentos e Eventos em Saude 2018, Anexo I, Diretrizes de
Utilizagdo para Cobertura de Procedimentos na Salde Suplementar ou
qualquer outro instrumento que o substitua.”

Paragrafo Quinto: O sindicato acompanhara todo o processo de licitagéo, a fim
de avaliar o melhor custo-beneficio para os servidores e também verificar se o
custo para o convénio na modalidade estadual € menor quando comparado ao
custo do nacional.

Resposta: pleito deferido na forma proposta e, inclusive o Sindicato podera
enviar propostas de operadoras de planos de salude que tenham interesse em
participar do processo licitatorio.

Paragrafo Sexto: Na ocasido que a fundagéo casa se reunir com a empresa do
convénio médico, para discutir as eventuais corre¢des ou sinistralidade, que o
sindicato participe das reunifes.

Resposta: pleito deferido.

CLAUSULA 572 - PCCS: A Fundag&o cumprira o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios, instituido pela Comisséo de Politica Salarial em 2013 e aprovado pelo
Governo do Estado, no mesmo ano, de forma automética, continua e
permanente.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico,
que depende de aprovacado da CPS - Comisséao de Politica Salarial do Governo
do Estado.

Em 2021 foi aprovado o Avalia pelo Governo do Estado, que considerou a
aplicagcéo das avaliagOes retroativas a 2016.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo se compromete a aplicar até 1,5% da folha
nominal do ano vigente ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anualmente.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econdmico,
que depende de aprovacado da CPS - Comisséao de Politica Salarial do Governo

FUNDCASASPCAP202349212A
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do Estado.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as) reabilitados
ou readaptados (as) na conformidade das orientagfes do INSS deverdo ser
avaliados na fungdo que estao exercendo, sendo contemplados em promogao,
de acordo com as regras do PCCS.

Resposta: Pleito indeferido na forma proposta. Os servidores reabilitados
concorrem na Avaliacdo por Competéncias no cargo ocupado, independente
das func@es exercidas pela reabilitacao.

A regra esta em consonancia com o artigo 24 do PCCS e com o Item 3 do DESP
CPS 19 2014 CASA Reaj Sal 14 - Conciliagdo TRT, conforme destaques:

“Artigo 24 - O 6rgdo de Recursos Humanos da Fundagdo CASA-SP devera
finalizar, no prazo de 90 (noventa) dias da data da vigéncia deste Plano, o
enquadramento dos atuais empregados no Plano.

§ 1° - Todo empregado mantém no seu enquadramento a categoria funcional e
0 cargo em gue esta lotado.

§ 2° - Para enquadramento do empregado neste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS a Administracao atribuira uma Classe e uma Faixa Salarial
correspondente ao seu cargo permanente.”
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS | APSE
Comissdo de Politica Salarial

PROC. n% SF n®12091-252 670/2014 ( SPDoc n° 53.508/2014 )

INTERESSADO: Fundagao Centro de Atendimento Socio-Educative ao
Adolescente - Fundagéo CASA-SP

ASSUNTO: Reajuste salarial 2014 - Conciliagao TRT

Despacho CPS/Pres. n® 19/2014

3. Ademais, fica a Fundagéo Casa-SP autorizada a proceder, diante do
entendimento juridico favoravel exarado pela Coordenadoria de
Empresas e Fundagties da Procuradoria Geral do Estado, por meio da
Manifestagdo GPG-CEF n® 44/2014, ao ajuste da parte "Evolugio
Salarial por Mérito", objeto da Sego V do Capitulo Il do
Regulamento do seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS,
de forma que os empregados reabilitados para o exercicio de fungao
diversa daquela inerente ao cargo de origem, venham a ser
abrangidos nos processos de progressdc por  desempenho
(movimentagao horizontal) e de promogao profissional (movimentagao
vertical/transversal) ali previstas, observando gue aludidos
empregados deverdo, para tanto, cumprr necessariamente o0s
mesmos requisitos estabelecidos para os demais empregados
abrangidos. De se registrar que o ora autorizado ndo implicara, em
qualquer circunstancia, na alterag@o do limite anual passivel de ser
despendido pela entidade a titulo das movimentagbes salariais
previstas no seu PCCS, permanecendo inalterado, portanto, o atual

estipulado no artige 21, § 1°, do Regulamento do Plano.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA executard o cumprimento do PCCS e
aplicara as progressoes referentes aos exercicios dos anos de 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, sendo executado 4 avalias no ano de 2023 e 4
avalias no ano de 2024.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico,
gue depende de aprovacgéo da CPS - Comisséo de Politica Salarial do Governo
do Estado.
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Paragrafo Quarto: Com o objetivo de valorizar a formagdo continuada como
preconiza o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a
Fundagdo CASA, a partir da vigéncia deste Acordo, pagard Adicional de
Qualificacdo para todos os servidores (as) que possuirem, comprovadamente,
grau de escolaridade superior aquele exigido para o cargo em que se encontra
efetivamente enquadrado o servidor, observadas as seguintes condi¢des:

a) Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel fundamental e
tenhamcursado o ensino médio terdo um adicional de 6% (seis por cento)
incidente sobre o valor global da remuneracéo;

b) Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Médio e sejam
detentores de nivel superior, o adicional sera de 8% (oito por cento) incidente
sobre o valor global da remuneragéo;

c) Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que
possuam pos-graduacgéo lato sensu/MBA, o adicional sera de 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor global da remuneracao;

d) Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que
possuam pés-graduacao stricto sensu na modalidade de Mestrado, o adicional
sera de 12% (doze por cento) incidente sobre o valor global da remuneracéo;
e) Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que
possuam poés-graduagdo stricto sensu na modalidade de Doutorado, o
adicionalserd de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor global da
remuneracao.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta, por conter impacto econémico,
que depende de aprovacao da CPS - Comissao de Politica Salarial do Governo
do Estado.

CLAUSULA 58 - GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS
AFASTAMENTOS DE SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA
FUNDACAO CASA: As partes ajustam entre si a criagdo de um grupo de
trabalho, formado por servidores (as) indicados pela Fundagao Casa e SITSESP
em igual nimero de representantes, para andlise das causas dos afastamentos
de saude no ambiente de trabalho dos servidores da Fundagéo Casa, visando
acriagdo de um protocolo de combate as causas que geram acidentes de
trabalhoe doencas profissionais.

Resposta: pleito atendido.

Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir a cada 15 (quinze)
dias a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Resposta: Pleito deferido. A provocacdo para a realizagdo de reunides do
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grupo de trabalho sera do Sindicato SITSESP, indicando previamente o assunto
que sera discutivo.

Paragrafo Segundo: O SITSESP podera, mediante sua conveniéncia, indicar
profissionais das areas juridica, médica do trabalho e engenharia do trabalho,
para assessorar os servidores (as) indicados pelo mesmo nas reunides e no
plano de trabalho, cujos profissionais poderado participar das referidas reunides,
com direito a voz.

Resposta: pleito deferido.

Paragrafo Terceiro: Geréncia Medicina e Seguran¢a do Trabalho - GMST em
relagdo aos servidores (as) com problemas com alcool, drogas e tabagismo e
transtornos psicolégicos, fard acompanhamentos e encaminhara o servidor para
um tratamento adequado na assisténcia médica (Amil ou lamspe) e caps.

Resposta: pleito atendido.

Paragrafo Quarto: A Geréncia Medicina e Seguranca do Trabalho - GMST fara
o acolhimento dos servidores (as) que estiverem retornando de um auxilio
previdenciario até que o mesmo esteja adaptado/readaptado as suas funcgdes.

Resposta: pleito atendido. As situagBes citadas ja& s&o objeto de
acompanhamento pela area de Medicina e Psicossocial.

CLAUSULA 592; A Fundagéo prestara socorro e transporte ao servidor (a) e
prestadores de servico em casos de urgéncia e emergéncia, em situacoes
ocorridas dentro do centro, e em areas de suas responsabilidades.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. Os primeiros socorros devem
ser prestados por pessoa devidamente habilitada.

Quanto ao transporte em situagdes de urgéncia e emergéncia, tais servicos sao
acionados pela Fundacdo CASA a rede publica, conveniada ou particular de
saude.

Paragrafo Unico: O servidor (a) e o prestador de servico que se acidentar no
percurso ao centro, que a instituicdo preste socorro e transporte, se necessario
para a ida ao hospital.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. Se o acidente € no percurso ao
centro, a Fundacado podera nao tomar conhecimento do fato.
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ASA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

CLAUSULA 602 DAS CAMERAS: A Fundac&o CASA realizara estudo sobre
areal necessidade de uso de cameras internas, inclusive quanto a quantidade
e localizagdo das mesmas. E discutira com os trabalhadores que deverédo
aprovaro uso das mesmas em assembleia.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta. As cameras internas foram
instaladas com o intuito de monitorar o0 ambiente e com o objetivo de protecao
aos servidores, prestadores de servicos e adolescentes. A analise quanto a
quantidade e localizacdo das cameras, fica sob a responsabilidade da
Superintendéncia de Segurancga.

CLAUSULA 612 ABONO ASSIDUIDADE: A Fundacdo CASA instituira um
adicional de assiduidade no percentual de 25% sobre o salario para os
servidores que ndo apresentarem faltas injustificadas no més anterior.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta, por auséncia de previséo legal.
A assiduidade ja € um critério objetivo no Programa do Avalia, que trata do
reenquadramento e evolugéo salarial.

CLAUSULA 622 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipdtese de

descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢gao contida no presente
acordo, o SITSESP podera a seu critério notificar a Fundagao Casa, solicitando
reunido para solugdo do meio do dialogo em 48 horas (quarenta e oito horas),
visando o cumprimento da condi¢éo ajustada.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta, por auséncia de previsao legal.
A Fundacdo CASA mantém diadlogo permanente com a entidade Sindical, para
a resolugéo das questdes institucionais.

CLAUSULA 632 - MULTA: Caso haja descumprimento de quaisquer das
clausulas ou condic¢des acordadas, incidira multa no valor de um salario nominal
do servidor(a) prejudicado(a) por clausula infringida revertido o valor ao mesmo.

Resposta: pleito indeferido na forma proposta, por falta de embasamento legal.
Em caso de Acado de Cumprimento proposta pela entidade sindical, ficara a
cargo do Poder Judiciario a deciséo pelo suposto descumprimento e aplicacéo
de multa.
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