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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Dissidio Coletivo de Greve
1010349-63.2023.5.02.0000

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: CATARINA VON ZUBEN

Tramitacao Preferencial
- Pagamento de Salario

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 29/04/2023
Valor da causa: R$ 1.000,00

Partes:
SUSCITANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO
ADVOGADO: SERGIO AUGUSTO PINTO OLIVEIRA
ADVOGADO: OTAVIO ORSI TUENA
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

l \{M GABINETE DO PLANTONISTA
ﬁ" TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000
, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES

PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos, etc.

Nos termos do art. 109 do Regimento Interno deste Regional, a
atuacdo do Plantdo Judiciario limita-se ao conhecimento de medidas urgentes,
necessdrias para evitar o perecimento de direito, dano de dificil repara¢do ou para
assegurar a liberdade de locomocgéo.

Em sede de regulamentacdo, a Resolucao GP/CR n.° 03/2019,
art. 1°, alineas b e d, disciplina com clareza que o Plantdo Judiciario destina-se a medida
liminar em dissidio coletivo de greve (alinea b) e tutela provisdria de urgéncia, que ndo
possa ser requerida no horario normal de expediente, a fim de evitar perecimento de
direito ou de caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo ou dano de
dificil repara¢ao (alinea d).

Tecidas tais consideracdes de cunho preambular, verifico que a
requerente assim perfilha em seara prefacial (id. c2c8b3d):

Como se pode ver, a decisdo pela paralisacdo a partir da zero
hora do dia 03.05.2023 é liquida e certa. O dnimo de greve é inequivoco, haja vista que
a paralisagcdo foi deliberada em assembleia, cujo Oficio colacionado acima foi enviado a
ora requerente, dando ciéncia da realiza¢cdo da paralisa¢ao.

(...)

Se o exercicio do direito de greve encontra amparo legal no
artigo 9° da Constituicdo Federal, certo é que o paragrafo 2° do mesmo dispositivo nos
assegura que “os abusos cometidos sujeitam o0s responsaveis as penas da lei”,
forcando-nos a concluir que o exercicio do direito de greve ndo é incondicional, muito
menos ilimitado. Ha que se ponderar em eventual paralisacdo pela garantia do
exercicio do direito de forma razoavel e proporcional, para que ndo haja prejuizos
maiores aos que dependem da manutencdo e atividade essencial da Funda¢do Casa,
que pode trazer consequéncias irreparaveis. Nosso ordenamento juridico garante o
direito ao exercicio de greve, contudo, ndo deixa de contemplar o interesse social a ser
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tutelado, que consiste na continuidade dos servigcos publicos, como principio inerente a
Administracdo Publica também assegurado pela Constituicdo Federal, no artigo 37. A
paralisacdo representa, assim, verdadeiro caos no atendimento aos adolescentes
custodiados, impossibilitando a prestacdo dos servicos basicos de alimenta¢do, higiene,
orienta¢do, seguranca e vigildncia, com o consequente risco de surgimento de atos de
indisciplina, tumultos e fugas, causando novos danos e, ainda, colocando em risco a
propria sociedade, razdo pela qual imprescindivel se torna a manutengcdo de um
quadro minimo de servidores em atividade, sendo certo que ante a populagdo tutelada
existente e o contingente de servidores, tal quadro representa ndo menos do que 100%
(cem por cento) ao dia e 90% (noventa por cento) a noite do total de trabalhadores de
cada Centro de Atendimento, em efetiva atividade {(...)

Pelas razbes acima expostas, configuradoras do evidente risco e
abusividade da paralisacdo dos servicos da Requerente, em violacdo ao artigo 11 e
paragrafo unico da Lei 7.783/89, bem como pelo perigo que representa a brusca
interrup¢do dos servigcos publicos prestados por esta Funda¢do, dado o seu carater de
servico essencial e imprescindivel, é a presente ACAO CAUTELAR INOMINADA com
pedido de TUTELA DE URGENCIA, para requerer, com fulcro nos artigos 300 e seguintes
do CPC, e artigos 11, 12 e 14 da Lei 7783/89. Diante do exposto, requer:

1. Seja concedida Medida Liminar “inaudita altera pars" para
assegurar a Fundacdo CASA-SP, ante o movimento paredista, demonstrando o
“periculum in mora”, a manutencdo do quadro minimo de servidores, assim
considerado 100% durante o dia e 90% a noite DO TOTAL DE SERVIDORES DE CADA
CENTRO DE ATENDIMENTO, EM EFETIVA ATIVIDADE, tomando-se por base a escala
autorizada no dltimo més, as quais os servidores vinham trabalhando anteriormente a
decretacdo da greve, a ser aferida por ocasido da inspe¢do nos Centros de
Atendimento, e conforme os cargos discriminados, porquanto necessario a prestacdo
dos servicos indispensaveis e inadiaveis, "ex vi" dos artigos 11, paragrafo unico, e 12 da
Lei de Greve, providéncia esta premente e imprescindivel para garantia da ordem
publica, sobrevivéncia e saude dos internos assistidos pela Fundacdo, sob pena de
restarem configurados os preceitos contidos no artigo 15 da Lei 7.783/89;

2. Deferida a Medida Liminar, seja determinada a fixacdo de
multa didria no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para a hipotese de
descumprimento da medida, com base no art. 814 do CPC, requerendo, desde ja,
constatacdo da auséncia dos servidores ao trabalho por Oficial de Justica, nas unidades
aqui listadas e discriminados os cargos, ou caso Vossa Exceléncia entender, por
amostragem, desde que evidenciado o total de servidores ativos nos Centros sob
constatacdo e dos cargos indispensaveis a manuteng¢do da medida socioeducativa, que
sdo: Agente de Apoio Socioeducativo, Agente Educacional; Assistente Social,
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Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem; Pedagogo, Psicologo, Professor de Educac¢do
Fisica e Agente de Apoio Operacional;

(...)

E evidente, porquanto, que os fatos articulados pela requerente
permitem a subsunc¢do do art. 109 do Regimento Interno deste Regional c/c art. 1°,
alineas b e d, da Resolugdo GP/CR 03/2019, motivo pelo qual conhe¢o da medida em
sede de Plantao Judiciario.

Prosseguindo com a analise da tutela cautelar antecipatéria, ndao
olvido acerca da constitucionalidade do direito de greve, insculpido no art. 9° da Lex
Fundamentalis. Conquanto, afigura-me incontroversa a natureza essencial dos servicos
prestados pela requerente, que buscam atender necessidades inadidveis da sociedade,
colocando, na hipdtese de supressao ou insuficiéncia operacional, a seguranca da
populacdo e a saude dos internos assistidos pela requerente em perigo iminente.
Inteligéncia teleoldgica do art. 11 da Lei n. © 7783/89, in verbis:

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir,
durante a greve, a prestacdo dos servicos indispensdveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade
aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saide ou
a seguranca da populag¢ao.

Seguindo esse diapasdo, infiro forcosamente que a decisdo
comunicada pela entidade sindical requerida (id. fecd74d), fruto da assembleia
realizada neste 29 de abril de 2023, em deflagrar movimento paredista a partir da zero
hora do dia 03 de maio de 2023, sem qualquer reserva operacional, expde a seguranca
da populacdo e a saude dos internos assistidos pela requerente a perigo iminente,
justificando, porquanto, a concessdo imediata de tutela de urgéncia, a fim de
determinar a manutencdao do quadro minimo de servidores que exer¢cam cargos
indispensaveis (Agente de Apoio Socioeducativo; Agente Educacional; Assistente Social;
Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem; Pedagogo; Psic6logo, Professor de Educacdo
Fisica e Agente de Apoio Operacional) de 70% (setenta por cento) durante todos os
dias, até ulterior deliberacdo, tomando por base o total de servidores em efetiva
atividade em cada centro de atendimento, assim como a escala autorizada no ultimo
més em que os servidores laboraram. Ressalto, por oportuno, que ndo é caso de
acolhimento dos percentuais indicados em seara prefacial (100% e 90% durante os
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periodos diurno e noturno, respectivamente), por prejudiciais ao exercicio do direito de
greve.

Na hipdtese de descumprimento da presente
decisdo, e com base no principio da razoabilidade, fixo multa didria de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), a ser quitada pela entidade sindical requerida, sem prejuizo da
observancia das consequéncias previstas na Lei n.° 7.783/89, art. 15. Determino ainda a
Secretaria de Dissidios Coletivos deste Regional que, a partir da zero hora do dia 03 de
maio de 2023, em horarios e periodos variados, trés Oficiais de Justica constatem o
cumprimento da presente decisdo em seis unidades da cidade de Sao Paulo e da
Grande Sao Paulo; e em duas unidades da Baixada Santista.

Isto Posto, conhe¢o da medida em sede de Plantdo Judiciario;
e defiro parcialmente a liminar almejada, a fim de: a) determinar a manuten¢ao do
quadro minimo de servidores que exercam cargos indispensaveis (Agente de Apoio
Socioeducativo; Agente Educacional; Assistente Social; Enfermeiro; Auxiliar de
Enfermagem; Pedagogo; Psicdlogo, Professor de Educacdo Fisica e Agente de Apoio
Operacional) de 70% (setenta por cento) durante todos os dias, até ulterior deliberagao,
tomando por base o total de servidores em efetiva atividade em cada centro de
atendimento, assim como a escala autorizada no ultimo més em que os servidores
laboraram; b) fixar multa diaria na hipotese de descumprimento da presente decisdo,
no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a ser quitada pela entidade sindical
requerida, sem prejuizo da observancia das consequéncias previstas na Lei n.° 7.783
/89, art. 15; e c) determinar a Secretaria de Dissidios Coletivos deste Regional que, a
partir da zero hora do dia 03 de maio de 2023, em horarios e periodos variados, trés
Oficiais de Justica constatem o cumprimento da presente decisdo em seis unidades da
cidade de Sdo Paulo e da Grande Sdo Paulo; e em duas unidades da Baixada Santista.

Por derradeiro, determino ainda, nos termos do art. 110 do
sobredito Regimento, o encaminhamento dos autos a eminente Desembargadora
Relatora Catarina Von Zuben, observadas as cautelas de praxe.

FOCVO1

SAO PAULO/SP, 29 de abril de 2023.

FFRNANDA NI IVA CORRA VAI DIVIA
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, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.

Sdo Paulo, data abaixo.

Silvana Angelica P. Lopes, analista judiciario.

Vistos, etc.

Tratam-se de embargos de declaracao opostos pela FUNDACAO
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA -
SP (ID e3404ed), alegando, obscuridade e omissao na decisao liminar de ID af14796.

Analiso.

Conheco dos embargos, pois presentes os pressupostos de
admissibilidade.

No mérito, a embargante alega que ha obscuridade e omissao
na decisdo embargada, de lavra da Mma. Desembargadora plantonista.

Encerrado o plantdo, passo a apreciagao.
Assim constou da decisdo liminar:

“Isto Posto, conheco da medida em sede de Plantdo Judiciario; e
defiro parcialmente a liminar almejada, a fim de: a) determinar a manuten¢do do
quadro minimo de servidores que exercam cargos indispensadveis (Agente de
Apoio Socioeducativo, Agente Educacional; Assistente Social; Enfermeiro; Auxiliar de
Enfermagem, Pedagogo, Psicélogo, Professor de Educac¢do Fisica e Agente de Apoio
Operacional) de 70% (setenta por cento) durante todos os dias, até ulterior deliberagdo,
tomando por base o total de servidores em efetiva atividade em cada centro de
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atendimento, assim como a escala autorizada no udltimo més em que os servidores
laboraram; b) fixar multa diaria na hipotese de descumprimento da presente decisao,
no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a ser quitada pela entidade sindical
requerida, sem prejuizo da observancia das consequéncias previstas na Lei n.° 7.783
/89, art. 15; e ¢) determinar a Secretaria de Dissidios Coletivos deste Regional que, a
partir da zero hora do dia 03 de maio de 2023, em horarios e periodos variados, trés
Oficiais de Justica constatem o cumprimento da presente decisdo em seis unidades da
cidade de Sdo Paulo e da Grande Sdo Paulo; e em duas unidades da Baixada Santista".

Ndo vislumbro omissdao, contradicdo, obscuridade ou erro
material na decisdo embargada.

A determina¢do de manutenc¢ao de 70% do pessoal em atividade
em cargos indispensaveis Pedagogo, Psicélogo, Professor de Educacdo Fisica e Agente
de Apoio Operacional durante todos os dias ja inclui, evidentemente, as escalas diurna
e noturna. Isso é decorréncia da proprio carater das atividades.

Ja o determinado acerca da constatacdao do cumprimento da
decisdo liminar pelos Oficiais de Justica (alinea ¢), ao incluir as cidades de Sao Paulo,
Grande Sdo Paulo e Baixada Santista, serve de amostragem quanto ao cumprimento
da decisdo, sendo desnecessaria a vistoria em mais localidades.

A titulo de extrema cautela e em face a exiguidade de tempo,
inaudita altera parts, porém, apenas reputo conveniente acolher o pedido de
ampliagdo do contingente para 80%, tendo em vista a alegacdo de eventual prejuizo a
devida seguranca de socioeducandos, funcionarios e toda a sociedade.

Do exposto, ACOLHO EM PARTE os embargos de declaragdo,
atribuindo-lhes efeito modificativo apenas para determinar que o contingente fixado
na decisdo anterior seja majorado para 80%, nos termos da fundamentacdo supra.

Ciéncia as partes com urgéncia da decisdo liminar, com as
altera¢des ora determinadas. Devera a Secretaria, ademais, providenciar as demais
diligéncias ja determinadas na decisdo anterior.

3

SAO PAULO/SP, 02 de maio de 2023.
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¥\ SDC- CADEIRA2
~ - TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000

, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.

Sdo Paulo, data abaixo.

Silvana Angelica P. Lopes, analista judiciario.

Vistos.

ID 1621032.

Intimem-se as partes por seus respectivos patronos, com
urgéncia, inclusive por via telefénica, se necessario, para que informem acerca do

resultado da reunido realizada no Palacio do Governo do Estado de Sdo Paulo, na data
de hoje.

Certifiquem-se nos autos as eventuais informac¢fes prestadas
verbalmente pelos representantes das partes.

ApOs, tornem cls.
SAO PAULO/SP, 02 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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] _ REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES

PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.

Sdo Paulo, data abaixo.

Silvana Angelica P. Lopes, analista judiciario.

ID 7ee82d1.

Aguarde-se a informacdo sobre o decidido pelos trabalhadores

em assembleia.

Apos, voltem cls.

SAO PAULO/SP, 02 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - Juntado em: 02/05/2023 21:20:02 - 7884ecf
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/23050220304574000000193487598?instancia=2

Ndmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000

Ndmero do documento: 23050220304574000000193487598




Fls.: 10

PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

¥\ SDC- CADEIRA2
~ - TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000

, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES

PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.

Sdo Paulo, data abaixo.

Silvana Angelica P. Lopes, analista judiciario.

Vistos.

ID 2c738e6.

Face a informacdo de deflagracdo do movimento grevista,
encaminhem-se os autos a Vice-Presidéncia Judicial, solicitando-se designacao da

audiéncia de tentativa conciliacdo junto ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC, nos termos do Ato GP/VP) n® 01/2022.

SAO PAULO/SP, 03 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Recebidos em concluséo:

1. Conforme a r. decisao proferida sob Id. 2c272d9, a Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Relatora, Dra. Catarina Von Zuben, determinou o
encaminhamento dos autos a esta Vice-Presidéncia Judicial, para fins de designac¢do de
audiéncia de conciliacdo junto ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢ao
de Conflitos Coletivos - CEJUSC-T-CC, nos termos do Ato GP/VP] n°® 01/2022.

2. Nessa conformidade, fica designada audiéncia de concilia¢do,
na forma presencial, para o dia 3 de maio de 2023, quarta-feira, as 14h30min.

2.1. A audiéncia sera realizada presencialmente no Auditério do
1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de Sao Vicente,
n°® 235 - Barra Funda - Sdo Paulo/SP - CEP: 01139-001.

A peticdo inicial e os documentos poderdo ser acessados no
Modulo de Validagdo de Documentos do PJe de 2° Grau, disponivel no menu
"Processos - Servicos On-Line- PJe", na pagina deste Tribunal na Internet, digitando as
chaves de acesso indicadas.

Intimem-se, partes e MPT, com urgéncia, inclusive por meio de
contatos telefénicos.

SAO PAULO/SP, 03 de maio de 2023.
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- " RECLAMANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
RECLAMADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AUDIENCIA N° 001/23
Processo TRT/SP n® 1010349-63.2023.5.02.0000

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE

Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 14h30min, no
Auditério do 1° subsolo do Forum Ruy Barbosa, sob a Presidéncia da Exm?®. Sr2. Juiza
Auxiliar Conciliadora da Vice-Presidéncia Judicial SORAYA GALASSI LAMBERT, perante o
Centro Judiciario De Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos- CEJUSC-JT-CC,
criado pelo Ato GP/VP) n° 01/2022 apregoadas as partes, foi aberta a audiéncia de
Instrucdo e Conciliacdo do processo supra, entre partes:

FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - CASA
/SP; Requerente.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS NAS FUNDACOES
E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO  SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO ESTADO DE SAO PAULO- SITSESP;
Requerido.
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Esta presente a Exm?. Sr® Procuradora Regional do Trabalho, Dr?Liliana Maria Del
Nery.

Esta presente o Secretario da Vice-Presidéncia Judicial, Sr. Sténio Alvarez Ferreira.

A Fundacao Requerente comparece representada pelo Presidente, Sr. Jodo Verissimo
Fernandes, pelo Diretor Administrativo, Sr. Aurélio Olimpio de Souza, acompanhados
do advogado, Dr. Sérgio Aparecido Macario, OAB/SP n° 168.093.

O Sindicato Requerido comparece representado pela Presidente, Sr. Cldudia Maria de
Jesus, pela Diretor Juridico, Sr. César Augusto Horta, acompanhados pelos advogados,
Dr. Sérgio Augusto Pinto Oliveira, OAB/SP 107.427, e Dr. Otavio Orsi Tuena, OAB/SP
n°342.339.

Neste ato, as partes esclarecem inexistir controvérsia, no que tange a data-base de
primeiro de marco.

Dada a palavra ao patrono do Sindicato Requerido, 0 mesmo trouxe esclarecimentos
em relacdo as negociacdes entabuladas com a Fundac¢ao Casa desde janeiro/2023 até
0 presente momento.

Dada a palavra ao presidente da Fundacdo Casa e a seu patrono, 0os mesmos
esclareceram que houve avan¢os na negociacdo na reunido realizada na data de
ontem, notadamente em rela¢do a aplicagdo e execucao das avaliagbes previstas no
Plano de Cargos e Salarios, relativas a 2017, 2018 e 2019. Ponderaram, outrossim, que
nao ha possibilidade de concessao de reajuste salarial superior a 6% até o presente
momento, a ndo ser que haja nova deliberacdo por parte do Governo do Estado de
Sao Paulo, tal como consta no oficio que foi encaminhado a Sra. Presidente do
Sindicato na data de 02/05/2023.

Neste ato, considerando o compromisso de avaliagdes de desempenho previstas no
Plano de Cargos e Salarios, o patrono do Sindicato e a Presidente da entidade
ponderaram que é necessario estabelecer previsdao para o pagamento do novo valor
salarial aos servidores promovidos.

Dada a palavra ao Presidente da Fundacdao Casa e patrono foi esclarecido que a
avaliacdo de 2017 sera realizada no prazo de até 90 dias, a partir da autorizacdo da
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Comissao de Politica Salarial com pagamento ao final do processo avaliativo. No que
tange as avaliacdes de 2018 e 2019, os respectivos processos serdo iniciados
sucessivamente a partir do pagamento do anterior.

O patrono do Sindicato ponderou, ainda, que, caso todos os funcionarios da Fundacao
Casa fossem promovidos sem avalia¢bes de forma objetiva, em relacdo ao ano de
2017, ainda este semestre com aplicacdo financeira também neste semestre, poderia
tal circunstancia ser analisada em assembleia para aceitacdo de um indice de reajuste
inferior a 6,71% e no patamar de 6%.

Apds amplos debates, a Juiza Conciliadora, com a anuéncia da i. representante do
Ministério Publico, sugere acordo nos seguintes termos:

1- Reajuste salarial observando-se a variacdao do IPC/FIPE, com a data-base de primeiro
de marco;

2- Revalorizacao dos beneficios vale refeicao e vale-alimentacdo, adicionalmente ao
percentual estabelecido no item “1”;

3- Realizacao das avaliagbes de desempenho previstas no Plano de Cargos e Salarios,
relativas a 2017, 2018 e 2019, observando-se as seguintes peculiaridades:

No que tange ao ano de 2017, todos os funcionarios da Fundag¢do Casa, elegiveis nos
termos da lei, deverdo ser promovidos de forma objetiva, ainda este semestre com
aplicacdo financeira também neste semestre;

As avaliacbes de desempenho previstas no Plano de Cargos e Salarios, relativas a
2017, 2018 e 2019, serdo realizadas ao longo dos proximos trés semestres, ressalvada
a questao colocada na alinea “a".

Pondera a Juiza Conciliadora que, no que tange as demais clausulas constantes da
pauta de reivindicacdes, considerando que ndo se consubstanciam em Obices a
formalizacdo do acordo nesta seara, deverdo ser entabuladas pelas partes em
conjunto com a resoluc¢ado dos itens constantes da sugestao formulada pelo Juizo.

Pondera, outrossim, que as questdes relativas a seguranca dos trabalhadores também
deverdo ser objeto de deliberacdo entre as partes, com fundamento na legislacao
aplicavel.

O Requerido pretende a concessao de mais quatro folgas, em escala 2x2.

O Requerente afirma que ndo é possivel conceder mais quatro folgas, na forma
constante da pauta de reivindica¢gdes. Assevera que a concessao de duas folgas a mais
serd objeto de deliberac¢do junto a Comissao de Politica Salarial.

Apds amplos debates, com o fito de chegarem a uma solu¢do harmoniosa, a Exma.
Sra. Juiza Auxiliar desta Vice-Presidéncia Judicial, com a anuéncia da i. representante
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do Ministério Publico do Trabalho, propde que as partes estabelecam uma Clausula de
Paz, suspendendo o movimento grevista iniciado no dia 03 de maio de 2023,
mantendo-se apenas em "estado de greve" durante as negociacOes, até a préxima
audiéncia de conciliacdo a ser designada neste E. Tribunal para o dia 16 de maio de
2023, as 14h30min, periodo no qual ndo havera nenhum movimento paredista por
parte dos trabalhadores, comprometendo-se a Fundacao a ndao proceder a nenhum
desconto dos saladrios dos funcionarios, relativo as horas nao trabalhadas, até o
término das negociacdes.

Neste ato, o patrono do Requerido esclarece que sera convocada assembleia para
deliberacdo pela categoria profissional, designada para o dia 04/05/2023, as 9h, em
formato presencial e se compromete a informar o resultado da assembleia nos autos,
até o final do dia 04/05/2023.

Transcorrido tal prazo, a Requerente se compromete a submeter a apreciacdo dos
6rgaos governamentais responsaveis pelo deslinde da controvérsia.

Por cautela, fica designada audiéncia presencial em prosseguimento para o dia 16/05
/2023, terg¢a-feira, as 14h30min.

Cientes as partes, os advogados e o MPT.

Nada mais.

Audiéncia encerrada as 17h02min.

SORAYA GALASSI LAMBERT
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por MAYARA ANTUNES NORBIN, Secretdrio(a) de Audiéncia.

‘REND A Campanha CNJ - "Se Renda a Inféncia - As diferentes inféncias precisam de vocé"
IS,E\‘ FAN CIAA.2023 > (Confira em: https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/destinacao-do-ir-para-

campanha-se-renda-a-infancia-pode-ser-realizada-ate-31-5)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

¥\ SDC- CADEIRA2
- . TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000

, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.

Sdo Paulo, data abaixo.

Silvana Angelica P. Lopes, analista judiciario.

Vistos.

a) ID a83426d. Aguarde-se, por ora, O retorno dos
mandados de constatacao.

b) Concluidas as determinacdes constantes da ata de audiéncia,
tornem os autos a conclusao.

SAO PAULO/SP, 03 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

¥\ SDC- CADEIRA2
~ - TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000

, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben, informando que, por contato telefonico (11 - 977XX-

XX23), o patrono do requerido, Dr Otavio Orsi Tuena, OAB/SP n°342.339, informou que

a assembleia da categoria ndo aceitou a proposta de acordo constante da ata de ID.
483a687.

Sao Paulo, data abaixo.

Silvana Angelica P. Lopes, analista judiciario.

Vistos.

Face a informagdo supra, retornem os autos eletrdnicos a Vice-
Presidéncia Judicial, solicitando-se designacdo de nova audiéncia para tentativa
conciliagao junto ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos
Coletivos - CEJUSC-JT-CC, nos termos do Ato GP/VP) n° 01/2022.

SAO PAULO/SP, 04 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

¥\ SDC- CADEIRA2
- TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000

, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Recebidos em concluséo:

1. Tendo em vista que a categoria profissional, reunida em
Assembleia, deliberou pela ndo aceitacdo da proposta conciliatéria formulada em
audiéncia (ld. 1ef440b), a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Relatora, Dra.
Catarina Von Zuben, determinou o encaminhamento dos autos a esta Vice-Presidéncia
Judicial, para fins de designacao de audiéncia de conciliacdo junto ao Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solu¢dao de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC, nos termos
do Ato GP/VP) n°01/2022.

2. Nessa conformidade, fica designada audiéncia de concilia¢do,
por videoconferéncia, para o dia 5 de maio de 2023, sexta-feira, as 9h.

2.1. A Audiéncia sera realizada com a plataforma “Zoom”,
instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020.

2.2. Para participar da audiéncia por videoconferéncia, cada
parte podera indicar 4 (quatro) pessoas, incluindo o(s) advogado(s).

2.3. As partes e MPT deverdao apresentar nos autos, com a
maxima urgéncia, endereco eletrénico (e-mail) para recebimento do convite com o link
de acesso a sala de audiéncia por videoconferéncia.

Intimem-se, partes e MPT, com urgéncia, inclusive por contatos
telefénicos.

SAO PAULO/SP, 04 de maio de 2023.
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MARCELO FREIRE GONCALVES
Desembargador(a) Vice Presidente Judicial
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PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

¥\ SDC- CADEIRA2
- TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000

, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.
Sao Paulo, data abaixo.

Silvana Angelica P. Lopes, analista judiciario.

Vistos. etc.

Considerando-se os termos e limites da pretensdo da tutela
cautelar antecedente e frustradas as tentativas conciliatérias, determino:

a) Intime-se a Fundacdo-requerente para que, em 5 (cinco) dias,
apresente, querendo, réplica a contestacdao formulada pelo Sindicato-requerido as fls.
313/75-1D - 751c7a4.

b) No mesmo prazo, deverdo as partes se manifestar sobre os
mandados de constata¢do colacionados aos autos. Atente-se o Sindicato-requerido,
desde logo, para a possibilidade de majoracdo da multa em caso de

comprovada insisténcia no descumprimento da liminar pela Categoria (artigo 537,
inciso Il do CPC).

C) Apés, remetam-se os autos eletrénicos ao Ministério Publico
do Trabalho para emissao de parecer.

Int.

Integralmente cumprido, tornem cls.

SAO PAULO/SP, 05 de maio de 2023.

Pje Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - Juntado em: 05/05/2023 16:30:19 - 6580ba9
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CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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@i,  PODER JUDICIARIO

MU JUSTICA DO TRABALHO
«* 5y 7% PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE
~ SDC Cadeira 2
4~ TutCautAnt 1010349-63.2023.5.02.0000
RECLAMANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
RECLAMADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AUDIENCIA N° 002/23

Processo TRT/SP n® 1010349-63.2023.5.02.0000

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 9h,
por meio do Sistema de Videoconferéncia da Plataforma Zoom, sob a Presidéncia da
Exm?. Sr?. Juiza Auxiliar Conciliadora da Vice-Presidéncia Judicial SORAYA GALASSI
LAMBERT, perante o Centro Judiciario De Métodos Consensuais de Soluc¢do de
Conflitos- CEJUSC-JT-CC, criado pelo Ato GP/VPJ n° 01/2022 apregoadas as partes, foi
aberta a audiéncia de Instrucao e Conciliacdo do processo supra, entre partes:

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
- FUNDACAO CASA/SP; Requerente.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS NAS
FUNDACOES E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO
ESTADO DE SAO PAULO- SITSESP; Requerido.

Esta presente o Exm®. Sr. Procurador Regional do Trabalho, Dr. José Valdir Machado.
Esta presente o Secretario da Vice-Presidéncia Judicial, Sr. Sténio Alvarez Ferreira.

A Fundagdo Requerente comparece representada pelo Presidente, Sr. Jodo Verissimo
Fernandes, pela Chefe de Gabinete, Dra. Ana Paula Ribeiro, pelo Assessor da
Diretoria Administrativa, Sr. Rodrigo Braoios Vilhora e pelo Assistente da Direcao, Sr.
Cosme lvanildo de Almeida, acompanhados do advogado, Dr. Sérgio Aparecido
Macario, OAB/SP n° 168.093.

O Sindicato Requerido comparece representado pela Presidente, Sr®. Claudia Maria
de Jesus, pela Secretaria Geral, Sra. Aline Salvador Luz, pelo Diretor Juridico, Sr. César
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Augusto Horta, pelo Membro da Comissdao de Negociacdo, Sr. José Boff,
acompanhados pelos advogados, Dr. Sérgio Augusto Pinto Oliveira, OAB/SP 107.427,
e Dr. Otavio Orsi Tuena, OAB/SP n° 342.339.

Neste ato, considerando as questdes aventadas por ocasido da audiéncia anterior,
notadamente a clausula de paz até a data de 16 de maio, com vistas ao
encaminhamento da negociacdo entre as partes, bem como o resultado da
assembleia realizada na data de ontem, onde foi rechacada a clausula de paz e
deliberada a manutencao da greve, foi dada a palavra ao patrono do sindicato,
requerido, Dr. Sérgio Augusto que afirmou que ndo foi possivel a concordancia com a
clausula de paz, nos seguintes termos:

"1 - o indice de reajuste de 6% proposto pelo requerente esta aquém do indice
reivindicado;

2 - ndo obstante o prévio ajuste em diversas clausulas de natureza sociais, nao
houve negociacdo quanto a outras clausulas de mesma indole, como por exemplo a
manutencdo da clausula relativa ao PCCS, e ainda em rela¢do a concessao de folgas
adicionais, além das 6 ja praticadas no modulo anual, para os exercentes da jornada
de trabalho 2 X 2;

3 - também a categoria esta insegura quanto ao exercicio de suas atividades em
condicdes precarias de trabalho, o que ja foi agitado nos itens 18 e seguintes da
defesa primeira ja transmitida nestes autos.

Nesse contexto a categoria entendeu que os termos da clausula de paz nao lhe
traziam a valorac¢do profissional almejada na pauta de reivindica¢des."

Considerando questdo aventada relativa ao numero de socio-educadores por menor
infrator, a requerente acostara aos autos na data de hoje documentos que
comprovem efetivamente referido niUmero para a ciéncia da entidade sindical.

Apo6s amplos debates, a requerente pontuou as limitacdes existentes com vistas a
atender o reajuste salarial postulado, considerando que a autoriza¢do para qualquer
majoracdo além dos 6% ja oferecidos depende de submissao da referida pretensao
ao Governo, Assembleia Legislativa, bem como ndo pode ser esquecida a
responsabilidade fiscal.

Pela Juiza Conciliadora foi sugerido que o reajuste salarial fosse concedido em
parcelas, sendo inicialmente de 6%, passados 6 meses um acréscimo de 4%,
totalizando 10%.

O Presidente da Requerente asseverou que encaminharia a sugestao da Juiza
Conciliadora para deliberacdo superior, o que poderia se dar em prazo de 15 dias.
Neste ato, a Chefe de Gabinete do Governo afirmou que:

“A apreciacdao do pleito referente as escalas 2 X 2 encontram-se em adiantado
processo de avaliacdo pelo Governo do Estado, com sinalizacdo positiva quanto ao
atendimento do pleito, faltando somente a ratificacdo pelo superior da Pasta.”

Dada a palavra ao patrono do sindicato, Dr. Otavio Tuena, 0 mesmo se manifestou
nos seguintes termos:

“Esta escala ja é praticada na instituicdo ha mais de 21 anos e o pleito dos
trabalhadores no que tange a clausula sao as folgas adicionais, neste item ndo ha
tramitacdo ainda dentro dos 6rgaos com parecer positivo ou negativo, sendo que até
0 ano de 2020 as folgas adicionais requeridas eram praticadas pela instituicao.”
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Neste ato, o I. representante do Ministério Publico se manifestou nos seguintes
termos:

“Considerando que nao houve evolu¢do da proposta apresentada pela requerente,
entendo que a realizacdo de assembleia para eventual suspensdao da greve, nao
traria resultado satisfatério com a finalidade de eventual retorno aos trabalhos.
Tendo em vista a impossibilidade de negociacdo e, ainda, da inexisténcia de proposta
concreta por parte da requerente que pudesse atender as reivindica¢Bes da
categoria profissional, a melhor solucdo, s.m.j., € a conversdo do presente
procedimento em Dissidio Coletivo de Greve. Considerando, também, que ha liminar
determinando que a categoria profissional mantenha 80% dos trabalhadores em
atividade, no nosso entendimento, o presente feito convolado em Dissidio Coletivo
de Greve deve ter o seu regular prosseguimento, com a abertura de prazo para o
requerido apresentar a sua defesa bem como suas reivindica¢des, apos o que o feito
devera ser encaminhado a Procuradoria Regional do Trabalho para o necessario
Parecer do MPT. Nada mais.”

Neste ato, o patrono da requente Fundacdo Casa afirma que foi instituida na
audiéncia anterior cldusula de paz até o dia 16 de maio, com vistas a viabilizar as
negocia¢des entre as partes, sem prejuizo da proposta ofertada pelo sr. Secretario da
Casa Civil conforme oficio anexado aos autos.

Neste ato, considerando a bem ponderada manifestacdo do I. representante do
Ministério Publico do Trabalho, tendo em vista que a clausula de paz nao foi aceita
em assembleia instaurada para deliberacdo dos trabalhadores e considerando,
ainda, que nesta audiéncia, em razao da exiguidade do tempo, nao foi trazida pela
requerente nenhuma inovacdo, de molde a ensejar nova deliberacdo em assembleia
pela categoria profissional, encaminho os autos a deliberacdo da Exma. Sra.
Desembargadora Relatora.

Cientes as partes, os advogados e o MPT.
Nada mais.
Audiéncia encerrada as 11h58min.

SORAYA GALASSI LAMBERT
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por PAULO SERGIO FERREIRA BRAGA, Secretario(a) de Audiéncia.

‘QEND A Campanha CNJ - "Se Renda a Infancia - As diferentes infancias precisam de vocé"
IS,E\‘ FAN CI?A.Z 023 . (Confira em: https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/destinacao-do-ir-para-
¢ > campanha-se-renda-a-infancia-pode-ser-realizada-ate-31-5)
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, REQUERENTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
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REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.Sdo Paulo, data abaixo.

Aline Maria Santini Parelli, analista judiciario.

Vistos etc.
Peticdo (Id 886b2da)

A Requerente, FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - CASA/SP, intenta, sem prejuizo do prazo
concedido ao Ministério Publico do Trabalho, e considerando que se trata de atividade
essencial e, portanto, a ndao observancia do limite minimo de 80% do efetivo
trabalhando, conforme decisdao prolatada em sede de embargos de declaracao (Id
160ac55), a majoracdao da multa em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) por dia, tendo
em vista o descaso e negligéncia para a integralidade fisica dos socioeducandos, dos
poucos trabalhadores que 1a se encontram e da prépria sociedade. Pugna, ainda, pela
determinacdo de imediato retorno dos funcionarios aos seus postos de trabalho.

DECIDE-SE

DEFIRO o pedido de majoracdao da multa diaria por
descumprimento de ordem judicial, que ora arbitro em R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), por dia de trabalho, diante da ndo observancia do limite minimo de 80% do
efetivo trabalhando, conforme os autos de constatacdo acostados aos autos (id
b25196b a id 98867a6

Observe-se que dentre os deveres das partes e seus
representantes judiciais encontram-se a obrigacdo de "cumprir com exatiddo as
decisbes jurisdicionais, de natureza provisoria ou final, e ndo criar embaragos a sua
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efetivacdo” (inc. IV do art. 77 do CPC). Note-se, ainda, conforme demonstrado na
presente manifestacdo, que o sindicato se encontra ativo no movimento, inclusive
articulando reunifes da categoria e que descumpre integralmente a decisdo liminar
inicialmente proferida e da qual todos foram intimados.

Diante do exposto, DETERMINO que SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO envidem
esforcos para cumprir a decisao prolatada em sede de embargos de declara¢ao (ID.
160ac55), que determinou a manutencao do
quadro minimo de servidores que exercam cargos indispensaveis em 80%, sob
pena de multa diaria, a qual fica majorada para R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), em
caso de descumprimento.

Ciéncia as partes com urgéncia da decisdo supra, com as
alteragGes ora determinadas. Deverd a Secretaria, ademais, providenciar as demais
diligéncias ja determinadas na decisdo anterior.

SAO PAULO/SP, 19 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES

PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco os presentes autos conclusos a Desembargadora Relatora
sorteada, Dra. Catarina von Zuben.
Sao Paulo, data abaixo.

Aline Maria Santini Parelli, analista judiciario.

Vistos etc

Manifestem-se as partes sobre documentos apresentados as fls.
5752/5833.

Manifeste-se a Requerente quanto ao pedido por parte da
Requerida de designac¢ao de audiéncia (Id dbb812f).

Prazo: 48 horas.

Com a manifestacdo das partes ou decorrido o prazo, tornem
conclusos para deliberagdes.

Intimem-se.
SAO PAULO/SP, 22 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES
PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM
PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos.
1. Conversdo da medida cautelar em dissidio coletivo de greve.

Trata-se de ACAO CAUTELAR INOMINADA com pedido de liminar
INAUDITA ALTERA PARTE formulado pela Fundacdo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente - Fundacdo Casa - SP em face do Sindicato dos
Trabalhadores nas Fundag¢8es Publicas de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
em Privacdo de Liberdade do Estado de Sao Paulo.

Postula a requerente a TUTELA DE URGENCIA para assegurar a
Funda¢do CASA-SP, ante o movimento paredista, a manuten¢do do quadro minimo de
servidores necessario a prestacdao dos servicos indispensaveis e inadiaveis, "ex vi" dos
artigos 11, paragrafo Unico, e 12 da Lei de Greve, providéncia esta premente e
imprescindivel para garantia da ordem publica, sobrevivéncia e saude dos internos
assistidos pela Fundacdo. Pleiteia, ainda, seja determinada a fixacdo de multa diaria no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para a hipdtese de descumprimento da
medida, com base no art. 814 do CPC, requerendo, desde ja, constatacdo da auséncia
dos servidores ao trabalho por Oficial de Justica dos cargos indispensaveis a
manutencdo da medida socioeducativa, que sdo: Agente de Apoio Socioeducativo;
Agente Educacional; Assistente Social; Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem; Pedagogo;
Psicologo, Professor de Educacdo Fisica e Agente de Apoio Operacional.

Os documentos dos autos, inclusive as certiddes de constatacdo
dos Oficiais de Justica, demonstram que a greve esta ocorrendo desde o dia
03.05.2022. A discussao travada envolve o proprio direito substancial de greve, o que
escapa ao objetivo da acdo cautelar, que é medida acessoéria a demanda principal.

Diante disso, em anadlise detida, considerando-se o pedido
formulado pelo Parquet, em audiéncia de Id. 23a100a, e, observando-se o devido
processo legal, pela aplicacdo da fungibilidade, converto a presente Medida Cautelar
Inominada em Dissidio Coletivo de Greve.
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2. Do prazo para emendar a inicial e a defesa

Concedo aos requerentes o prazo de 05 dias para que,
qguerendo, emendem a inicial e a defesa, juntando os documentos que entendam
necessarios para a solucao do conflito.

3. Remessa dos autos ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais.

Em razdo do requerimento formulado pela entidade sindical
requerida, reconsidero, em parte, o despacho anterior (ID cOe7dd2) e em face da
informacdo sobre a continuidade do movimento grevista, encaminhem-se os autos a
Vice-Presidéncia Judicial, solicitando-se, com a urgéncia que o caso requere, a
designacao da audiéncia de tentativa de conciliacdo junto ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC, nos termos do
Ato GP/VPJ n° 01/2022.

SAO PAULO/SP, 23 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE
LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Recebidos em concluséo:

1. A Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Relatora, Dra.
Catarina Von Zuben, em razao do requerimento formulado pela entidade sindical e em
face da informac¢do sobre a continuidade do movimento grevista, determinou o
encaminhamento dos autos a esta Vice-Presidéncia Judicial (Id. 12bc19a), para fins de
designacdo de audiéncia de conciliacdo junto ao Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC, nos termos do Ato GP
/VPJ n° 01/2022.

2. Nessa conformidade, fica designada audiéncia de concilia¢do,
na forma presencial, para o dia 24 de maio de 2023, quinta-feira, as 15h.

2.1. A audiéncia sera realizada presencialmente no Auditério do
1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de Sao Vicente,
n°® 235 - Barra Funda - Sdo Paulo/SP - CEP: 01139-001.

Intimem-se, partes e MPT, com urgéncia, inclusive por meio de
contatos telefénicos.

SAO PAULO/SP, 23 de maio de 2023.

MARCELO FREIRE GONCALVES
Desembargador(a) Vice Presidente Judicial

Assinado eletronicamente por: MARCELO FREIRE GONCALVES - Juntado em: 23/05/2023 19:33:37 - 97cd658
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/23052319192889200000195204731?instancia=2

Ndmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000

Ndmero do documento: 23052319192889200000195204731




Fls.: 32

#$@_ PODERJUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
§.. .07/ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE
yith ~ SDC Cadeira 2

<% .. DCG 1010349-63.2023.5.02.0000
“EEET RECLAMANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO

e SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

RECLAMADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE

DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AUDIENCIA N° 003/23

Processo TRT/SP n® 1010349-63.2023.5.02.0000

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 15h, no
auditério localizado no 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, sob a
Presidéncia da Exma. Sra. Juiza Auxiliar Conciliadora da Vice-Presidéncia Judicial, Dra.
SORAYA GALASSI LAMBERT, perante o Centro Judiciario De Métodos Consensuais de
Solu¢do de Conflitos- CEJUSC-JT-CC, criado pelo Ato GP/VP] n° 01/2022 apregoadas as
partes, foi aberta a audiéncia de Instru¢ao e Conciliacdo do processo supra, entre
partes:

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - CASA
/SP; Suscitante.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS NAS FUNDACOES
E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO ESTADO DE SAO PAULO- SITSESP;
Suscitado.

Esta presente a Exma. Sra. Procuradora Regional do Trabalho, Dra.Silvana Marcia
Montechi Valladares de Oliveira .

Esta presente o Secretario da Vice-Presidéncia Judicial, Sr. Sténio Alvarez Ferreira.

A Fundacdo Suscitante comparece representada pelo Presidente, Sr. Jodo Verissimo
Fernandes, pelo Diretor Administrativo, Sr. Aurélio Olimpio de Souza, acompanhados
do advogado, Dr. Sérgio Aparecido Macario, OAB/SP n° 168.093.

O Sindicato Suscitado comparece representado pela Presidente, Sr®. Claudia Maria de
Jesus, pelo Diretor Juridico, Sr. César Augusto Horta, pelo Membro de Negociacao
eleito, Sr. Enivaldo Silva de Lima, acompanhados pelos advogados, Dr. Sérgio Augusto
Pinto Oliveira, OAB/SP 107.427, e Dr. Otavio Orsi Tuena, OAB/SP n°® 342.339.

Inconciliados, tendo em vista a discordancia no que tange ao indice de reajuste
salarial.

Apo6s amplos debates, com manifestacdo dos Patronos e Presidente do Sindicato
representativo da Categoria Profissional, bem como Patrono, Presidente e Diretor
Administrativo da Funda¢ao Casa, bem como manifestacdo da I. Representante do
Publico do Trabalho, a Juiza Mediadora, considerando que o movimento paredista ja
se estende em 22 dias, o que realmente traz elevada preocupacao a sociedade como
um todo, sugere uma Clausula de Paz pelo prazo de 10 dias, com a suspensao do
movimento paredista, prazo esse onde a Funda¢ao Casa buscara autorizacdo para
implementar as avalia¢des do Plano de Cargos e Salarios de forma linear, em relacdo
ao ano de 2017.

O Sr. Diretor Administrativo da Fundacdo Casa apresenta, neste ato, um estudo
preliminar, o qual esta sujeito a varia¢bes, sendo que o reajuste salarial obtido apds
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a implementacdo das avaliacdes do Plano de Cargos e Salarios seria superior a
reajuste na casa dos 2 digitos, considerando a proposta de 6%, acrescida do aumento
decorrente das avaliacbes do Plano de Cargos e Salarios.

Sugere o Juizo, ainda, que a Fundacao Casa analise, com prioridade, o nUmero de
menores em conflito com a lei por agente sécio-educativo, com vistas a manutencao
de um ambiente de trabalho saudavel. Pondera o Presidente da Fundac¢do Casa que
tal analise sera feita com prioridade, mas que a implementacdo efetiva podera
demorar em torno de 6 (seis) meses, tendo em vista varias questdes que devem ser
observadas para tal implementacao.

A Juiza Mediadora sugere que a Fundacdo Casa implemente esforcos para que, no
periodo onde ainda ndo sejam realizadas as altera¢cdes do quadro funcional, seja
garantido percentual de 80% de servidores, considerando a relacdo de ID 8598ab3,
documento juntado pela Fundacao Casa.

Neste ato, a Juiza Mediadora sugere que os dias objeto de paralisagdo possam ser
compensados a propor¢ao de 50% e o restante de 50% remunerados.

Neste ato, o Patrono da Fundacdo Casa requer que o Sindicato da Categoria
Profissional envide esforcos, inclusive utilizando de redes sociais, para que a Liminar
concedida seja cumprida, com trabalho de 80% dos trabalhadores antes da
implementacdo da Clausula de Paz.

Dada a palavra ao Patrono do Sindicato da Categoria Profissional, por ele foi dito
que: “Em relacdo ao requerimento patronal acima, o Sindicato esclarece que,
conforme assentado na defesa preliminar, ndo ha descumprimento da Lei de Greve,
além do que a Fundacdao Casa, antes do ingresso do pedido acautelatério,
descumpriu frontalmente o disposto no artigo 11 da Lei 7.789/89. De outra banda, o
Sindicato esclarece que impugnou os termos dos autos de constatacdes inseridos
neste feito e sempre orientou a Categoria acerca do cumprimento da ordem liminar.
E impedir, por qualquer pretexto, a atua¢do do Sindicato e da Categoria Profissional
ou assim pretender, estar-se-a mais do que flagrante a pratica de ato antissindical.”

Dada a palavra ao Patrono da Fundacdo Casa, por ele foi dito que: “Os mandados de
constatagdes existentes nos autos possuem fé publica, fato este incontroverso.
Impugnacdes vazias se afastam ndo sé do Principio da Boa-Fé, como também ndo
caminham dentro de uma negociacao para a paz social almejada.”

Pela Juiza Mediadora foi dito que as manifestacdes dos Patronos serdo
oportunamente apreciadas.

Neste ato, considerando a proposta da Juiza Mediadora, relativa a Clausula de Paz, o
Sindicato representativo da Categoria Profissional se compromete a convocar
assembleia, a ser realizada no dia 26/05/2023, as 9h, em local a ser definido
oportunamente, para deliberar acerca da suspensdao do movimento paredista, tendo
em vista as possibilidades de negociacao aventadas nesta audiéncia
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O Sindicato se compromete a informar nos autos o resultado da assembleia, no

prazo de 24 horas apds a realizacdo, quando virdo o0s autos conclusos para
deliberacao.

Cientes as partes, os advogados e o MPT.

Nada mais.
Audiéncia encerrada as 17h48min.

SORAYA GALASSI LAMBERT
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por MAYARA ANTUNES NORBIN, Secretdrio(a) de Audiéncia.

QREND A Campanha CNJ - "Se Renda a Infancia - As diferentes infancias precisam de vocé"
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SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE

LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos.

Id 9febded e Id eecO3ae - Informacdes das partes sobre a
suspensdo da greve pelo prazo de 10 dias e requerimentos de nova audiéncia e
suspensdo dos prazos.

As partes informam que a categoria profissional decidiu aceitar
a clausula de paz e suspender a greve pelo prazo de 10 dias a fim de dar continuidade
as negociacoes.

Diante disso, a Fundacdo Casa requer a suspensdo do prazo
para emenda da inicial, em razdao da conversao da cautelar em dissidio coletivo,
ressalvando que como ha clausula de paz a manutencao do prazo poderia contaminar
as tratativas e contraria o objetivo maior que é a busca pela pacificacao social.

O Sindicato profissional, por sua vez (Id eecO3ae), pede seja
designada nova audiéncia para a continuidade das negociagdes.

Decido:

1. Em audiéncia realizada perante o Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdao de Conflitos - CEJUSC-JT-CC (fls. 5857/5860), a
categoria profissional aceitou a proposta de discussao em assembleia da clausula de
paz e a suspensao da greve, considerando a proposta apresentada pela Fundacao Casa
guanto aos reajustes salariais e pagamento de avaliacdes.

1.1. Assim, uma vez que ha por parte da requerente Fundacao
Casa uma proposta diversa da anterior que provocou a deflagracdo do movimento
paredista e que os trabalhadores suspenderam por 10 dias a greve e voltarao ao
trabalho a partir de amanha, 27.05.2023, e ante a boa-fé da negociacdao coletiva,
concedo o prazo requerido até o término do prazo concedido na audiéncia.

2. Em relacdo ao pedido de nova audiéncia formulado pelo
sindicato profissional, aguarde-se o decurso estabelecido pela Fundacao Casa para
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buscar a autoriza¢do para implementar as avaliacdes do Plano de Cargos e Salarios de
forma linear, em relacdo ao ano de 2017, conforme constou da ata de audiéncia.

3. Intimem-se as parte com urgéncia e dé-se vista ao Ministério
Publico do Trabalho.

SAO PAULO/SP, 26 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE

LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos.

1. Vista as partes sobre os mandados de constatacao
colacionados aos autos pelos Oficiais de Justica (fls. 5942/5971).

2. Na audiéncia perante o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos - CEJUSC-JT-CC, realizada em 24.05.2023 (fls. 5857
/5860), as partes ajustaram clausula de paz com suspensao da greve pelo prazo de 10
dias, a qual foi aprovada pela categoria profissional (fls. 5936/5937).

3. Diante disso, e ante os termos da audiéncia em que ficou
ajustado que “a Fundacdo Casa buscara autorizagdo para implementar as avaliacbes do
Plano de Cargos e Salarios de forma linear, em relagdo ao ano de 2017” no mesmo
prazo da suspensdao do movimento paredista, e considerando que ja houve o decurso
do prazo de 05 dias, encaminhem-se o0s autos novamente a Vice-
Presidéncia Judicial, solicitando-se a
designacdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo junto ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC.

4. Intimem-se as partes da presente decisdao com urgéncia e dé-
se vista ao Ministério Publico do Trabalho.

SAO PAULO/SP, 29 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Autos recebidos em concluséo:

1. Da andlise dos autos, verifica-se que categoria profissional,
reunida em Assembleia, deliberou pela aceitacdo da clausula de paz ajustada em
audiéncia de conciliagdo realizada em 24.05.2023, bem como pela suspensdo da greve
pelo prazo de 10 dias (Id. eecO3ae), requerendo a designacdo de nova audiéncia, em
carater de urgéncia.

1.1. Em atencdo ao pedido formulado pelo sindicato
profissional, e, ante os termos constantes da audiéncia supramencionada, a Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Relatora, Dra. Catarina Von Zuben, determinou o
encaminhamento dos autos a esta Vice-Presidéncia Judicial, para fins de designac¢do de
audiéncia de conciliacdo junto ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢ao
de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC.

2. Nessa conformidade, fica designada audiéncia de concilia¢do,
por videoconferéncia, para o dia 5 de junho de 2023, segunda-feira, as 14h.

2.1. A Audiéncia sera realizada com a plataforma “Zoom”,
instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020.

2.2, As partes e MPT deverdo apresentar nos autos, até o dia 1°
/06/2023, quinta-feira, endereco eletrénico (e-mail) para recebimento do convite com o
link de acesso a sala de audiéncia por videoconferéncia. Caso as partes ndo indiquem
os enderecos eletrbnicos até essa data, os convites serdao enviados aos e-mails ja
informados nos autos ou dos advogados cadastrados no PJe.

Intimem-se, partes e MPT.

SAO PAULO/SP, 29 de maio de 2023.
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MARCELO FREIRE GONCALVES
Desembargador(a) Vice Presidente Judicial
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SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE
LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos.

1. O sindicato suscitado apresenta manifestacao (fls. 5997/6000),
requerendo esclarecimento sobre a fluéncia do seu prazo para o aditamento a defesa e
sobre as questBes que devem nortear as negociacdes coletivas. No entanto, as partes
estdo em processo de negociagao e todas as clausulas que ja sdo objeto de acordo
serdo informadas posteriormente. O despacho anterior assegurou 0 mesmo prazo
para ambas as partes em razao da conversdo para dissidio coletivo de greve, sendo
gue para a complementacdao da defesa o prazo somente passa a fluir apds a
apresentacdo do complemento da inicial, uma vez que deve ter conhecimento de seu
inteiro teor.

2. Vista as partes sobre os autos de constatacdo colacionados
aos autos pelos Oficiais de Justica (fls. 6001/6023).

3. Providencie a secretaria da Secdo de Dissidios Coletivos a
informacao aos Oficiais de Justica sobre a suspensao do movimento paredista a partir
do dia 26.05.2023 e o recolhimento dos respectivos mandados.

4. Intimem-se as parte e, apoés, aguarde-se a audiéncia ja
designada para o dia 5 de junho de 2023, segunda-feira, as 14h (fl. 5990).

SAO PAULO/SP, 31 de maio de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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RECLAMADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AUDIENCIA N° 004/23 (videoconferéncia)
Processo TRT/SP n® 1010349-63.2023.5.02.0000

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as 14h, por meio do
Sistema de Videoconferéncia da Plataforma Zoom, sob a Presidéncia da Exma. Sra.
Juiza Auxiliar Conciliadora da Vice-Presidéncia Judicial, Dra. SORAYA GALASSI LAMBERT,
perante o Centro Judicidrio De Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos- CEJUSC-
IT-CC, criado pelo Ato GP/VP) n° 01/2022 apregoadas as partes, foi aberta a audiéncia
de Instrucdo e Conciliacdo do processo supra, entre partes:

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - CASA
/SP; Suscitante.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS NAS FUNDAGOES
E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO  SOCIOEDUCATIVO

AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO ESTADO DE SAO PAULO- SITSESP;
Suscitado.
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Esta presente o Exm®. Sr. Procurador Regional do Trabalho, Dr. José Valdir Machado.

Esta presente o Secretario da Vice-Presidéncia Judicial, Sr. Sténio Alvarez Ferreira.

A Fundag¢do Suscitante comparece representada pelo Presidente, Sr. Jodo Verissimo
Fernandes, pelo Diretor Administrativo, Sr. Aurélio Olimpio de Souza, acompanhados
do advogado, Dr. Sérgio Aparecido Macario, OAB/SP n° 168.093.

O Sindicato Suscitado comparece representado pela Presidente, Sr?. Claudia Maria de
Jesus, pelo Diretor Juridico, Sr. César Augusto Horta, pela Secretaria Geral, Sra. Aline
Louise Salvador Luz, pela Comissdao de Negocia¢do, Sr* Marcia Regina de Oliveira Silva,
Sr. Marcos Roberto Ramos, acompanhados pelos advogados, Dr. Sérgio Augusto Pinto
Oliveira, OAB/SP 107.427, e Dr. Otavio Orsi Tuena, OAB/SP n°® 342.339.

Posteriormente ingressaram na audiéncia, identificando-se como funcionarios,
requerendo para que sejam qualificados como ouvintes, os Srs. Marcello Soares,
Fabiano Sisenando Rosa, Renato Banin Dias, Sr? Claudia M., e Srs. Levi, Srs. Cesar,
Christian Fernandes, Rodrigo, Sidnei Nascimento, Sr. Pita, Sr* Joziane Andrade, Sr.
Noslyahm, Sr® Carla, Srs. Julio, Sr. Gilmar, Srs. Evaldo, Adalberto, William, Ribeiro,
Fabio, Sr®s Zilda Melo, Carla Brandt, Sr. Vanderlei Caetano de Carvalho, Sr. Marcio, Sr.
Marcone, Sr. Israel Leal, Sr* Helena, Sr. Adalberto.

Neste ato, considerando que a categoria profissional, em assembleia convocada pelo
Sindicato, aceitou a sugestdao desta Juiza Conciliadora, no sentido de suspender a
greve pelo prazo de 10 dias, no aguardo de definicdo da Suscitante, no que tange a
extensado linear do PCCS, relativo ao ano de 2017, foi indagado aos representantes da
Suscitante se ja havia definicdo no que tange a esse ponto.

O Presidente da Fundacao Casa asseverou que tal questdo esta sendo analisada pela
Comissao de Politica Salarial, considerando que: “em primeiro lugar a Fundagcdo Casa
deixa consignado que a Comissdo de Politica Salarial é composta de varios
Secretarios Estaduais, além da Procuradora Geral do Estado. Nesse sentido a referida
Comissdo é responsavel pela andlise de todos os pleitos salariais de todos os
funcionarios publicos do Estado. Nesse sentido, eventual decisdo daquela Comiss&o,
podera ter reflexo em outras categorias de servidores, uma vez que trara impacto
financeiro e paridade por conta de uma eventual decisdo. Assim, a Funda¢cdo Casa
procedeu a consulta sobre a aplicagdo linear do PCCS de 2017 e aguarda defini¢dao
daquela Comissdo.”

Considerando a afirmacdo do Representante da Fundacdo Casa, foi dada a palavra
ao ilustre Representante do Ministério Publico do Trabalho, que frisou a necessidade
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de expedicdao de oficio a Comissao de Politica Salarial, com vistas a que preste
informag¢des no prazo de 48 horas acerca da aplicacdo linear do PCCS de 2017,
considerando a possibilidade de retomada das paralisacdes.

Tendo em vista a necessidade de resposta urgente da Fundag¢dao Casa, de molde a
possibilitar a celebracdo de acordo com a Categoria Profissional, considerando
movimento paredista que eclodiu ha 33 dias e os reflexos danosos que tal inércia nas
negociacdes acarreta a sociedade como um todo, oficie-se, com urgéncia, a Comissao
de Politica Salarial para que informe, no prazo de 48 horas, acerca da implementacao
das avaliacBes do Plano de Cargos e Salarios de forma linear, em relacao ao ano de
2017.

Sem prejuizo da expedicdo de oficio na data de hoje, ha de se redesignar a presente
sessdo, com vistas a nova tentativa de conciliagdo com a intimacdo das partes,
patronos e senhor Arthur Lima.

Nesta oportunidade, manifesta-se o Sr. César Augusto Horta, o qual relata condutas
antissindicais por parte da Fundag¢ao Casa. Pela Juiza Conciliadora foi dito que tais
informacdes, alegacdes e provas do alegado devem ser encaminhadas a Exm? Sr?
Desembargadora Relatora do Dissidio Coletivo, competente para a analise de tais
questdes.

Neste ato, pede a palavra o patrono do Sindicato Suscitado, que se manifesta nos
seguintes termos:

“Conforme suscitado no inicio desta sessdo, a negocia¢cdo coletiva se iniciou
propriamente dito no més de fevereiro de 2023, e as partes delinearam os pontos
convergentes e divergentes em relacdo a cada uma das clausulas inseridas na pauta
de reivindicacdo. E certo que desde o inicio ndo se hd duvidas no sentido de que a
data-base da Categoria é no dia primeiro de mar¢o de cada ano. O Sindicato, através
da peticdo de id b640ee9, indicou precisamente no item 8 as clausulas que pendem
da continuidade de negociacbes coletivas, que inclui também clausulas pertinentes a
seguran¢a e medicina do trabalho. De la para ca, as negocia¢cbes ndo avancaram em
relacdo aquelas discriminadas na peticdo acima referida e a categoria sempre
esperou como efetiva valoracdo profissional a concessdao de indice de reajuste
salarial compativel com o aumento do custo de vida nesse estado, compativel com
valores ou percentuais aproximados aqueles experimentados no plano de
assisténcia médica, assim como espera uma efetiva politica de ambiente saudavel de
trabalho. Ndo obstante as clausulas divergentes estarem, em tese, na mesa de
negocia¢do, o Sindicato pugna por uma revisdo das propostas da Fundac¢do Casa,
para se manter um patamar minimo que atenda dois principios: o valor social do
trabalho e a dignidade da pessoa humana de cada servidor.”

Neste ato, o patrono do Suscitado informa que, tanto os pontos onde ha consenso,
guanto os pontos divergentes estdo retratados no Oficio GP de n° 184/2023 de id
b8ce57d
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Neste ato, dada a palavra ao patrono da Suscitante, o mesmo se manifestou nos
seguintes termos:

“Tendo em vista o objeto discutido que é dissidio coletivo, portanto onde ha uma
discussao sobre varios direitos, em homenagem ao Principio da Seguranca Juridica,
bem como da Economia dos Atos Processuais, se reporta a Suscitante a
manifestacdo em réplica, onde ali faz os apontamentos pertinentes.”

Neste ato, é dada a palavra ao Presidente da Funda¢ao Casa que se manifesta nos
seguintes termos:

“A Funda¢do Casa ratifica o conteudo do Oficio n° 4 de 02/05/2023, subscrito pelo
Secretario Chefe da Casa Civil, pelo Secretario de Justica e Cidadania e com ciéncia da
Presidente do Sindicato, além disso, se compromete a atender a sugestdo da Juiza
Conciliadora, constante da ultima ata de audiéncia, em relacdo aos dias ndo
trabalhados pelos servidores grevistas, ou seja, a compensacdo de 50% dos dias nao
trabalhados e o ndo desconto dos demais dias. Esclarece que esta ultima proposta,
em relacdo a sugestdo apresentada, tera validade apenas no caso de encerramento
definitivo da greve decretada, na assembleia designada para amanhd&.”

Redesigno a presente audiéncia para o dia 13/06/2023, as 14h, na modalidade
PRESENCIAL, a ser realizada na sede do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido, na Rua da Consolag¢do, n° 1272, no 1° andar, Sala Francisco Pugliese, com a
intimagdo do Sr. Arthur Lima para comparecimento na audiéncia ora redesignada.

Cientes as partes, os advogados e o MPT.
Nada mais.

Audiéncia encerrada as 16h33min.

SORAYA GALASSI LAMBERT
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por MAYARA ANTUNES NORBIN, Secretario(a) de Audiéncia.

‘REND A Campanha CNJ - "Se Renda a Inféncia - As diferentes infdncias precisam de vocé"
IS,E\‘ FAN CIAA.Z 023 " (Confira em: https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/destinacao-do-ir-para-
> campanha-se-renda-a-infancia-pode-ser-realizada-ate-31-5)
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SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE
LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Recebidos em concluséo:

1. Tendo em vista a necessidade de adequacdo da pauta de
audiéncias desta Vice-Presidéncia Judicial, a audiéncia de conciliacdo anteriormente
marcada para o dia 13 de junho de 2023, terca-feira, as 14h, fica redesignada para a
mesma data de 13 de junho de 2023, terca-feira, antecipando-se o horario para as
13h30min.

1.1. A audiéncia sera realizada presencialmente na sede deste E.
Tribunal, localizada na Rua da Consolac¢do, n° 1272, 1° andar, na Sala de Audiéncia
“Francisco Pugliese”.

Intimem-se, partes e MPT, com urgéncia, inclusive por meio de
contatos telefénicos, bem como o IImo. Sr. Arthur Lima - Secretario Chefe da Casa Civil,
por Oficial de Justica.

SAO PAULO/SP, 10 de junho de 2023.

MARCELO FREIRE GONCALVES
Desembargador(a) Vice Presidente Judicial
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RECLAMADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AUDIENCIA N° 005/23
Processo TRT/SP n® 1010349-63.2023.5.02.0000

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Aos treze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as 13h30min, por
meio do Sistema de Videoconferéncia da Plataforma Zoom, sob a Presidéncia do Exm?®
Sr. Desembargador Vice-Presidente Judicial, Dr. MARCELO FREIRE GONGCALVES
acompanhado pela Exma. Sra. Juiza Auxiliar Conciliadora da Vice-Presidéncia Judicial,
Dra. SORAYA GALASSI LAMBERT, perante o Centro Judicidario De Métodos Consensuais
de Solugdo de Conflitos- CEJUSC-JT-CC, criado pelo Ato GP/VP) n° 01/2022 apregoadas

as partes, foi aberta a audiéncia de Instrucao e Conciliacdo do processo supra, entre
partes:

FUNDAGCAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - CASA
/SP; Suscitante.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS NAS FUNDAGOES
E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO  SOCIOEDUCATIVO
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AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO ESTADO DE SAO PAULO- SITSESP;
Suscitado.

Estd presente o Exm®. Sr. Procurador Regional do Trabalho, Dr. José Valdir Machado.

Presente também o Secretario da Vice-Presidéncia Judicial, Sr. Sténio Alvarez Ferreira.

A Fundacao Suscitante comparece representada pelo Presidente, Sr. Jodo Verissimo
Fernandes, pelo Diretor Administrativo, Sr. Aurélio Olimpio de Souza, pela Assessora
do Secretario-Chefe da Casa Civil, Arthur Lima, Dr® Tatianne Vieira da Costa,
acompanhados do advogado, Dr. Sérgio Aparecido Macario, OAB/SP n° 168.093, bem
como do Procurador do Estado, Dr. Claudio Henrique Ribeiro Dias, OAB/SP n°® 242.099 .

O Sindicato Suscitado comparece representado pela Presidente, Sr®. Claudia Maria de
Jesus, pelo Diretor Juridico, Sr. César Augusto Horta, pela Secretaria Geral, Sra. Aline
Louise Salvador Luz, pelo Representante da Comissdao de Negociacdo, Sr. Enivaldo
Silva de Lima, acompanhados pelos advogados, Dr. Sérgio Augusto Pinto Oliveira, OAB
/SP 107.427, e Dr. Otavio Orsi Tuena, OAB/SP n° 342.339.

ApOs discussdes a respeito das clausulas questionadas pelo Sindicato, foi sentido que
ndo ha ainda acordo para um fechamento total e que, depois de cinco audiéncias ja
feitas com o intuito de fechar um acordo a respeito, torna-se prudente encaminhar o
processo para julgamento como medida de pacificacdo da categoria do mundo do
trabalho.

Dada vista as partes, o n. advogado do Sindicato esclareceu que ja ha prazo em
aberto para aditamento a Inicial e Contestacao.

Dada a palavra ao i. Representante do Ministério Publico do Trabalho, por ele foi dito
que: “Concordamos com o encaminhamento adotado e aguardamos ulteriores
deliberacbes.”

Dada a palavra ao patrono do Sindicato, por ele foi dito que:
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“A Categoria sera reunida em assembleia para ser informada acerca do resultado da
tentativa de conciliagdo e la podera ou ndo retomar o movimento paredista.”

Encaminhem-se os autos a n. Relatora, Dr? Catarina Von Zuben, com as homenagens
de estilo.

Cientes as partes, os advogados e o MPT.
Nada mais.

Audiéncia encerrada as 14h45min.

MARCELO FREIRE GONCALVES
Desembargador do Trabalho

Ata redigida por MAYARA ANTUNES NORBIN, Secretdrio(a) de Audiéncia.

‘REND Ao Campanha CNJ - "Se Renda a Inféncia - As diferentes infdncias precisam de vocé"
IS,E\‘ FAN CI‘Z.2023 " (Confira em: https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/destinacao-do-ir-para-

campanha-se-renda-a-infancia-pode-ser-realizada-ate-31-5)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

~ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE
M SDC - CADEIRA 2

' ®7 DCG 1010349-63.2023.5.02.0000
- , SUSCITANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS

DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE
LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos.

Manifeste-se o suscitado sobre a emenda a inicial formulada

pela suscitante (fls. 6066/6168) e sobre os documentos (fls. 6169/6238) no prazo ja
concedido anteriormente.

Ap0s, voltem-me conclusos.
SAO PAULO/SP, 14 de junho de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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JUSTICA DO TRABALHO
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- , SUSCITANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS

DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE
LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos.

Manifestacdo da suscitante (fls. 6241/6246): Vista ao suscitado
sobre a manifestacdo da suscitante, informando a noticia de retorno da greve, bem
como em relacdo a tabela do efetivo diario (fls. 6245/6246).

ApOs o decurso do prazo para emenda a contesta¢do concedido
ao suscitado, voltem-me conclusos.

SAO PAULO/SP, 16 de junho de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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¥\ SDC- CADEIRA2
~ . DCG 1010349-63.2023.5.02.0000
| SUSCITANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO

ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE
LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Vistos.

1. Determino o levantamento do sigilo do documento de ID
68cd347.

2. Intime-se a Suscitante para que se manifeste sobre os termos
da emenda a contestacdo (fls. 6250/6369) e dos documentos juntados (fls. 6370/6493)
no prazo de 48 horas.

3. A secretaria providenciara a intimacao com urgéncia ainda
hoje e podera se utilizar do e-mail ou telefone para cumprir a determinacao.

4. Apos, encaminhem-se os autos ao Ministério Publico do

Trabalho.

SAO PAULO/SP, 24 de junho de 2023.

CATARINA VON ZUBEN
Desembargador(a) do Trabalho
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¥4\ SDC- CADEIRA2
ﬁ DCG 1010349-63.2023.5.02.0000
_ SUSCITANTE: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP
SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE
LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCLUSAO:

Nesta data, faco os presentes autos
conclusos, certificando que a Desembargadora Relatora, Dra.
Catarina von Zuben, se encontra em férias de 22 de junho a
11 de julho de 2023.

Sdo Paulo, 26 de junho de 2023.

Luiz Carlos Smiderle, assessor de
Desembargadora.

Vistos.

1. A greve ja se encontra em seu 34° dia nesta data sem
nenhuma previsdo de encerramento, e considerando os transtornos causados pela
paralisacdo nao sé para os trabalhadores e a suscitante, mas para toda a sociedade,
bem como em razdao de minhas férias certificadas acima, solicite-se ao Exmo. Sr.
Presidente da SDC, inclusdao em pauta para o dia 28.06.2023, quarta-feira, as 15 horas.

2. A secretaria providenciara a intima¢dao com urgéncia, inclusive
o Ministério Publico do Trabalho, e podera se utilizar do e-mail ou telefone para
cumprir a determinacao.

SAO PAULO/SP, 26 de junho de 2023.

CATARINA VON ZUBEN

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - Juntado em: 26/06/2023 12:20:11 - 3a2d572
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/23062612161167100000197765203?instancia=2

NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000

Ndmero do documento: 23062612161167100000197765203




Fls.: 55

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
+ " Secio Especializadaem Dissidio Coletivo

ol =
e

I sy ™
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PROCESSO N° 1010349-63.2023.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

SUSCITANTE: FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA - SP

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES PUBLICAS DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM PRIVAGCAO DE LIBERDADE DO
ESTADO DE SAO PAULO

RELATORA: CATARINA VON ZUBEN

RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo de greve, decorrente da conversdo de
ACAO CAUTELAR INOMINADA com pedido de liminar INAUDITA ALTERA PARTE formulado
pela Fundagdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - Fundac&o Casa - SP em face do
Sindicato dos Trabalhadores nas Fundag6es Publicas de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em
Privacdo de Liberdade do Estado de S&o Paulo.

A suscitante aponta que recebeu oficio do sindicato da categoria
profissional, informando a realizagdo de greve a partir da zero hora do dia 03 de maio de 2023; que 0
motivo da greve "é a ma-fé e o procedimento ignoébil do sindicato sobre o cumprimento por parte da
Fundacdo Casa de um acordo realizado anteriormente"; que é entidade publica estadual com
personalidade juridica de direito publico e subordinada ao principio da legalidade; que a greve néo se
justifica porque fez propostas interessantes, mas que 0 movimento grevista é para levar panico a
sociedade e ao Estado; que é responsavel pela custddia de adolescentes autores de atos infracionais e
desenvolve atividades inadiaveis para a comunidade porque diretamente relacionadas a ordem publica;
gue participou de vérias rodadas de negociagdes onde foram debatidas todas as clausulas sociais com o
sindicato para evitar a deflagracdo da greve, mas restou infrutifera a composi¢cdo para um acordo
coletivo; que desde 0 ano passado as escalas de trabalho historicamente praticadas pelos servidores que
trabalham no regime 2x2 e 12x36 estédo sem Acordo Coletivo vigente, sendo que o sindicato se recusa a
negociar a continuidade das referidas escalas, que agrada a ampla maioria dos servidores que ja se
acostumaram a trabahar dois dias e folgar dois dias na sequéncia, bem como as demais categorias de
servidores que trabalham no regime 12x36; que o sindicato sabe da impossibilidade da administragdo da

Fundacdo casa de negociar aumentos salariais ou vantagens para as quais ndo tem autorizacdo e vem
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dificultando a celebracdo de acordo coletivo; que sem os Acordos Coletivos, resta inviabilizada a
permanéncia da prética das escalas especiais de trabaho, e a adocéo, ainda que ndo sgja do interesse da
Fundacdo CASA e nem dos servidores publicos dos cargos submetidos a estas escalas especiais, as
escalas 5x2 estabelecidas por edital publico, com 40 horas semanais trabalhadas e dois dias de folga na
semana; que ndo ha outra medida que a Fundacdo possa adotar a ndo ser a escala para a qual foram
contratados e, portanto a que gera menor impacto financeiro; que a Fundagdo sempre informou nas
reunides com o sindicato que ndo tem autorizacéo legal para negociar clausulas de cunho econdémico ou

sociais que tenham impacto econdmico de acordo com alegislacéo.

Postula a TUTELA DE URGENCIA para assegurar & Fundagio CASA,
ante 0 movimento paredista, a manutencdo do quadro minimo de servidores necessario a prestacéo dos
servicos indispensaveis e inadiaveis, ex vi dos artigos 11, paragrafo Unico, e 12 da Lei de Greve,
providéncia esta premente e imprescindivel para garantia da ordem publica, sobrevivéncia e salde dos

internos assistidos pela Fundacéo.

Pleiteia, ainda, sgja determinada a fixagdo de multa didria no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) para a hipétese de descumprimento da medida, com base no art. 814 do
CPC, requerendo, desde ja, a constatacdo por Oficial de Justica dos servidores que comparecerem ao
trabalho dos cargos indispensaveis a manutencdo da medida socioeducativa, que sdo: Agente de Apoio
Socioeducativo; Agente Educacional; Assistente Social; Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem;

Pedagogo; Psicélogo, Professor de Educacdo Fisica e Agente de Apoio Operacional.

Juntou a legislacdo da sua criagcdo com alteracOes posteriores e 0s
estatutos sociais (fls. 27/136), atas das reunides com o sindicato (fls. 137144 e fls. 148/150), Decreto que
reorganiza a comissdo de politica salaria (fls. 145/147) e oficio do sindicato de 29.04.2023 (fls. 151/154).

Os autos da Tutela Cautelar Antecedente foram distribuidos no plantéo

judiciério e ailustre Desembargadora Fernanda Olivia Cobra Valdivia deferiu aliminar (fls. 155/158).

A suscitante pediu a reconsideracdo para ampliar 0 contingente de
funcionérios trabalhando (fls. 159/162).

Proferi decisdo, em 02.05.2023, para determinar que o contingente fixado

na decisao anterior sgja majorado para 80% (fl. 163).

Foi juntado oficio da casa civil enderecado ao sindicato sobre proposta de

regjuste salarial, vale refeicéo e alimentacdo e avaliacbes de desempenho (fl. 184).
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Certiddo da Secretaria de Dissidios Coletivos, certificando que o patrono
do sindicato informou a ndo aceitacdo da proposta do governo e a continuidade do movimento grevista
(fl. 186).

Os autos foram por mim encaminhados a Vice-Presidéncia Judicial, para
designacdo da audiéncia de tentativa conciliagdo junto ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC, nos termos do Ato GP/VPJI n° 01/2022 (fl. 187).

O sindicato juntou procuracéo, estatutos, ata de assembleia geral, registro

dos estatutos, cartasindical e lista de presenca (fls. 188/244, 378/388).

A suscitante informa que o percentual de 80% de trabalhadores em
atividade conforme determinado na liminar ndo est4 sendo observado pela categoria profissional (fls. 245
1257).

Audiéncia realizada em 03.05.2023 no Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solugéo de Conflitos- CEJUSC-JT-CC (fls. 257/260).

Foram juntados os mandados de constatagéo feitos pelos oficiais de
justica (fls. 262/268, 272/292, 299/305).

Em razéo da informacgéo de que a categoria ndo aceitou a proposta de
acordo, determinei novamente o retorno dos autos ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC (fl. 263).

A suscitante juntou relatério sobre o percentual da participacdo dos
trabal hadores no trabalho (fls. 306/309).

O sindicato suscitado apresentou defesa (fls. 313/374), sustentando a
legitimidade do exercicio do direito de greve e alega que 0s servicos e atividades da suscitada ndo estdo
inseridos na lei de greve para considerar suas atividades como essenciais; que a suscitada ndo oficiou ao
sindicato para fixar regras para a garantia da prestagéo dos servi¢os no curso da greve; que o percentua
de 80% fixado na liminar deve ser reduzido para 50% e para afetar tdo somente os servicos de
manutencdo, seguranca, salde, higiene e alimentacdo; que a multa é excessiva; que as assembleias dos
trabalhadores ndo aprovaram as propostas da suscitante sobre as escalas de trabalho; que as escalas de
trabalho 2x2 e 12x36 propostas pela Fundacdo Casa ndo podem ser reconhecidas e estabelecidas em
Sentenca Normativa sem a existéncia de prévia celebracdo de acordo coletivo de trabalho e sem prévia

autorizacao assemblear para se celebrar o proprio acordo coletivo.
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O suscitado juntou a pauta de reivindicagdes relativa a data-base (fls. 389
1423), oficios e atas de reunides, respostas da suscitante sobre a pauta de reivindicacdes com réplica dos
trabal hadores (fls. 424/748).

Manifestagdo do suscitado sobre as propostas da suscitante com o0s
documentos relativos a convocagao e atas das assembleias gerais que aprovaram a pauta de reivindicacdo

e respectivas listas de presenca (fls. 749/894).

O suscitado também juntou a sentenca normativa do ano de 2015,
processo n° 1000684-04.2015.5.02.0000 (DCG), de relatoria do ilustre Desembargador Dr. Francisco
Ferreira Jorge, com vigéncia no periodo de 1°.03.2015 a 28.02.2016 (fls. 895/964) e acordao do TST (fls.
965/992), sentenca normativa do processo n° 1002879-20.2019.5.02.0000 (DC), de relatoria da
magistrada Carla Maria Hespanhol Lima com vigéncia de 12 meses (fls. 994/1011), sentenca normativa
do processo n° 1006166-54.2020.5.02.0000, relatoria da juiza Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico
(fls. 1012/1043), sentenca normativa relativa ao processo n° 1002381-50.2021.5.02.0000 (fls. 1044/1074,
de relatoria da magistrada Maria Cristina Christianini Trentini e processo 1001054-36.2022.5.02.0000, de
relatoria da ilustre Desembargadora Dra. Ivani Contini Bramante com vigéncia de 1°.03.2022 a 28 de
fevereiro de 2023 (fls. 1080/1095).

Audiénciarealizada em 05.05.2023 (fls. 1098/1100).

A réjuntou relatorios das suas unidades com a ocupacdo atual e ocupagdo
presente (fls. 1102/1104).

Juntada de novos autos de constatacéo (fls. 1105/1129, 1132/1186, 1309
/1408, 1414/1882).

A suscitante apresenta réplica a defesa com resposta a cada clausula da
pauta de reivindicactes (fls. 1187/1308) e nova manifestacdo sobre a situagdo das participagdes na greve
(fls. 1408/1413).

O suscitado apresentou manifestagdo sobre os autos de constatacéo,
sustentando que ndo contemplam aqueles servidores que estéo afastados por motivos de salde, seja por
acidente ou impedidos por seus médicos de prestarem servigos (fls. 1882/1890), bem como uma copia de
acOes civis publicas ajuizadas pelo Ministério Plblico do Trabalho em face da suscitante (fls. 1896/3414
efls. 3416/3782).

O suscitado também juntou copias dos dissidios anteriores desde 2015 (fl.

3783/4133), bem como documentos relativos de diversas agdes judiciais e inquéritos em face da
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suscitante, além de fotografias para revelar a violéncia a que sdo submetidos os trabalhadores (fls. 3782
/5676).

Juntada de novos autos de constatacéo (fls. 5678/5719 e fls. 5753/5833).

Manifestagdo da suscitante, informando percentual de auséncia dos

servidores nas respectivas unidades (fls. 5720/5743).

Decisdo por mim proferida (fls. 5745/5746) para majorar o valor da multa

fixada por ocasido daliminar para R$ 300.000,00.

O suscitado apresentou manifestacdo, informando que esta cumprindo a
liminar (fl. 5750).

Proferi decisdo para converter a medida cautelar em dissidio coletivo de
greve e conceder prazo para emenda da inicial e da contestacdo, bem como para remeter os autos ao
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais (fls. 5838/5839).

Juntada de novos autos de constatagéo (fls. 5845/5850).
O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer (fls. 5852/5855).

Audiéncia no Centro Judici&rio de Métodos Consensuais de Solucéo de
Conflitos- CEJUSC-JT-CC, realizada em 24.05.2023 (fls. 5857/5860).

Juntada de novos autos de constatagéo (fls. 5861/5861 e fls. 5872/5917).

Manifestagdo do suscitado sobre os autos de constatagéo (fls. 5919/5923),
informando que enviou oficio para a Fundacdo Casa para saber sobre o absenteismo dos Ultimos 6 meses

dainstituicdo, mas néo obteve resposta.

Manifestac8o da suscitante (fls. 5924/5926) em gue informa que a greve

foi suspensa, conforme site do sindicato.

Nova juntada de auto de constatagdo pelos oficiais de justica (fls. 5927
/5934).

Confirmagdo do sindicato de que a greve foi suspensa a partir de 26 de

maio de 2023, atendendo a clausula de paz proposta em audiéncia (fls. 5936/5937).

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - 28/06/2023 18:02:45 - 80bbcca
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062617325467000000197822062
NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000 ID. 80bbcca - Pag. 5
NUmero do documento: 23062617325467000000197822062




Fls.: 60

Proferi decisdo para conceder prazo para emenda a inicial e defesa até o

término do prazo que havia sido concedido em audiéncia (fls. 5938/5939).
Nova manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho (fl. 5940).
Juntada de auto de constatagéo (fls. 5942/5983).

Novo envio dos autos ao Centro Judiciério de Métodos Consensuais de
Solucgéo de Conflitos- CEJUSC-JT-CC (fl. 5984).

Juntada de outros autos de constatacdo feitos em 29.05.2023 (fls. 5988
/5989).

Manifestacdo do suscitado (fls. 5997/6000).
Juntada de auto de constatacdo, em 30.05.2023 (fls. 6001/6023).

Decisdo por mim proferida para esclarecer quanto aos prazos de emendas

e para determinar o recolhimento dos mandados (fl. 6024).

Oficio enviado a Comissdo de Politica Salarial do Governo do Estado de
S80 Paulo, A/C de Arthur Lima para que informe no prazo de 48 horas a possibilidade de implementar as
avaliacbes do Plano de Cargos e Saérios de forma linear em relacdo ao ano de 2017 e intimagdo para
comparecimento em audiéncia a ser realizada no dia 13.06.2023 (fls. 6039/6040).

Manifestacéo da suscitante sobre os mandados de constatacdo (fls. 6049
/6050).

Ata de audiéncia, realizada em 13.06.2023, em que ndo houve acordo e 0
patrono do sindicato informou que "A Categoria sera reunida em assembleia para ser informada acerca
do resultado da tentativa de conciliagdo e |a podera ou n&o retomar o movimento paredista”. Os autos
foram encaminhados "para julgamento como medida de pacificacéo da categoria do mundo do trabalho"
(fls. 6064/6065).

A suscitante emendou a inicial e juntou documentos. Alegou que tem
legitimidade para o ajuizamento do dissidio coletivo de greve; que as negociacles relativas as clausulas
econdmicas se encontram avancadas, apenas encontrando 6bices em relago a questéo orcamentéria; que
€ pessoa juridica de direito publico e que ndo cabe dissidio coletivo para clausulas econdmicas, nos

termos da OJ 5 do C. TST; que esta em busca de aternativa para viabilizar regjustes salariais possiveis
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junto ao governo do estado através da comissdo de politica salarial e junta quais as clausulas em que ha
consenso e quais as que ndo foi possivel acordo, sendo que apresenta justificativas e contestacéo em cada
umadelas (fls. 6066/6238).

Em 15.06.2023, a suscitante apresentou copia do sitio eletrénico do
sindicato em que revela ainformacdo de que os trabal hadores decidiram voltar a greve no dia 15.06.2023
(fls. 6241/6244). Juntou relatorio de presenca dos trabal hadores em suas unidades (fls. 6245/6246).

O suscitado apresentou emenda a contestacéo (fls. 6250/6369). Sustenta a
inépciadainicial e caréncia de agdo por falta de fundamentos e causa de pedir, por falta de legitimidade e
interesse para requerer a suspensao da greve e para requerer o desconto dos dias parados, bem como para
requerer indenizagdo por perdas e danos. Afirma que ndo hé que se falar em abusividade da greve, uma
vez que a paralisagdo ocorreu em razdo da frustracdo das tentativas de negociacdo da pauta de
reivindicacOes apresentada ainda em janeiro de 2023 para a suscitante; que a Fundagdo se esconde atrés
de uma "comissdo de politica salarial” para dizer que ndo tem proposta sobre as clausulas, mas ndo
apresenta uma contraproposta; que a greve foi deflagrada em plena campanha salarial e com defesa do
meio ambiente de trabalho, conforme prova documental juntada aos autos que demonstram as dentincias
formuladas junto ao Ministério Publico do Trabalho; que no dia 15 de abril de 2023 foi informado pelo
presidente da Fundagdo que o governo do estado ndo autorizou nenhum aumento salarial para os
servidores publico, o que inclui as fundagdes; que somente em 28 de abril a suscitante comunicou a
concessdo de regjuste de 5,75% sobre os salarios através de oficio; que a proposta ndo foi aceita pela
categoria que decidiu pela greve a partir de 03 de maio de 2023; que comunicou a Fundagdo no dia 29 de
abril sobre a paralisagdo; que ainda houve uma reunido em conjunto com os membros da Comisséo de
Politica Salarial em que foi proposto o regjuste salarial de 6% e a aplicacdo e execugdo das avaliaches
previstas no Plano de Cargos e Sal&rios relativas aos anos de 2017, 2018 e 2019 em até 180 dias; que a
categoria ndo aceitou a proposta; que 0 movimento grevista ndo € abusivo porgue ocorreu por falta de
propostas da suscitante para a categoria profissional; que as informagdes constantes nas certiddes dos
Oficiais de Justica ndo podem ser convalidadas, tendo em vista que a Fundagdo Casa ndo informou e ndo
comprovou judicialmente o nimero de servidores efetivamente |otados nas Unidades descritas na deciséo
liminar; que os dias da greve devem ser pago sem a hip6tese de compensacdo porque a maioria dos
servidores praticam jornada de 12 horas e a imposicdo de compensacdo desrespeita as normas de
protecdo a saude dos trabalhadores; que a data-base € o dia 1° de marco de cada ano desde o julgamento
do dissidio coletivo de 2008; que a clausula 572 ndo pode ser classificada como clausula econdmica por
se tratar de clausula social e preexistente. Pede sgjam apreciadas uma a uma as clausulas da pauta de

reivindicagoes e apresenta os fundamentos de cada uma delas.
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Juntou a Ata da Assembleia Geral realizada nos dias 26.05, 06.06 e
14.06.2023, listas de presenca, Ata de Assembleias, oficios enviados a Fundacdo Casa, termo de reuni&o
pré-processual, copia do inteiro teor da Lei 14.984, de 12 de abril de 2013 e das Portarias 277/2015, 227
12012 e 456/2023 e Decreto n° 67.552, de 08 de marcgo de 2023, cdpia de Acordo Coletivo de Trabalho de
2018/2019, 2019/2020, e-mail do sindicato enviado a Fundagado, representacdo com noticia crime enviada
pela Associacdo dos Servidores da Fundacdo Casa ao Ministério Publico do Trabalho, copia do acérdao
do C. TST dos autos do processo n° AIRR-159-43.2012.5.02.0065 e laudo de pericul osidade elaborado
nos autos do processo n° 1000397-59.2023.5.02.0065 em face da Fundacéo (fls. 6370/6493).

O Ministério Publico do Trabalho se manifestou pela declaracdo de néo
abusividade da greve e pelo deferimento das clausulas reivindicadas (1D 31aa86d).

A Suscitante apresentou manifestagdo (ID 2b358eq).

E o relatorio.

VOTO:

Da concessao da liminar

O presente dissidio coletivo foi ajuizado como Tutela Cautelar
Antecedente e a liminar foi deferida no plantéo judiciario pelailustre Desembargadora Dra. FERNANDA
OLIVA COBRA VALDIVIA, nos seguintes termos (fls. 155/158):

"(..) E evidente, porquanto, que os fatos articulados pela requerente permitem a
subsuncgdo do art. 109 do Regimento Interno deste Regional c/c art. 1°, alineas e, da
Resolugdo GP/CR 03/2019, motivo pelo b d qual conheco da medida em sede de Plantéo
Judiciério.

Prosseguindo com a analise da tutela cautelar antecipatéria, ndo olvido acerca da
congtitucionalidade do direito de greve, insculpido no art. 9° da Lex Fundamentalis.
Conquanto, afigura-me incontroversa a natureza essencial dos servigos prestados pela
requerente, que buscam atender necessidades inadiaveis da sociedade, colocando, na
hipétese de supressio ou insuficiéncia operacional, a seguranca da populacgéo e a salde
dos internos assistidos pela requerente em perigo iminente. Inteligéncia teleoldgica do
art. 11 da Lei n° 7783/89, in verbis: Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0s
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
garantir, durante a greve, a prestagdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade. Paréagrafo Unico. SAo necessidades inadiaveis,
da comunidade aquelas que, ndo atendidas, cologuem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a salide ou a seguranca da popul ag&o.

Seguindo esse diapasdo, infiro forgosamente que a decisdo comunicada pela entidade
sindical requerida (id. fecd74d), fruto da assembleia realizada neste 29 de abril de 2023,
em deflagrar movimento paredista a partir da zero hora do dia 03 de maio de 2023, sem
qualquer reserva operacional, expfe a seguranga da populacdo e a salude dos internos
assistidos pela requerente a perigo iminente, justificando, porquanto, a concessao
imediata de tutela de urgéncia, a fim de determinar a manutencéo do quadro minimo de
servidores que exercam cargos indispensaveis (Agente de Apoio Socioeducativo; Agente
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Educacional; Assistente Social; Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem; Pedagogo;
Psicologo, Professor de Educacédo Fisica e Agente de Apoio Operacional) de 70%
(setenta por cento) durante todos os dias, até ulterior deliberagéo, tomando por base o
total de servidores em efetiva atividade em cada centro de atendimento, assim como a
escala autorizada no Ultimo més em que os servidores laboraram. Ressalto, por
oportuno, que nédo é caso de acolhimento dos percentuais indicados em seara prefacial
(100% e 90% durante os periodos diurno e noturno, respectivamente), por prejudiciais
ao exercicio do direito de greve.

Na hipo6tese de descumprimento da presente decisdo, e com base no principio da
razoabilidade, fixa multa diaria de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a ser quitada
pela entidade sindical requerida, sem prejuizo da observancia das consequéncias
previstas na Lei n.° 7.783/89, art. 15. Determino ainda a Secretaria de Dissidios
Coletivos deste Regional que, a partir da zero hora do dia 03 de maio de 2023, em
horérios e periodos variados, trés Oficiais de Justica constatem o cumprimento da
presente decisdo em seis unidades da cidade de Sdo Paulo e da Grande Sao Paulo; e em
duas unidades da Baixada Santista.

Isto Posto, da medida em sede de conhego Plant&o Judiciério; e defiro parcialmente a
liminar almegjada, a fim de: a) determinar a manutengdo do quadro minimo de
servidores que exercam cargos indispensaveis (Agente de Apoio Socioeducativo; Agente
Educacional; Assistente Social; Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem; Pedagogo;
Psicdlogo, Professor de Educacdo Fisica e Agente de Apoio Operacional) de 70%
(setenta por cento) durante todos os dias, até ulterior deliberacéo, tomando por base o
total de servidores em efetiva atividade em cada centro de atendimento, assim como a
escala autorizada no Ultimo més em que os servidores laboraram; b) fixar multa diaria
na hipétese de descumprimento da presente decisdo, no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), a ser quitada pela entidade sindical requerida, sem prejuizo da
observancia das consequéncias previstas na Lei n.° 7.783 /89, art. 15; e ¢) determinar a
Secretaria de Dissidios Coletivos deste Regional que, a partir da zero hora do dia 03 de
maio de 2023, em horérios e periodos variados, trés Oficiais de Justica constatem o
cumprimento da presente decisdo em seis unidades da cidade de So Paulo e da Grande
SAo Paulo; e em duas unidades da Baixada Santista.

Por derradeiro, determino ainda, nos termos do art. 110 do sobredito Regimento, o
encaminhamento dos autos a eminente Desembargadora Relatora Catarina Von Zuben,
observadas as cautelas de praxe”.

A suscitante opds embargos de declaracéo (fls. 159/161), ocasido em que
proferi decisdo para complementar o percentual do quadro minimo de servidores para 80%, esclarecendo
(fls. 162/163) que:

"(...) A determinacdo de manutencéo de 70% do pessoal em atividade em cargos
indispensaveis Pedagogo, Psicdlogo, Professor de Educacdo Fisica e Agente de Apoio
Operacional durante todos os dias ja inclui, evidentemente, as escalas diurna e noturna.
Isso € decorréncia do proprio carater das atividades.

Ja o determinado acerca da constatagdo do cumprimento da decisdo liminar pelos
Oficiais de Justica ao incluir as cidades (alinea c), de Sdo Paulo, Grande Sdo Paulo e
Baixada Santista, serve de amostragem quanto ao cumprimento da decisdo, sendo
desnecessdria a vistoria em mais localidades.

A titulo de extrema cautela e em face a exiguidade de tempo, inaudita altera parts,
porém, apenas reputo conveniente acolher o pedido de ampliacéo do contingente para
80%, tendo em vista a alegacdo de eventual prejuizo a devida seguranca de
socioeducandos, funcionarios e toda a sociedade.

Do exposto, ACOLHO EM PARTE os embargos de declaragado, atribuindo-lhes efeito
modificativo apenas para determinar que o contingente fixado na decisdo anterior seja
majorado para 80%, nos termos da fundamentacéo supra.

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - 28/06/2023 18:02:45 - 80bbcca
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062617325467000000197822062
NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000 ID. 80bbcca - Pag. 9
NUmero do documento: 23062617325467000000197822062




Fls.: 64

Ciéncia as partes com urgéncia da decisao liminar, com as alteragdes ora determinadas.
Deverd a Secretaria, ademais, providenciar as demais diligéncias ja determinadas na
decisdo anterior".

O valor da multa foi aterado para R$ 300.000,00, conforme deciséo (fls.
5745/5746):

"Peticdo (1d 886b2da).

A Requerente, FUNDA(;AO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - CASA/SP, intenta, sem prejuizo do prazo concedido ao Ministério
Publico do Trabalho, e considerando que se trata de atividade essencial e, portanto, a
ndo observancia do limite minimo de 80% do efetivo trabalhando, conforme decisio
prolatada em sede de embargos de declaracéo (Id 160ac55), a majoracdo da multa em
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) por dia, tendo em vista o descaso e negligéncia para
a integralidade fisica dos socioeducandos, dos poucos trabalhadores que la se
encontram e da prépria sociedade. Pugna, ainda, pela determinacdo de imediato
retorno dos funciondrios aos seus postos de trabal ho.

DECIDE-SE

DEFIRO o pedido de majoragao da multa diéria por descumprimento de ordem judicial,
que ora arbitro em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), por dia de trabalho, diante da
ndo observancia do limite minimo de 80% do efetivo trabalhando, conforme os autos de
constatacdo acostados aos autos (id b25196b a id 98867a6.

Observe-se que dentre os deveres das partes e seus representantes judiciais encontram-
se a obrigacdo de "cumprir com exatiddo as decisOes jurisdicionais, de natureza
provisoria ou final, e ndo criar embaracos a sua efetivagéo (inc. IV do art. 77 do CPC).
Note-se, ainda, conforme efetivagdo” demonstrado na presente manifestacéo, que o
sindicato se encontra ativo no movimento, inclusive articulando reunides da categoria e
gue descumpre integralmente a decisdo liminar inicialmente proferida e da qual todos
foram intimados.

Diante do exposto, DETERMINO que SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
FUNDACOES PUBLICAS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE EM PRIVACAO DE LIBERDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
envidem esforgos para cumprir a decisdo prolatada em sede de embargos de declaracio
(ID. 160ac55), que determinou a manutencdo do quadro minimo de servidores que
exergam cargos indispensaveis em 80%, sob pena de multa diaria, a qual fica majorada
para R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), em caso de descumprimento”.

Da conversao do rito da Tutela Antecedente em Dissidio Coletivo de

Greve

Em 23.05.2023, converti a tutela antecedente em Dissidio Coletivo de

Greve, cuja decisdo esta nos seguintes termos (fls. 5838/5839):

" 1. Conversao da medida cautelar em dissidio coletivo de greve.

Trata-se de ACAO CAUTELAR INOMINADA com pedido de liminar INAUDITA
ALTERA PARTE formulado pela Fundagdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente - Fundagio Casa - SP em face do Sndicato dos Trabalhadores nas
Fundagdes Publicas de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em Privagdo de
Liberdade do Estado de S0 Paulo.

Postula a requerente a TUTELA DE URGENCIA para assegurar & Fundagiio CASA-SP,
ante 0 movimento paredista, a manutencdo do quadro minimo de servidores necessario a
prestacdo dos servicos indispensaveis e inadiaveis, "ex vi" dos artigos 11, paragrafo
unico, e 12 da Lei de Greve, providéncia esta premente e imprescindivel para garantia
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da ordem publica, sobrevivéncia e salde dos internos assistidos pela Fundagéo.
Pleiteia, ainda, seja determinada a fixagdo de multa diaria no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) para a hip6tese de descumprimento da medida, com base no art.
814 do CPC, requerendo, desde j&, constatacdo da auséncia dos servidores ao trabalho
por Oficial de Justica dos cargos indispensaveis a manutengdo da medida
socioeducativa, que sdo: Agente de Apoio Socioeducativo; Agente Educacional;
Assistente Social; Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem; Pedagogo; Psicologo,
Professor de Educacéo Fisica e Agente de Apoio Operacional.

Os documentos dos autos, inclusive as certiddes de constatacdo dos Oficiais de Justica,
demonstram que a greve esta ocorrendo desde o dia 03.05.2022. A discussao travada
envolve o proprio direito substancial de greve, 0 que escapa ao objetivo da agao
cautelar, que é medida acessoria a demanda principal.

Diante disso, em analise detida, considerando-se o pedido formulado pelo Parquet, em
audiéncia de Id. 23a100a, e, observando-se o devido processo legal, pela aplicacdo da
fungibilidade, converto a presente Medida Cautelar Inominada em Dissidio Coletivo de
Greve.

2. Do prazo para emendar ainicial e a defesa

Concedo aos requerentes o prazo de 05 dias para que, querendo, emendem a inicial e a
defesa, juntando os documentos gque entendam necessarios para a solucdo do conflito

[
Dainépciadainicial

O suscitado argui inépcia da inicial e caréncia de acdo por falta de
fundamentos e causa de pedir, falta de legitimidade e interesse para requerer a suspensdo da greve e para

requerer o desconto dos dias parados e aindenizagdo por perdas e danos.

As partes estédo em processo de negociacdo ha pelo menos 4 meses e nas
audiéncia e reunides que realizaram ja conheceram e emitiram juizo valorativo sobre as reivindicacdes
formuladas, tanto que ndo aceitaram a conciliagdo. Ademais, a inicia contempla a qualificagdo doa
Suscitante e Suscitado, os motivos para o dissidio coletivo de greve e as bases da conciliacdo (CLT, art.
858).

A suscitante apresentou 0s motivos pelos quais entende pela abusividade e
pela suspensdo do movimento paredista. Ha paralisacéo, ainda que parcial, das suas atividades, o que
demonstra a legitimidade e o interesse da suscitante em requerer a suspensdo do movimento grevista. A
pretensdo dos descontos dos dias parados e multas esta amparada na lei de greve com base na aegada

abusividade, ndo havendo que se falar em inépciadainicial.
Rejeito.
Da condenacdo em perdas e danos (item " h", fl. 6167).

O pedido de condenacéo em perdas e danos deve ser pleiteado perante a

primeira instncia, que detém competéncia funcional para apreciar direitos concretos, além de ser
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possibilitada naquela instancia uma instru¢do completa com producdo de provas necessérias a apuragao
dos fatos alegados. Diante disso, declaro extinto o pedido sem apreciacdo do mérito, nos termos do artigo
485, 1V, do CPC.

Das audiéncias e reunides

Desde o inicio da greve, em 03.05.2023, foram realizadas cinco audiéncias
/reunides junto ao Centro Judiciério de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos- CEJUSC-JT-CC,
cujos conteldos serdo transcritos a seguir para melhor compreensdo da evolugdo do processo de

negociacdes ocorrido entres as partes:

1. Audiénciado dia 03.05.2023, inicio da greve (fls. 257/260):

"(...) Neste ato, as partes esclarecem inexistir controvérsia, no que tange a data-base de
primeiro de marco.

Dada a palavra ao patrono do Sindicato Requerido, 0 mesmo trouxe esclarecimentos em
relacdo as negociacgles entabuladas com a Fundagdo Casa desde janeiro/2023 até o
presente momento.

Dada a palavra ao presidente da Fundacdo Casa e a seu patrono, 0S mesmos
esclareceram que houve avancos na negociacdo na reunido realizada na data de ontem,
notadamente em relagédo a aplicagdo e execucdo das avaliagdes previstas no Plano de
Cargos e Salarios, relativas a 2017, 2018 e 2019. Ponderaram, outrossim, que nao ha
possibilidade de concessdo de reajuste salarial superior a 6% até o presente momento, a
ndo ser que haja nova deliberacéo por parte do Governo do Estado de Sdo Paulo, tal
como consta no oficio que foi encaminhado & Sra. Presidente do Sndicato na data de 02
/05/2023.

Neste ato, considerando o compromisso de avaliacBes de desempenho previstas no
Plano de Cargos e Salérios, o patrono do Sindicato e a Presidente da entidade
ponderaram que € necessario estabelecer previsdo para o pagamento do novo valor
salarial aos servidores promovidos.

Dada a palavra ao Presidente da Fundagdo Casa e patrono foi esclarecido que a
avaliacdo de 2017 sera realizada no prazo de até 90 dias, a partir da autorizagdo da
Comissdo de Politica Salarial com pagamento ao final do processo avaliativo. No que
tange as avaliagbes de 2018 e 2019, os respectivos processos serdo iniciados
sucessivamente a partir do pagamento do anterior.

O patrono do Sindicato ponderou, ainda, que, caso todos os funcionarios da Fundagao
Casa fossem promovidos sem avaliagdes de forma objetiva, em relagdo ao ano de 2017,
ainda este semestre com aplicagdo financeira também neste semestre, poderia tal
circunsténcia ser analisada em assembleia para aceitagdo de um indice de reajuste
inferior a 6,71% e no patamar de 6%.

Apods amplos debates, a Juiza Conciliadora, com a anuéncia da i. representante do
Ministério PUblico, sugere acordo nos seguintes termos:

1- Reajuste salarial observando-se a variagdo do IPC/FIPE, com a data-base de
primeiro de marco;

2- Revalorizacdo dos beneficios vale refeicdo e vale-alimentagdo, adicionalmente ao
percentual estabelecido noitem™1";

3- Realizagdo das avaliacGes de desempenho previstas no Plano de Cargos e Salérios,
relativas a 2017, 2018 e 2019, observando-se as seguintes peculiaridades: No que tange
ao ano de 2017, todos os funciondrios da Fundacgdo Casa, elegiveis nos termos da lei,
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dever&o ser promovidos de forma objetiva, ainda este semestre com aplicagdo financeira
também neste semestre;

As avaliagdes de desempenho previstas no Plano de Cargos e Salarios, relativas a 2017,
2018 e 2019, serdo realizadas ao longo dos proximos trés semestres, ressalvada a
questdo colocada na alinea "a".

Pondera a Juiza Conciliadora que, no que tange as demais clausulas constantes da
pauta de reivindicacdes, considerando que ndo se consubstanciam em Obices a
formalizacdo do acordo nesta seara, dever&o ser entabuladas pelas partes em conjunto
com a resolucgéo dos itens constantes da sugestéo formulada pelo Juizo.

Pondera, outrossim, que as questdes relativas a seguranca dos trabalhadores também
deverdo ser objeto de deliberacdo entre as partes, com fundamento na legislagdo
aplicavel.

O Requerido pretende a concessdo de mais quatro folgas, em escala 2x2.

O Requerente afirma que ndo é possivel conceder mais quatro folgas, na forma
constante da pauta de reivindicagdes. Assevera que a concessao de duas folgas a mais
serd objeto de deliberagdo junto a Comissdo de Politica Salarial.

ApO6s amplos debates, com o fito de chegarem a uma solugéo harmoniosa, a Exma. Sra.
Juiza Auxiliar desta Vice-Presidéncia Judicial, com a anuéncia da i. representante do
Ministério Publico do Trabalho, prop8e que as partes estabelecam uma Clausula de
Paz, suspendendo o movimento grevista iniciado no dia 03 de maio de 2023, mantendo-
se apenas em "estado de greve" durante as negociagdes, até a proxima audiéncia de
conciliagéo a ser designada neste E. Tribunal para o dia 16 de maio de periodo no qual
ndo havera nenhum movimento 2023, as 14h30min, paredista por parte dos
trabalhadores, comprometendo-se a Fundagéo a ndo proceder a nenhum desconto dos
salérios dos funcionarios, relativo as horas ndo trabalhadas, até o término das
negociacoes.

Neste ato, o patrono do Requerido esclarece que sera convocada assembleia para
deliberacdo pela categoria profissional, designada para o dia 04/05/2023, as 9h, em
formato presencial e se compromete a informar o resultado da assembleia nos autos, até
o final do dia 04/05/2023.

Transcorrido tal prazo, a Requerente se compromete a submeter a apreciacdo dos
Orgéos governamentais responsaveis pelo deslinde da controvérsia.

Por cautela, fica designada audiéncia presencial em prosseguimento para o dia 16/05
12023, terga-feira, as 14h30min".

2. Audiénciarealizada em 05.05.2023 (fls. 1098/1100):

"Neste ato, considerando as questfes aventadas por ocasido da audiéncia anterior,
notadamente a clausula de paz até a data de 16 de maio, com vistas ao encaminhamento
da negociacdo entre as partes, bem como o resultado da assembleia realizada na data
de ontem, onde foi rechacada a clausula de paz e deliberada a manutencao da greve, foi
dada a palavra ao patrono do sindicato, requerido, Dr. Sérgio Augusto que afirmou que
ndo foi possivel a concordancia com a clausula de paz, nos seguintes termos; "1 - 0
indice de reajuste de 6% proposto pelo requerente estd aquém do indice reivindicado; 2
- ndo obstante o prévio ajuste em diversas clausulas de natureza sociais, ndo houve
negociagdo quanto a outras clausulas de mesma indole, como por exemplo a
manutencao da clausula relativa ao PCCS, e ainda em relagdo a concessdo de folgas
adicionais, além das 6 ja praticadas no modulo anual, para os exercentes da jornada de
trabalho 2 X 2; 3 - também a categoria esta insegura quanto ao exercicio de suas
atividades em condic8es precarias de trabalho, o que ja foi agitado nos itens 18 e
seguintes da defesa primeira ja transmitida nestes autos. Nesse contexto a categoria
entendeu que os termos da clausula de paz ndo |he traziam a valoracdo profissional
almejada na pauta de reivindicagdes."
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Considerando questdo aventada relativa ao nimero de socio-educadores por menor
infrator, a requerente acostara aos autos na data de hoje documentos que comprovem
efetivamente referido niimero para a ciéncia da entidade sindical.

ApO6s amplos debates, a requerente pontuou as limitagdes existentes com vistas a atender
o regjuste salarial postulado, considerando que a autorizagdo para qualquer majoracao
além dos 6% ja oferecidos depende de submissdo da referida pretensdo ao Governo,
Assembleia Legidlativa, bem como ndo pode ser esguecida a responsabilidade fiscal.

Pela Juiza Conciliadora foi sugerido que o reajuste salarial fosse concedido em
parcelas, sendo inicialmente de 6%, passados 6 meses um acréscimo de 4%, totalizando
10%.

O Presidente da Requerente asseverou que encaminharia a sugestdo da Juiza
Conciliadora para deliberagéo superior, o que poderia se dar em prazo de 15 dias.

Neste ato, a Chefe de Gabinete do Governo afirmou que: "A apreciacdo do pleito
referente as escalas 2 X 2 encontram-se em adiantado processo de avaliagdo pelo
Governo do Estado, com sinaliza¢do positiva quanto ao atendimento do pleito, faltando
somente a ratificacéo pelo superior da Pasta."

Dada a palavra ao patrono do sindicato, Dr. Otavio Tuena, 0 mesmo se manifestou nos
seguintes termos: "Esta escala ja € praticada na instituicdo ha mais de 21 anos e o
pleito dos trabalhadores no que tange a clausula sdo as folgas adicionais, neste item
ndo h4 tramitacédo ainda dentro dos 6rgaos com parecer positivo ou negativo, sendo que
até o ano de 2020 as folgas adicionais requeridas eram praticadas pela instituigéo.”

Neste ato, o |. representante do Ministério Plblico se manifestou nos seguintes termos:

"Considerando que ndo houve evolucdo da proposta apresentada pela requerente,
entendo que a realizagdo de assembleia para eventual suspensdo da greve, ndo traria
resultado satisfatério com a finalidade de eventual retorno aos trabalhos. Tendo em
vista a impossibilidade de negociacéo e, ainda, da inexisténcia de proposta concreta por
parte da requerente que pudesse atender as reivindicacOes da categoria profissional, a
melhor solugdo, s.m,j., é a conversdo do presente procedimento em Dissidio Coletivo de
Greve. Considerando, também, que ha liminar determinando que a categoria
profissional mantenha 80% dos trabalhadores em atividade, no nosso entendimento, o
presente feito convolado em Dissidio Coletivo de Greve deve ter 0 seu regular
prosseguimento, com a abertura de prazo para o requerido apresentar a sua defesa bem
como suas reivindicagdes, apos o0 que o feito devera ser encaminhado a Procuradoria
Regional do Trabalho para o necessario Parecer do MPT. Nada mais."

Neste ato, o patrono da requente Fundacdo Casa afirma que foi instituida na audiéncia
anterior clausula de paz até o dia 16 de maio, com vistas a viabilizar as negociages
entre as partes, sem prejuizo da proposta ofertada pelo sr. Secretario da Casa Civil
conforme oficio anexado aos autos.

Neste ato, considerando a bem ponderada manifestacdo do |. representante do
Ministério Publico do Trabalho, tendo em vista que a clausula de paz ndo foi aceita em
assembleia instaurada para deliberacéo dos trabalhadores e considerando, ainda, que
nesta audiéncia, em razdo da exiguidade do tempo, ndo foi trazida pela requerente
nenhuma inovagdo, de molde a ensgjar nova deliberacéo em assembleia pela categoria

profissional, encaminho os autos a deliberacdo da Exma. Sra. Desembargadora
Relatora”.

3. Audiénciarealizada em 24.05.2023 (fls. 5857/5860):

"Inconciliados, tendo em vista a discordancia no que tange ao indice de reajuste salarial.

Apobs amplos debates, com manifestacdo dos Patronos e Presidente do Sindicato
representativo da Categoria Profissional, bem como Patrono, Presidente e Diretor
Administrativo da Fundacdo Casa, bem como manifestacdo da I. Representante do
Publico do Trabalho, a Juiza Mediadora, considerando que 0 movimento paredista ja se
estende em 22 dias, 0 que realmente traz elevada preocupagdo a sociedade como um
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todo, sugere uma Clausula de Paz pelo prazo de 10 dias, com a suspensio do movimento
paredista, prazo esse onde a Fundagéo Casa buscara autorizacdo para implementar as
avaliacOes do Plano de Cargos e Salérios de forma linear, em relagéo ao ano de 2017.

O . Diretor Administrativo da Fundagdo Casa apresenta, neste ato, um estudo
preliminar, o qual esta sujeito a variagdes, sendo que o reajuste salarial obtido apés a
implementacéo das avaliagdes do Plano de Cargos e Salarios seria superior a reajuste
na casa dos 2 digitos, considerando a proposta de 6%, acrescida do aumento decorrente
das avaliagdes do Plano de Cargos e Salarios.

Sugere 0 Juizo, ainda, que a Fundagdo Casa analise, com prioridade, o nimero de
menores em conflito com a lel por agente socio-educativo, com vistas a manutengéo de
um ambiente de trabalho saudavel. Pondera o Presidente da Fundacdo Casa que tal
andlise seré feita com prioridade, mas que a implementacao efetiva poder& demorar em
torno de 6 (seis) meses, tendo em vista varias questdes que devem ser observadas para
tal implementagao.

A Juiza Mediadora sugere que a Fundacdo Casa implemente esforcos para que, no
periodo onde ainda ndo sejam realizadas as alteracGes do quadro funcional, seja
garantido percentual de 80% de servidores, considerando a relacdo de ID 8598ab3,
documento juntado pela Fundagéo Casa.

Neste ato, a Juiza Mediadora sugere que os dias objeto de paralisagdo possam ser
compensados a propor¢éo de 50% e o restante de 50% remunerados.

Neste ato, o Patrono da Fundacio Casa requer que o Sindicato da Categoria
Profissional envide esforcos, inclusive utilizando de redes sociais, para que a Liminar
concedida seja cumprida, com trabalho de 80% dos trabalhadores antes da
implementacdo da Clausula de Paz.

Dada a palavra ao Patrono do Sindicato da Categoria Profissional, por ele foi dito que:
"Em relacdo ao requerimento patronal acima, o Sindicato esclarece que, conforme
assentado na defesa preliminar, ndo ha descumprimento da Lel de Greve, além do que a
Fundagao Casa, antes do ingresso do pedido acautelatorio, descumpriu frontalmente o
disposto no artigo 11 da Lei 7.789/89. De outra banda, o Sindicato esclarece que
impugnou os termos dos autos de constatagdes inseridos neste feito e sempre orientou a
Categoria acerca do cumprimento da ordem liminar. E impedir, por qualquer pretexto, a
atuacao do Sndicato e da Categoria Profissional ou assim pretender, estar-se-a mais do
que flagrante a pratica de ato antissindical."

Dada a palavra ao Patrono da Fundacdo Casa, por ele foi dito que: "Os mandados de
constatacdes existentes nos autos possuem fé pulblica, fato este incontroverso.
ImpugnacOes vazias se afastam ndo sO do Principio da Boa-Fé, como também né&o
caminham dentro de uma negociacdo para a paz social almejada.”

Pela Juiza Mediadora foi dito que as manifestacfes dos Patronos seréo oportunamente
apreciadas.

Neste ato, considerando a proposta da Juiza Mediadora, relativa a Clausula de Paz, o
Sndicato representativo da Categoria Profissional se compromete a convocar
assembleia, a ser realizada no dia 26/05/2023, as 9h, em local a ser definido
oportunamente, para deliberar acerca da suspensdo do movimento paredista, tendo em
vista as possibilidades de negociacéo aventadas nesta audiéncia

O Sindicato se compromete a informar nos autos o resultado da assembleia, no prazo de
24 horas ap6s a realizagdo, quando vir&o os autos conclusos para deliberagao”.

4. Audiénciarealizada em 05.06.2023 (fls. 6033/6036):

"Neste ato, considerando que a categoria profissional, em assembleia convocada pelo
Sndicato, aceitou a sugestdo desta Juiza Conciliadora, no sentido de suspender a greve
pelo prazo de 10 dias, no aguardo de definicdo da Suscitante, no que tange a extensao
linear do PCCS relativo ao ano de 2017, foi indagado aos representantes da Suscitante
se ja havia defini¢ao no que tange a esse ponto.
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O Presidente da Fundagio Casa asseverou que tal questdo esta sendo analisada pela
Comissao de Politica Salarial, considerando que: "em primeiro lugar a Fundacéo Casa
deixa consignado que a Comissdo de Politica Salarial € composta de varios Secretarios
Estaduais, além da Procuradora Geral do Estado. Nesse sentido a referida Comisséo é
responsavel pela andlise de todos os pleitos salariais de todos os funcionarios publicos
do Estado. Nesse sentido, eventual decisdo daquela Comissao, podera ter reflexo em
outras categorias de servidores, uma vez que trard impacto financeiro e paridade por
conta de uma eventual decisdo. Assim, a Fundacdo Casa procedeu a consulta sobre a
aplicacao linear do PCCSde 2017 e aguarda defini¢do daquela Comissao. "

Considerando a afirmacgéo do Representante da Fundagdo Casa, foi dada a palavra ao
ilustre Representante do Ministério Publico do Trabalho, que frisou a necessidade de
expedicdo de oficio a Comissdo de Politica Salarial, com vistas a que preste
informacgdes no prazo de 48 horas acerca da aplicacdo linear do PCCS de 2017,
considerando a possibilidade de retomada das paralisagoes.

Tendo em vista a necessidade de resposta urgente da Fundacdo Casa, de molde a
possibilitar a celebracdo de acordo com a Categoria Profissional, considerando
movimento paredista que eclodiu hd 33 dias e os reflexos danosos que tal inércia nas
negociacgdes acarreta a sociedade como um todo, oficie-se, com urgéncia, a Comissdo de
Politica Salarial para que informe, no prazo de 48 horas, acerca da implementacéo das
avaliagdes do Plano de Cargos e Salérios de forma linear, em relagéo ao ano de 2017.

Sem prejuizo da expedicdo de oficio na data de hoje, ha de se redesignar a presente
sessdo, com vistas a nova tentativa de conciliagdo com a intimagdo das partes, patronos
e senhor Arthur Lima.

Nesta oportunidade, manifesta-se 0 &. César Augusto Horta, o qual relata condutas
antissindicais por parte da Fundacéo Casa. Pela Juiza Conciliadora foi dito que tais
informagBes, alegacBes e provas do alegado devem ser encaminhadas & Exm? S@
Desembargadora Relatora do Dissidio Coletivo, competente para a analise de tais
questdes.

Neste ato, pede a palavra o patrono do Sindicato Suscitado, que se manifesta nos
seguintes termos: "Conforme suscitado no inicio desta sessio, a negociag&o coletiva se
iniciou propriamente dito no més de fevereiro de 2023, e as partes delinearam os pontos
convergentes e divergentes em relacdo a cada uma das clausulas inseridas na pauta de
reivindicacgo. E certo que desde o inicio ndo se hé dividas no sentido de que a data-
base da Categoria € no dia primeiro de marco de cada ano. O Sndicato, através da
peticdo de id b640ee9, indicou precisamente no item 8 as clausulas que pendem da
continuidade de negociagdes coletivas, que inclui também clausulas pertinentes a
seguranca e medicina do trabalho. De |4 para cd, as negociacfes nao avangaram em
relacdo aquelas discriminadas na peticdo acima referida e a categoria sempre esperou
como efetiva valoragdo profissional a concessdo de indice de reajuste salarial
compativel com o aumento do custo de vida nesse estado, compativel com valores ou
percentuais aproximados agqueles experimentados no plano de assisténcia médica, assim
como espera uma efetiva politica de ambiente saudavel de trabalho. Nao obstante as
clausulas divergentes estarem, em tese, na mesa de negociacdo, o Sindicato pugna por
uma revisdo das propostas da Fundagdo Casa, para se manter um patamar minimo que
atenda dois principios: o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana de
cada servidor. "

Neste ato, o patrono do Suscitado informa que, tanto os pontos onde ha consenso,
guanto os pontos divergentes estdo retratados no Oficio GP de n° 184/2023 de id
b8ce57d.

Neste ato, dada a palavra ao patrono da Suscitante, 0 mesmo se manifestou nos
seguintes termos; "Tendo em vista 0 objeto discutido que é dissidio coletivo, portanto
onde h& uma discussdo sobre vérios direitos, em homenagem ao Principio da Seguranca
Juridica, bem como da Economia dos Atos Processuais, se reporta a Suscitante a
manifestacdo emréplica, onde ali faz os apontamentos pertinentes.”

Neste ato, é dada a palavra ao Presidente da Fundacgdo Casa que se manifesta nos
seguintes termos. "A Fundacao Casa ratifica o contelido do Oficio n° 4 de 02/05/2023,
subscrito pelo Secretério Chefe da Casa Civil, pelo Secretério de Justica e Cidadania e
com ciéncia da Presidente do Sndicato, além disso, se compromete a atender a sugestao
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da Juiza Conciliadora, constante da Ultima ata de audiéncia, em relagdo aos dias ndo
trabalhados pelos servidores grevistas, ou sgja, a compensacgédo de 50% dos dias ndo
trabalhados e 0 ndo desconto dos demais dias. Esclarece que esta Ultima proposta, em
relacdo a sugestdo apresentada, tera validade apenas no caso de encerramento
definitivo da greve decretada, na assembleia designada para amanha.”

Redesigno a presente audiéncia para o dia 13/06/2023, as 14h, na modalidade
PRESENCIAL, a ser realizada na sede do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido, na Rua da Consolagéo, n° 1272, no 1° andar, Sala Francisco Pugliese, com a
intimacdo do & . Arthur Lima para comparecimento na audiéncia ora redesignada’.

5. Audiénciarealizada em 13.06.2023 (fls. 6063/6065):

" Apo6s discussdes a respeito das clausulas questionadas pelo Sindicato, foi sentido que
ndo ha ainda acordo para um fechamento total e que, depois de cinco audiéncias ja
feitas com o intuito de fechar um acordo a respeito, torna-se prudente encaminhar o
processo para julgamento como medida de pacificagdo da categoria do mundo do
trabalho.

Dada vista as partes, o n. advogado do Sndicato esclareceu que ja ha prazo em aberto
para aditamento a Inicial e Contestagéo.

Dada a palavra ao i. Representante do Ministério Publico do Trabalho, por ele foi dito
gue: "Concordamos com o encaminhamento adotado e aguardamos ulteriores
deliberacbes."

Dada a palavra ao patrono do Sndicato, por €lefoi dito que: "A Categoria seré reunida
em assembleia para ser informada acerca do resultado da tentativa de conciliagéo e la
podera ou ndo retomar o movimento paredista.”

Encaminhem:-se os autos & n. Relatora, Dr2 Catarina Von Zuben, com as homenagens de
estilo (...)".

Da analise sobre a abusividade, ou néo, da greve

A greve iniciou no dia 03.05.2023 e se estendeu até o dia 26 de maio de
2023 guando foi suspensa em razéo da clausula de paz proposta em audiéncia, mas foi retomada quando

esgotadas as propostas de acordo, a partir do dia 15 de junho, até a presente data.

A greve é um direito constitucional previsto no artigo 9° da Constituicédo
Federal, in verbis: "E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a

oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que devam por meio dele defender™.

Trata-se de instrumento de defesa dos interesses dos trabalhadores com

objetivo de atendimento de suas reivindicagdes e obtencdo de melhores condicdes de trabal ho.

O exercicio do direito de greve esté previsto na Lei n® 7.783/1989, que

imp0&e aspectos formais a serem observados para a sua deflagracéo:

"Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral,
é facultada a cessacgéo coletiva do trabalho.

Paréagrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados ser&o notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
da paralisagéo.
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Art. 4° Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definird as reivindicagdes da categoria e deliberar4 sobre a
paralisacéo coletiva da prestacao de servigos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagéo e o
quorum para a deliberacao, tanto da deflagracao quanto da cessacdo da greve.

G

O Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento do Mandado de
Injuncdo M1-712, narelatoria do Ministro Eros Grau, assentou que:

"12. A greve é a arma mais €ficaz de que disp6em os trabalhadores visando a conquista
de melhores condicOes de vida. Consubstancia um poder de fato; por isso mesmo que,
tal como positivado o principio no texto constitucional (art. 9°), recebe concregéo,
imediata - sua auto-aplicabilidade é inquestionavel - como direito fundamental de
natureza instrumental .

13. A Constituicao, tratando dos trabalhadores em geral, ndo prevé limitagéo do direito
de greve: a eles compete decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
gue devam por meio dela defender. Por isso a lei ndo pode restringi-lo, sendo protegé-
lo, sendo constitucionalmente admissiveis todos os tipos de greves. greves
reivindicatorias, greves de solidariedade, greves politicas, greves de protesto. Nao
obstante, os abusos no seu exercicio, como, de resto, qualquer abuso de direito ou
liberdade, sujeitam os responsaveis as penas da lei (§ 2° do art. 9°) - lei que, repito, ndo
pode restringir o uso do direito. A Constituicdo (8 1° do art. 9°) apenas estabelece que a
lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispor& sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.”
No caso dos autos, a decisdo liminar garantiu a manutencdo do quadro
minimo de 80% dos servidores, orientando-se por ndo interditar o direito de greve, que ndo é apenas

direito dos "associados" do sindicato profissional, mas direito de todos os membros da categoria.

Como a greve foi deflagrada, cabe examinar os aspectos relativos a

demonstracdo de sua abusividade, ou ndo, pelo ndo cumprimento das disposigoes legais.

E incontroverso que a suscitante foi comunicada antes do prazo de 48
horas previsto na Lei de Greve. N&o ha controvérsia, tampouco, de que houve um amplo processo de
negociagdo coletiva com varias reunides na sede da suscitante, na Assembleia Legislativa do Estado de
S&o Paulo, na Casa Civil do Paléacio dos Bandeirantes, sede do Governo do Estado, além das 5 audiéncias

/reunides no Centro Judiciério de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos- CEJUSC-JT-CC.

E certo que a suscitante no questiona eventual descumprimento quanto &
convocacao da assembleia geral para definir as reivindicagdes da categoria e deliberar sobre a paralisagéo

coletiva da prestacdo dos servicos, naformado artigo 4° daLe 7.783/89.

Portanto, considero que a categoria foi convocada na forma legal, que
houve um amplo processo de negociacéo e que, ante a frustragéo de acordo entre as partes, a greve foi
utilizada como instrumento de pressdo dos trabalhadores, sendo que a suscitante foi comunicada da

paralisac&o no prazo previsto no artigo 3° daLe de Greve.
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Assim, ndo ha que sefalar em abusividade por esses fundamentos.

Em relagdo ao cumprimento, ou ndo, da liminar que determinou a
manutencdo de um percentual de 80% dos servidores para ndo inviabilizar a prestacdo dos servicos,

cabem a gumas ponderacdes, conforme a seguir.

Nas decisdes em que concedida parcialmente a liminar (citadas acima)

ficou consignado que:

"a) determinar a manutencdo do quadro minimo de servidores que exercam cargos
indispensaveis (Agente de Apoio Socioeducativo; Agente Educacional; Assistente Social;
Enfermeiro; Auxiliar de Enfermagem; Pedagogo; Psicologo, Professor de Educagdo
Fisica e Agente de Apoio Operacional) de 70% (setenta por cento) durante todos os
dias, até ulterior deliberagdo, tomando por base o total de servidores em efetiva
atividade em cada centro de atendimento, assim como a escala autorizada no ultimo més
em que os servidores laboraram; b) fixar multa diaria na hip6tese de descumprimento
da presente decisdo, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a ser quitada pela
entidade sindical requerida, sem prejuizo da observancia das consequéncias previstas
na Lei n.° 7.783 /89, art. 15; e ¢) determinar a Secretaria de Dissidios Coletivos deste
Regional que, a partir da zero hora do dia 03 de maio de 2023, em horérios e periodos
variados, trés Oficiais de Justica constatem o cumprimento da presente decisdo em seis
unidades da cidade de SAo Paulo e da Grande S3o Paulo; e em duas unidades da
Baixada Santista".

O percentual foi aumentado posteriormente para 80% (fls. 161/163) e a
multa elevada para R$ 300.000,00 (fls. 5745/5746).

Os Oficiais de Justica apresentaram varios autos de constatagao.

A suscitante juntou diversos relatorios de comparecimento de servidores
em suas unidades (fls. 247/257, 262/268, 272/292, 299/305, 306/309, 1102/1104,1105/1129, 1132/1186,
1309/1408, 1414/1882, 1408/1413, 5678/5719, 5753/5833, 5720/5743, 5845/5850, 5861/5861, 5872
/5917, 5927/5934, 5942/5983, 5988/5989 e fls. 6001/6023).

Segundo a suscitante, os documentos juntados aos autos revelam o
descumprimento da liminar porque comprovariam a auséncia de servidores, principa mente nafungdo de "
Agentes de Apoio Socioeducativo - AAS', em guase todos os dias acima do percentual de 80%. Assim, no

entender da suscitante, estaria comprovado o descumprimento daliminar e a abusividade da greve.

Todavia, esses documentos (autos de constatacéo e relatérios de presenca)
revelam inconsisténcias, tanto na base de célculo relativa ao percentual de auséncias ao trabalho quanto

na seguranca das informagoes apresentadas pel os senhores oficiais de justica.

Fundamento.
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Em relagdo a inconsisténcia na base de célculo dos percentuais indicados
pela suscitante, cito, como exemplo, o relatério do dia 03.05.2023 (fl. 247) em que consta 0 cargo
denominado "pedagdgico" com "percentual presente" de 66,67%. Assim, segundo a suscitante, teria
havido descumprimento da liminar. No entanto, ha registro de 3 servidores ocupantes dessa funcéo,
sendo 2 presentes e um ausente. Ora, num universo de trés servidores, para que se possa afirmar o
cumprimento da liminar (80%) haveria obrigatoriedade de participacéo de todos eles (3). Também no
cargo denominado "saude", consta que houve 33,33% de auséncia, mas, neste cargo, também ha apenas 3
servidores, sendo que dois estariam ausentes e um presente. No cargo denominado "psicossocial” consta
"percentual presente" 0,00%, mas também se observa que ha "0" presente, "0" ausente e "0" atestado,

denotando que ndo ha nenhum servidor na funcdo, o que informa o percentual de comparecimento

"0,00%". Ainda, ha registro de auséncia de 75% para o0 cargo de "Agentes de Apoio Socioeducativo -
AAS'(fl. 252), mas constam que estavam 3 servidores presentes, 1 ausente e 1 afastado mediante atestado.

Conclui-se, entdo, que nenhum dos servidores ocupantes dos cargos acima

citados poderia participar da greve para cumprir aordem liminar, naforma pretendida pela suscitante.

E de se consignar que o célculo do percentual demanda andlise global e

n&o em cada setor e cada fungédo, sob pena de se impedir o direito constitucional de greve.

Da forma posta pela suscitante, se um dos servidores participar do

movimento paredista haverd descumprimento da ordem liminar.

Por outro lado, nos autos de constatacdo ha a indicacdo de percentual

elevado de auséncia, mas com registro de falta, em muitos casos, de apenas de um servidor.

Portanto, as tabelas apresentadas pela suscitante que consideram somente
a funcé@o e ndo o local de trabalho ndo se prestam para comprovar o percentual de auséncias acima
daquele fixado na liminar, reiterando-se que, nas ocasifes em gque somente um servidor faltou ao servico,

foi indicado o comprometimento do limite disposto da liminar.

Demais disso, as informacfes prestadas pelos oficiais de justica também
ndo sdo hébeis a comprovar a efetiva auséncia e, em consequéncia, o descumprimento da ordem liminar.
Veja que os Oficiais de Justica certificam que obtiveram as informagdes pelos prepostos da suscitante,

inclusive sem a presenca na unidade, mas pelo telefone ou por e-mail.

O Auto de Constatagdo do dia 03.05.2023 (fls. 262/268), realizado em
Franco da Rocha (fls. 262/268), revela que:

"(...) em conversa com Sra. Kétia Regina de Souza (Encarregado adm. I11) e &. Rodrigo
(Financeiro) obtivemos a informacéo de que naquele local funcionam 04 unidades
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distintas (...) apds lhes explicar o contelido do mandado, nos dirigimos até as respectivas
unidades onde conversamos com os diretores (...) e obtivemos a informacéo de que
muitos funcionarios do quadro de agente de apoio socioeducativo (que realizam a
seguranca) haviam faltando e tiveram que convocar funcionarios de geréncia para
realizar as atividades minimas das unidades, conforme relatério abaixo (baseado na
planilha encaminhada pela Sra. Kétia (...) certificamos que se encontra anexado o

relatorio de frequéncia do dia 03/05/2023 plantdo diurno até as 15h00 fornecido pela
Requerente as 17h42".

Aqui os oficiais de justica, além obterem informagdes somente com 0s

diretores de unidades, também lancaram os dados "baseado na planilha encaminhada pela Sra. Kétia".

No mesmo sentido, 0 auto de constatacdo referente as unidades de Osasco
(fls. 271/274), Praia Grande (fls. 275/282) e Séo Vicente (fls. 283/290).

A certiddo do Oficia de Justica responsavel pela unidade de Osasco (fl.

272) informa que:

"(...) fui atendido pela Diretora Sra. Fabiane Valentim Koetz, que me apresentou
relatério de comparecimento de funcionarios por atividade relativo ao periodo diurno
gue é o seguinte (...) Certifico que a diligéncia foi efetuada com informac@es prestadas
pelos gestores, uma vez que a entrada nos complexos, ficou prejudicada por questdes de

seguranca dos adolescentes e também deste Oficial de Justica Avaliador, devido
principalmente a falta de funcionarios".

No auto de constatacdo de Praia Grande (fls. 275/282) também ha a

indicacdo de que se obteve as informagdes com o diretor da unidade e que:

"(...) fui recebido pelo Diretor da Unidade, . Mauricio Aparecido dos Santos -
Matricula 333.244 que me forneceu a escala de trabalho referente ao més de maio/2023.
Consigno, antes, que estiveram no dia 03/05/2023 trés oficiais de justica em horéarios
diversos, que constataram o que est4 nas certiddes em anexo (...)Tal escala traz a
separacédo por cargos/funcdo, onde enumera os servidores e informa os dias de trabalho
e folga de cada um. Na mesma escala aparece os servidores que estdo de férias e,
aqueles que estdo afastados. Com base nessa escala, e levando-se em conta apenas 0s
funcionarios escalados para o dia, CONSTATEI o seguinte quadro funcional operante
no dia 03.05.2023, das 19:00 as 20:30 horas".

Da mesma forma, em relacéo ao auto de constatagéo de S&o Vicente (fls.
283/291):

"...fui atendida pelo Diretor da Instituicdo, S. Francisco Torres da Slva, RE: 36625-0,
CPF n. 957.643.994-91, que recebeu o Mandado e de tudo ficou ciente. Assim, de posse
da escala de funcionérios passou-me as seguintes informacdes (...) encontrei diversos
servidores em frente a portaria, alguns que deixavam o servigo e outros que
compareceram ao local, mas ndo entraram para trabalhar. Em seguida, as 7h25min, fui
atendido pelo diretor da unidade (...) disse-me que 0 comparecimento do pessoal, até
aquele momento, estava abaixo de 80%. Solicitel e ele me apresentou a escala definida
para 0 més de maio (ver anexo) (...) Ressalta-se que em se tratando de uma instituicao
prisional com rigidas regras de seguranca, em especial no periodo noturno, todas as

informacdes acima foram prestadas na porta da entrada do local”.

A Certidéo relativa a constatagdo do dia 04.05.2023 em Osasco refere que

(fls. 1105/1109):
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"Em diligéncia efetuada no dia 04.05.2023 as 10:45 horas, Na Casa denominada 01, ma
ntive contato telefénico com a Diretora Sra. Fabiane Valentim Koetz, que me enviou
relatério de comparecimento de funcionérios por atividade relativo ao periodo diurno
através de meios eletrdnicos, e-mail, uma vez que, com o reduzido nimero de
funcionarios o risco era grande tanto para o Oficial de Justica Avaliador como para os
adolescentes e funcionarios ali em atividades, mesmo porque inclusive a Diretora estava
em atividade de agente de apoio socioeducativo (...) Importante frisar que as diligéncias
de constatacdo tiveram suas informac6es transmitidas pelos diretores, diante da
impossibilidade de adentrar ao recinto onde ficam os adolescentes, por questdes de
seguranca dos adolescentes e também deste Oficial de Justica Avaliador, devido ao
ndmero bastante reduzido de funcionérios.".

Em igual sentido, a certiddo do dia 05.05.2023 na mesma unidade de

Osasco (fls. 1110/1113) em que o oficial de justica assim se manifesta:

"(...) Cabe a este Oficial de Justica Avaliador, certificar, para melhor esclarecimento
deste Juizo que salicitei as informagdes de comparecimento de funcionarios em meses
anteriores ao movimento paredista, para que pudesse ter uma visdo comparativa e
observei que mesmo nos meses anteriores, a presenca de funcionarios sempre foi

diminuta devido ao grande numero de atestados médicos apresentados pelos

funcionarios, além das faltas injustificadas, portanto, a totalidade do efetivo de uma
maneira geral dificilmente se fez completa“(grifei).

Aqui o Oficial de Justica, de posse das informagdes de comparecimento
em meses anteriores, certifica que "nos meses anteriores ao movimento paredista”, ou seja, quando nem

sequer havia greve é grande a auséncia de servidores em razéo de faltas justificadas, ou ndo, e que "a

totalidade do efetivo de uma maneira geral dificilmente se fez completa”.

Na unidade de Guarulhos, ha certidao relativa aos dias 03 a 05 de maio de
2023 (fls. 1115/1129) e consta:

"Apesar da escala, a encarregada informou que a previsao seria 04, mas estava ausente
01 (noite do dia 05) Previsdo seria 13, mas 02 ausentes e 07 ausentes com atestado
(servidores, que conforme informacdo da coordenacdo apresentaram atestados. Cristino
Cavalcante de Mello, Wellington Silva de Aimeida, Lailson costa de Oliveira (F), Jodo
Paulo dos Santos Leite, Regina Maria Rodrigues, Valdeir de Sousa Felix, Regiane
Ramos Silva) - Na escala Lailson consta como ““de folga™”, mas foi mantida a
informacdo de estar de atestado (Tarde do dia 06 - sabado) (...) conforme informacGes
fornecidas pelo S...".

Na unidade de Osasco, Raposo Tavares, no dia 03.05.2023, consta que,
aposter sido atendido no local pela encarregada (fls. 1132/1142):

"Houve cancelamento da atividade por questdes de seguranca, missdo religiosa e
palestra motivacional”.

No auto de constatacdo do dia 05.05.2023 em Franco da Rocha também
esté certificado que (fls. 1143/1147):

"...conforme guadro disponibilizado pela funcionaria da Fundacdo Casa, Sra. Kétia
Regina de Souza, encarregado administrativo Il certifico que a frequéncia dos

funcionarios das unidades ocorreu conforme descrito abaixo".
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Registre-se, ainda, as certiddes dos dias 08, 09 e 10 de maio de 2023 de
Osasco (fls. 1171/1186) em que o oficial dejustica certifica

"Importante frisar que as diligéncias de constatacdo tiveram suas informacdes
transmitidas pelos diretores, diante da impossibilidade de adentrar ao recinto onde

ficam os adolescentes, por questdes de seguranca dos adolescentes e também deste
Oficial de Justica Avaliador, devido ao nimero bastante reduzido de funcionérios (...)" m
antive contato telefénico com a Diretora Sra. Fabiane Valentim Koetz, que me enviou
relatério de comparecimento de funcionarios por atividade relativo ao periodo diurno at
ravés de meios eletrdnicos, e-mail, uma vez que, com o reduzido nimero de funcionarios
o0 risco era grande tanto para o Oficial de Justica Avaliador como para os adolescentes
e funcionarios ali em atividades, mesmo porque inclusive a Diretora estava em atividade
de agente de apoio socioeducativo" (grifei).

As demais certides dos oficiais relativas aos demais dias seguem (do
inicio, em 03.05 até a suspensdo da greve, em 26.05) o mesmo padréo de obtencéo de informagdes pelos
diretores da suscitante e sem adentrar no ambiente de trabalho para constatar a efetiva participagédo, ou

ndo, dos servidores a greve.

Em relacdo as certiddes, cabe registro final sobre aquela efetivada pelo
Oficial de Justica em relagéo aos dias 25 a 28.05.2023 na unidade de Franco da Rocha (fls. 6001/6015),

NoSs seguintes termos:

"Informagdes atinentes ao dia 27/05/2023 - plantdo diurno até as 15h00. (...) CASA
JACARANDA: agente de apoio socioeducativo com 08 auséncias de um total de 18
escalados para o turno, gue representa uma frequéncia de 55,56% (0 atestados médico)
(...) CASA TAPAJOS agente de apoio socioeducativo com 02 auséncias de um total de
16 escalados para o turno, que representa uma frequéncia de 87,50% (...). InformacGes
atinentes ao dia 27/05/2023 - plantdo noturno até as 20h00. (...) CASA TAPAJOS:
agente de apoio socioeducativo com 02 auséncias de um total de 08 escalados para o
turno, que representa uma frequéncia de 71,43% (01 atestado médico). CASA NOVO
TEMPO: agente de apoio socioeducativo com 03 auséncias de um total de 05 escalados
para o turno, que representa uma frequéncia de 40,00% (O atestado médico) (...).
Informagdes atinentes ao dia 28/05/2023 - plantdo diurno até as 15h00. (...) CASA
JACARANDA: agente de apoio socioeducativo com 04 auséncias de um total de 17
escalados para o turno, que representa uma frequéncia de 76,47% (O atestados médico
(...). CASA NOVO TEMPO: agente de apoio socioeducativo com 02 auséncias de um
total de 10 escalados para o turno, que representa uma frequéncia de 80,00% (O
atestado médicos) (...) Informagdes atinentes ao dia 28/05/2023 - plantdo noturno até as
20h00. (...) CASA TAPAJOS agente de apoio socioeducativo com 01 auséncia de um
total de 08 escalados para o turno, que representa uma frequéncia de 87,50% (00
atestado médico). Os demais cargos ndo laboram em referido turno. CASA NOVO
TEMPO: agente de apoio socioeducativo com 01 auséncia de um total de 05 escalados
para o turno, que representa uma freguéncia de 80,00%".

Ora, a certiddo do Oficial de Justica registra o percentual da presenca dos
trabalhadores nos dias 27 e 28 de maio guando ndo mais havia greve (suspensa em 26.05) e mesmo

assim, a participacdo em varios horarios, mesmo sem greve, nem sequer atinge 0 percentual minimo
fixado naliminar de 80%.V egja-se que no dia 27.05 a frequéncia na casa Novo Tempo de agente de apoio
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socioeducativo foi de 40,00% e de 55,56% na casa Jacaranda no mesmo dia. Ou segja, mesmo quando néo
ha movimento paredista, a presenca em alguns setores nem sequer chega ao percentual minimo da

liminar.

E significativo que o Oficial de Justica tenha certificado a presenca de
trabalhadores ap6s a suspensdo do movimento paredista, o que confirma a versio do sindicato de
gue a Fundacéo trabalha com namero muito reduzido de servidores que nem mesmo quando néo

h& greve o quadro fica completo.

Por outro lado, a suscitante admite na emenda a inicial (fl. 6113) que o
ultimo concurso realizado ocorreu em 2014, com oferta de 1.134 vagas e a validade, apds a prorrogagéo,
foi até janeiro/2019. A partir de entdo ndo mais realizou concursos e, portanto, o nimero de servidores

foi drasticamente reduzido.
Mas ndo é so.

O sindicato suscitado pediu a comprovacdo de quantos servidores estdo
em atividade para demonstrar o alto indice de absenteismo em razdo de atestados e restrigdes para
trabalho com os adolescentes (fl. 5923), mas que n&o houve resposta da suscitante. Certamente porgue

ndo teria contelido de real defesa no proveito de seus interesses.

As certiddes dos Oficiais de Justica registram em vérias ocasides que 0
percentual minimo de servidores ndo foi atingido, 0 que sustenta a versao da suscitante de que a"liminar

nao foi cumprida”.

No entanto, como visto acima, todas as informacoes certificadas nos
autos de constatacéo foram obtidas com base nos relatérios e infor magdes prestadas pelos dir etores
das unidades, prepostos da suscitante. Essas certiddes sdo invalidas para comprovar 0 nao

cumprimento da liminar.

Isso porque os Oficiais de Justica devem se limitar a certificar as
informacdes necessérias dos fatos que presenciaram e ndo aqueles que foram passados por meios
eletrébnicos pela suscitante. Os Oficiais de Justica ndo colheram os dados pessoalmente, mas por
informagdo de terceiros, diretores de unidades, prepostos da suscitante. Consta das certides anotagoes de
"informacdes obtidas pelos diretores’, "através de e-mail", "por contato telefénico”, etc. N&o ha
certiddes que sejam produto da prépria percepcdo, da apuracdo dos oficiais de justica. As informacgdes

foram passadas pela suscitante.
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Assim, essas certidfes sdo inserviveis para demonstrar 0s percentuais de
trabalhadores que estavam em greve - sgja pela inconsisténcia quanto a base de célculo sgja pela
obtencdo de informagdes através dos prepostos da suscitante e ndo pela demonstragdo com base nos fatos

verificadosin loco.

Além disso, a suscitante ndo juntou a prova documental apta a demonstrar
gue aqueles percentuais constantes das tabelas juntadas aos autos efetivamente estavam aptos para o

trabalho e ndo compareceram ao servico.

E, por fim, ha comprovacdo por Oficial de Justica (com as informagoes
concedidas pela suscitante) que nem mesmo no periodo em que ndo havia greve, o0 comparecimento

de servidores era de 80% da capacidade.

O Patrono da Fundagdo Casa afirma que o descumprimento da liminar é
incontroverso porgue "Os mandados de constatacfes existentes nos autos possuem fé publica (...)." No

caso, ndo se discute se as certiddes possuem, ou ndo, fé publica, mas o fato atestado.

Houve a afirmacdo de, por razBes de seguranca, ndo foi possivel se
adentrar nas dependéncias das unidades da Fundacéo, e, por tal motivo, as informagdes foram passadas

pel os prepostos da suscitante.

Assim, 0 que os senhores oficiais de justica atestaram, ndo foi o
guantitativo de empregados presentes. Atestaram, sim, que esse quantitativo foi informado pelos

diretores da suscitante.

Ademais, a suscitante indica que atende 4.990 jovens em 111 centros
socioeducativos espalhados em 45 cidades no Estado de S&o Paulo, com um corpo de mais de 10.500
servidores (fl. 6079). No caso, foram certificadas auséncias somente em 8 centros e em 6 cidades,

conforme informagdes da suscitante, mas sem comprovagao.

Assim, ndo ha nos autos prova que permita assegurar que a liminar

néo foi cumprida na sua integralidade.

Ainda, cabe referir que desde o inicio do processo de negociacdo, a
suscitante oferece "reajuste de 6% sobre a remuneracdo e todos os beneficios dos servidores - vale-
refeicdo, vale-alimentacdo e auxilios creche e funeral - aplicavel a partir da folha de pagamento de
maio, a ser creditada no més de junho. Além disso, 0 Governo do Estado, por meio da Secretaria da

Justica e Cidadania e a suscitante, prop6s também a realizacéo das avalia¢fes de desempenho previstas
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no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) relativas aos anos de 2017, 2018 e 2019, ao longo dos
proximos trés semestres, viabilizando a possibilidade de progressao funcional nas carreiras’ (fl. 6076).N
a emenda a inicial, afirma ainda que entre os anos de 2018 e 2022 concedeu um regjuste salarial de
18,91% e de 45,42% no va e alimentagéo (fl. 6079).

Essa afirmacéo, no entanto, desconsidera a variacdo do INPC que é um
indice calculado mensalmente pelo IBGE para medir a variacdo de precos de uma cesta de produtos e
servicos consumidos pelas familias com rendimento médio mensal de 1 a 5 salarios minimos. O indice
do periodo (2018/2022) foi de 27,12% , conforme calculadora do cidadéo do Banco Central do Brasil e,
portanto, muito acima dos 18,91% concedido pela suscitante. Ainda, o IPC/FIPE utilizado no acordo

celebrado no dissidio anterior (fl. 1083) foi de 26,63% para 0 mesmo periodo.

Além disso, a controvérsia também reside na realizacdo das avaliacfes de
desempenho previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) relativas aos anos de 2017, 2018
e 2019.

Logo, ha mais de 5 anos que a suscitante ndo realiza as avaliagdes de

desempenho a que estava obrigada e ainda propde o prazo de mais 180 dias par a a sua efetivacao.

A suscitante, pois, ndo pode afirmar que sdo os trabalhadores que néo
guerem a negociacado porgue em todas as reunides foram apresentadas propostas insatisfatorias que

sempr e estavam a depender da autorizacéo de politica salarial (o que nuncafoi respondido).

E de se esperar que uma proposta bem abaixo do postulado (15%) para o
regjuste na data-base, somada a circunsténcia de que ha um significativo atraso injustificado para as

avaliacBes do plano de cargos, carreiras e salarios, representa um forteincentivo para a greve.
Da compensacéo dos dias parados

A greve perdurou por exatos 38 dias e a determinagdo de pagamento
integral do periodo trabalhado, sem compensacdo e sem analise aprofundada dos fatos revelados no

presente caso, poderiaindicar oneracdo excessiva da parte empregadora.

Todavia, a situacdo presente envolve significativa defasagem salarial,
decorrente, em boa parte, da néo realizacdo de avaliagdes do Plano de Cargos e Salarios (a0 menos de
2017, 2018 e 2019). Ha graves questdes relacionadas a salide e seguranca e a propria vida dos servidores,
com deterioragdo do meio ambiente do trabalho, com baixo efetivo, submissdo a rotinas desgastantes e

sem a devida seguranca - tudo isso num ambiente de pericul osidade.
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Assim, a autotutela da greve foi o Ultimo recurso diante dos fatos acima

relatados, exemplificativamente.

Por tais motivos, a determinacdo de ndo desconto dos dias parados, sem
compensacao, Ndo Se reputa, No presente caso, EXCESSiVa, €, por consequéncia, ndo se demonstra onerosa

para uma das partes.

Ademais, os trabalhadores laboram em carga horéria peculiar, com 12

horas di&rias.

Assim, determinar a compensacdo geraria risco a0 meio ambiente de

trabalho e a prépria execucdo da atividade laboral.

Por essa razéo entendo que os trabal hadores tém direito ao pagamento dos

sal&rios de todos os dias parados sem obrigacdo de compensacao.

Todavia, submeto-me ao entendimento majorité&rio desta SDC de
compensacao de 50% dos dias parados, conforme fundamentos expostos pelo ilustre Desembargador Dr.

Davi Furtado Meireles, nos seguintes termos.

"DIAS PARADOS: Ante a declaracdo de ndo abusividade do movimento
grevista, o correto € a determinacdo do pagamento de todos os dias parados sem qualquer
compensacgao, como sugeriu o voto condutor. Porém, ha uma peculiaridade neste caso. A greve teve dois
momentos. de 03/05 a 26/05 somam 24 (vinte e quatro) dias; de 15/06 a 28/06 (dia do julgamento) foram
mais 14 (quatorze) dias, totalizando 38 (trinta e oito) dias de paralisacdo. Nao vejo razoabilidade no
pagamento total desses dias aos grevistas sem nenhum tipo de compensacdo. Sabemos que a greve é um
direito, e que a sua eclosido em observancia aos requisitos legais (Lei n° 7.783/1989) tem como objetivo
sensibilizar o empregador, causando-lhe certo prejuizo. No entanto, o bom senso deve ser aplicado em
situacdes que extrapolam o limite do razoavel. Determinar o pagamento de 38 (trinta e oito) dias sem
gualquer compensacao dessas horas é onerar sobremaneira um dos lados do litigio, como também o
seria ao permitir o desconto desses mesmos dias nos salarios dos grevistas, caso a greve fosse declarada
abusiva. Portanto, sugiro que se estabeleca uma divisdo, permitindo que 50% (cinquenta por cento)
desses dias (19 dias) sejam pagos sem qualquer compensacao, e 0s outros 19 (dezenove) dias sejam
também pagos, porém, permitindo-se a exigéncia de compensacao dos mesmos aqueles que participaram

da greve, em periodos e formas a serem negociados pelas partes'.

Assim, determino que a suscitante pague por todos os dias parados, sendo

gue metade deles ser&o objeto de compensacéo.
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Contudo, considerando-se que muitas fungdes sdo realizadas mediante
jornadas de 12 horas diérias, determino que a compensacdo ndo ocorra em mais de dois dias por més,

sendo que a escala respectiva devera ser negociada com o sindicato da categoria profissional.
Destarte:
1- afasto atese patronal de abusividade da greve,

2- dou por cumprida a ordem liminar que assegurou a continuidade dos

servicos pelo percentual minimo de servidores,

3- considero NAO ABUSIVA a greve que defende a pauta de
reivindicacOes de data-base, dado o evidente cendrio de frustracdo da negociacdo coletiva por falta de

proposta da suscitante,

4- consequentemente, rejeito o pedido de aplicacdo de multa e determino
gue a suscitante se abstenha de proceder a descontos salariais, demissdes e punicoes relativas aos dias de
greve (03 a 26 de maio e de 15 a 28 de junho de 2023).

Todos os dias de greve serdo abonados, ndo se justificando qualquer
penalidade de carédter punitivo ou desconto em valores de 13° salario, férias, abono de férias, descanso

semanal remunerado e outras vantagens legais, normativas e ou regulamentares.

Por outro lado, determino que todos os trabalhadores retornem

imediatamente aos seus postos de trabal ho.
Da andlise da pauta de reivindicacdes

A suscitante apresenta preliminar de impossibilidade juridica de dissidio
coletivo para as clausulas de natureza econdmica. Afirma que € uma entidade instituida pelo Governo do
Estado de S&o Paulo, por meio da Lel n° 185/73, sem qualquer fim lucrativo, fiscalizada pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, tendo como finalidade precipua afiel aplicacdo dos preceitos contidos na
Lei n° 8069/90 e que a concessdo de qualquer beneficio ou vantagem, sem que haja prévia dotacéo
orcamentéria e autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias viola os artigos 37, X, 39, § 3°,
167, 11, 169, § 1°, | el todos do Texto Constitucional, ja que se trata de uma Fundac&o Publica, adstrita,
dentre outros, ao principio constitucional da legalidade e que ha impossibilidade de conceder direitos de

natureza econdmica, conforme prescreve a0J5, do TST.

De fato, a suscitante é uma fundacéo vinculada a administragéo publica e

tem a seu favor, como fundamento no exame da pauta de reivindicagdes, o disposto na OJ 5, da SDC, do
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C. TST, verbis. "Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio
coletivo exclusivamente para apreciacdo de clausulas de natureza social. Inteligéncia da Convengao n°

151 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legisativo n° 206/2010".

O artigo 114, 8§ 2° da Constituicdo Federal dispde que o Tribunal, ao
apreciar o dissidio coletivo de natureza econdmica, observard as " disposi¢des minimas legais de protecdo

ao trabalho, bem como as convencionadas anterior mente"”.

A suscitante é uma fundac&o vinculada a administracéo publica, mas seus
empregados, celetistas, tém o direito assegurado pelo artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal ao

reconhecimento do reajuste salarial narespectiva data-base anual.

A correcdo dos salérios decorre da preservacdo legal da data-base como
valor juridico das categorias, na forma prevista no artigo 766 da CLT[1] e nos artigos 10 e 13 da Lei
10.192/2011[ 2] e da tangibilidade da condicéo rebus sic stantibus do percentual de correcdo previsto

na data-base anterior, 0 que preserva o equilibrio contratual, além da observancia do principio de n&o

retrocesso social, conforme artigo 7°, caputda Constituicéo Federal.

O presente dissidio coletivo abrange a pretensdo de regjuste para 0s anos
de 2023/2024 com vigéncia de 1°.03.2023 a 28.02.2024. A norma anterior € o acordo constante do
processo SDC n° 1001054-36.2022.5.02.0000 (fls. 1080/1095), com vigéncia de 1°.03.2022 a 28.02.2023
(clausula 592, fl. 1094) e h& expressa manutencdo de todas as clausulas sociais do dissidio coletivo,
processo SDC n° 1002381-50.2021.5.02.0000.

Para o regjuste dos salérios e demais clausulas econdmicas, a suscitante of
ereceu o percentual de 6%. Assim, considerando o teor da OJ 5 do C. TST, acolho o percentual de

6% oferecido pela suscitante.

As demais clausulas econdmicas e 0s pisos salariais sofrerdo a incidéncia
do mesmo indice previsto para a corregdo dos salarios, na forma prevista no PN n° 01[3] do TRT 22
Regido. Compensam-se as eventuais antecipagdes feitas pela suscitante ao mesmo titulo em observancia
a0 § 194] do artigo 13 da Lei 10.192/01.

Assim, com base no Poder Normativo da Justica do Trabalho e em
observancia ao principio de ndo retrocesso socia (Constituicdo Federal, artigo 7°, caput), bem como os
precedentes do TRT da 22 Regido e do C. TST, aém das normas existentes entre as partes, analiso a

pauta de reivindicagdes (fls. 389/423), objeto deste dissidio, observando que em parte delas ha

divergéncias, em outras hé consenso total e em outras o consenso € parcial, conforme revelou a suscitante
(fls. 6066/6079).
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Em resumo, as clausulas consideradas econémicas pela suscitante séo: 22,
38, 42 528 68 307 348 352e 574

As clausulas consideradas como "pleitos atendidos' ou "atendidos
parcialmente” sdo: 12 82 92 1123 122 13?2 143 157 168 172 182 197 213 228 242 282 312 322 337 382
397 407, 412 428 43?443 452 467 477, 48° 492 507 522 537 542 562 e 582

As clausulas que a Fundagéo considera os "pleitos indeferidos’ sdo: 72 82,
98 107 142 1523 168 172 193 207 213 222 232 243 252 26° 272 283 292 312 362 372 407 428 432 442
457 492 512 552 562 592 607 612 622e 632

Considerando que ha uma guantidade significativa de cldusulas em que
sdo atendidas parciamente e se repetem naquelas que sdo atendidas totalmente, bem como que ha
controvérsia sobre a natureza econdmica da clausula 572, passo a andlise individual de cada uma, sendo

gue aquel as deferidas, ou deferidas parcialmente com nova redac&o, estardo no anexo (Anexo 1).
Do julgamento da pauta de reivindicacoes.

CLAUSULA 012 - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria

em 1° de mar¢o de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo serd extensivo a todos(as) os(as)
servidores(as) admitidos(as) pela Fundacdo CASA, detentores(as) de cargos permanentes, temporarios,

de confianca ou comissionados, em todo estado de Sdo Paulo; e

Paragrafo Segundo: A vigéncia das clausulas consideradas econémicas
sera pelo periodo de 01 (um) ano e as consideradas sociais pelo periodo de 02 (dois) anos, ficando

revogadas quaisquer outras decisdes anteriores em contrario.

JULGAMENTO: A suscitante se manifesta no sentido de que se trata de
um dos "pleitos atendidos’ (fl. 6085). Os acordos col etivos celebrados entre as partes relativos aos anos
de 2018/2020 que tratam sobre a jornada de trabalho (fls. 6434/6440), estabeleceram que a data-base da

categoria é 1° de marco.

Além disso, no ultimo dissidio de 2022 (fls. 1080/1095) houve acordo
com a manutencdo das clausulas sociais constantes do dissidio de 2021 (fls. 1044/1074), conforme

clausula 12, nos seguintes termos.
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"CLAUSULA 012 -DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria
em 1° de marco de cada ano. Parégrafo Unico: O presente Acordo seré extensivo a todos (as) os (as)
empregados (as) e servidores (as)admitidos (as) pela Fundacdo CASA, detentores (as) de cargos
permanentes, temporarios, de confianga ou comissionados, em todo Estado de S&o Paulo, tendo como
vigéncia as clausulas consideradas econdmicas pelo periodo de 01 (um) ano e as consideradas sociais

pelo periodo de 02 (dois) anos, ficando revogadas quaisquer outras decisdes anteriores em contrario.”

Diante disso, defiro a clausula que repete a mesma dos anos anteriores,
inclusive a vigéncia de dois anos para as clausulas sociais por se tratar de consenso entre as partes. As
clausulas econdmicas sdo: indice de correcdo salarial, auxilio refeicdo, auxilio alimentacdo, auxilio-

creche e auxilio funeral.

CLAUSULA 022 - PISO SALARIAL: Os servidores (as) da Fundacéo
Casa perceberdo como remuneracao de ingresso na instituicdo o valor de 4,7 salarios-minimos fixado
pelo Governo do Estado de Sao Paulo acrescido da parcela "GRET"; respeitando-se as condigdes mais

vantajosas e aplicadas aos seus servidores pela Fundacdo Casa.

JULGAMENTO: A suscitante informa que ndo aceita a proposta e
sustenta que se trata de " Clausula econdmica que depende de aprovagdo da CPS - Comissao de Politica
Salarial do Governo do Estado de Sdo Paulo. A faixa salarial dos cargos da Fundacdo CASA esta
inserida na tabela do Plano de Cargos e Salarios - PCCS da Fundagdo CASA aprovado pelo Governo
do Estado. Fica mantida a resposta da Fundagdo, quanto a inviabilidade de aumento da faixa de
ingresso na remuneracdo da Fundacdo CASA em 4,7 salarios minimos, que corresponde a R$ 6.119,40,

visto que contraria a tabela de faixa salarial dos cargos da Fundac&o aprovado pelo Governo do Estado”.

N&o ha previsdo na norma anterior e a fixagdo de 6nus para uma das
partes sem previsdo legal demanda negociacdo coletiva, ultrapassando os limites do poder normativo.

Indefiro a clausula

CLAUSULA 032 - INDICES DA NEGOCIACAO SALARIAL: Sera
concedido aos servidores(as) a titulo de reajuste e reposicdo salarial o percentual de 15% para o

periodo de 1° de marco de 2.022 até o dia 1° de marco de 2.023.

Paragrafo Unico: As perdas salariais historicas, acumuladas no periodo
entre 1° de margo de 2000 até 28 de fevereiro de 2022, equivalente ao percentual de 40,09% com base

nos indices de variacdo do INPC/IBGE, serdo pagas pela Fundacdo CASA em 5 parcelas anuais.

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - 28/06/2023 18:02:45 - 80bbcca
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062617325467000000197822062
NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000 ID. 80bbcca - P4g. 31
NUmero do documento: 23062617325467000000197822062




Fls.: 86

JULGAMENTO: A proposta da Fundacdo CASA € de 6%, conforme
constou das audiéncias desde o inicio da greve. Segundo a suscitante, trata-se de "Clausula econémica
gue teve a sua aprovacao pela CPS - Comisséo de Politica Salarial do Governo do Estado de Sdo Paulo.
O periodo da apuracdo do indice de reajuste € 22/04/2022 a 22/03/2023, sendo que o indice oficial IPC
IFIPE é de 5,75%. Fica mantida a resposta da Fundacéo, quanto a inviabilidade de aumento salarial até

chegar ao patamar de 15%, emrespeito a lei orcamentéria do Governo do Estado de Sio Paulo”.

Em razéo dos termos da OJ n° 5 do C. TST, defere-se o percentual de 6%
oferecido pela suscitante. Por outro lado, o percentua € devido desde o primeiro més da data-base, ou

seja, margo de 2023.

REDACAO DEFERIDA: iINDICES DA NEGOCIACAO SALARIAL-
Seré concedido aos servidores (as) a titulo de regjuste e reposicdo salarial o percentual de 6% incidentes
sobre os salé&rios de 28.02.2022.

CLAUSULA 042 - BONIFICACAO POR RESULTADO: Fica
estabelecido que os servidores (as) da Fundacdo CASA receberdo o bonus por resultado todos os anos,

sempre no 5° dia Gtil do més de marco de cada ano, conforme paragrafo primeiro desta clausula;

Paragrafo Primeiro: O valor do bénus mencionado nesta clausula, sera
equivalente a 5 (cinco) salarios-minimos do Estado de Sdo Paulo de maneira igual para todos(as)

servidores (as), independente de avaliac&o ou critérios.

Paragrafo segundo: Sera formada uma comissdo entre empregador e

servidores indicados pela entidade sindical para identificar as metas de cada setor de trabalho.

JULGAMENTO: A suscitante contesta a reivindicacdo, sob o0 argumento
de que se trata de clausula econdmica que depende de aprovacao da CPS - Comissdo de Politica Salarial
do Governo do Estado de S&o Paulo. Segundo alega, o Programa de Bonificagéo por Resultados - BR, foi
instituido em 2012, através da PN 233/2012 e teve vigéncia até 2015, sendo as metas revisadas (2013 -
PN 250/2013, 2014 - PN 263/2014 e 2015 - PN 289/2016). Em 2022 foi instituido, através da Portaria
Administrativa 629/2022, a Comisséo Setorial de Bonificagdo por Resultados - BR, a que serefereo 8 3°
do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021, que estabelece normas relativas a
Bonificagdo por Resultados - BR, no ambito da Fundacdo CASA. Posteriormente, a composi¢cdo da
Comissdo foi alterada através da Portaria Administrativa 645/2022. Por fim, afirma que o pleito de pagar
0 bbnus de maneira igual a todos os servidores, independente de avaliagdo ou critérios, descaracteriza a

propria esséncia do bénus.
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INDEFIRO a proposta porque a pretensdo revela um alcance de 6nus que
ndo foi demonstrado ou justificado nestes autos, nos termos do artigo 12 da Lei 10.192/2001. Néo se
pode impor a uma das partes o aporte de valor que poderia, em tese, desequilibrar a relagdo entre os
sujeitos, produzindo vantagem para uma com 6nus potencialmente demasiado para a outra. Ademais, néo

ha norma preexistente.

CLAUSULA 057 - VALE REFEICAO: Os servidores(as) receberdo da
Fundacdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou funcéo, Vale Refeicao no valor de
R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) em cartdo magnético, cujo valor deverd ser creditado no

primeiro dia Util de cada més, inclusive no periodo de gozo de férias.

Paragrafo Primeiro: Os servidores(as) que venham a sofrer acidente do
trabalho e ou doencas profissionais receberdo Vale Refeicdo por todo periodo do afastamento

independente de recebimento de beneficio previdenciario;

Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada trabalhador,

em seu cartdo uma parcela extra do Vale Refeicéo; e

Paragrafo Terceiro: Serd dado a opgdo ao servidor(a) de integralizar
diretamente no contracheque o valor do Vale Refeicéo e tera carater indenizatorio, para todos os efeitos,
ndo integrando a base de célculo para pagamento de nenhum valor, inclusive contribuicfes

previdenciérias e fundo de garantia.

FUNDAMENTAGCAO: Indefiro na forma postulada. No julgamento dos
embargos de declaracdo do dissidio coletivo de 2021/2022 (processo n° 1002381-50.2021.5.02.0000) foi
fixada a seguinte redacdo: "CLAUSULA 022 -VALE REFEICAQO: Os empregados (as) e servidores (as)
receberdo da Fundagdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou fungéo, o 25 (vinte e
cinco) unidades mensais de Vale-Refeicdo no valor facial de R$ 21,41 cada unidade, totalizando, R$
535,25 (quinhentos e trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos) por més, cujo valor devera ser

creditado no primeiro dia Util de cada més.

JA no acordo do dissidio coletivo de 2022/2023 (processo n° 1001054-
36.2022.5.02.0000) consta:

"CLAUSULA 42 - VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores
(as) receberdo a titulo de valorizacdo do beneficio, 0 mesmo indice referendado no Expediente
FUNDCASASP-EXP-2022/02726 de 23/03/2.022.
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"CLAUSULA 5 -VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores (as)
receberdo da Fundagdo CASA, sem quaisguer descontos, independente de cargo ou fungéo, o 25 (vinte e
cinco) unidades mensais de Vale-Refeicdo no valor facial de R$ 23,62 cada unidade, totalizando, R$
590,54 (quinhentos e noventa reais e cinquenta e quatro centavos) por més, cujo valor devera ser

creditado no primeiro dia Util de cada més,

Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a
sofrer acidente do trabalho e ou doencas profissionais receberéo Vale-Refeicdo por todo periodo do

afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario".

Assim, defiro o indice de 6% nos termos da clausula 3?2 relativa ao regjuste

salarial, observando-se a mesma redagdo da normarelativa aos dois Ultimos dissidios.

REDACAO DEFERIDA: VALE REFEICAO: Os empregados (as) e
servidores (as) receberdo da Fundagdo CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou
funcéo, 25 (vinte e cinco) unidades mensais de Vae-Refeicdo no valor facia de R$ 25,03 cada unidade,
totalizando, R$ 625,97 (seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e sete centavos) por més, cujo valor

devera ser creditado no primeiro dia Gtil de cada més.

Parégrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a
sofrer acidente do trabalho e ou doencas profissionais receberdo Vae-Refeicdo por todo periodo do

afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 06*- VALE ALIMENTACAO: Os servidores(as) recebero
vale alimentacdo mensal no valor de R$ 750,00 (setecentos e cingquenta reais) mediante pagamento em
cartdo magnético a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de gozo de férias; sendo que o vale
alimentacéo néo integra a base de célculo e ou compensagdo com quaisguer outras verbas, inclusive
INSS, Imposto de Renda e FGTS.

Paréagrafo Primeiro: Os servidores(as) afastados por doenca ou acidente

de trabalho receber&o o vale alimentacéo por todo o periodo em que perdurar o afastamento;

Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada trabalhador,

em seu cartdo uma parcela décimo terceiro do Vale Alimentacéo;
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Paragrafo Terceiro: Sera dada a opcédo ao servidor(a) de integralizar
diretamente no contracheque o valor do Vale Alimentacéo e terd carater indenizatério, para todos os
efeitos, ndo integrando a base de calculo para pagamento de nenhum valor, inclusive contribuicdes

previdenciérias e fundo de garantia; e

Paragrafo Quarto: A FUNDAGAO CASA viabilizaré junto a operadora
do vale alimentacéo e refeicdo uma forma de remanejamento dos valores percebidos para o tipo de

beneficio que melhor convém ao Servidor.

JULGAMENTO: No acordo coletivo de 2022, a clausula esta assim
redigida: "CLAUSULA 72 - VALE-ALIMENTACAO: Os empregados (as) e servidores (as) receber&o
vale-alimentacdo mensal no valor de R$ 220,66 (duzentos e vinte reais e sessenta e seis centavos)
mediante pagamento em folha a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de gozo de férias; sendo que
o vale-alimentacéo ndo integra base de célculos ou compensacdo com quaisquer outras verbas, inclusive
INSS, Imposto de Renda e FGTS. Paragrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) afastados por
doenca ou acidente de trabalho receber&o o vale-alimentacéo por todo o periodo em que perdurar o
afastamento, a partir de 01 de janeiro de 2022, mantendo-se no periodo de vigéncia desta sentenca
normativa até dezembro de 2021 o valor mensal de R$ 180,54 (Cento e oitenta reais e cinquenta e

quatro centavos)"(fl. 1084).

A suscitada ndo concorda com a proposta, mas admite a aplicagdo do
mesmo percentual aplicado ao regjuste salarial. A vantagem superior aguela oferecida pela suscitada deve

ser alcancada por meio de negociacdo coletiva.

Considerando que ndo h& nos autos o valor exato do beneficio, aplico o
percentual de 6% sobre os valores de 2022 com ado¢do da mesma redacdo em relacdo ao caput. Para o

paragrafo Unico serd adotada a decisdo proferida nos embargos de declaracéo do dissidio de 2021.

REDACAO DEFERIDA: VALE-ALIMENTACAO: Os empregados (as)
e servidores (as) receberdo vale-alimentagdo mensal no valor de R$ 233,20 (duzentos e trinta e trés reais
e vinte centavos) mediante pagamento em folha a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de gozo de
férias, sendo que o vale-alimentacdo ndo integra base de célculos ou compensacdo com quaisquer outras

verbas, inclusive INSS, Imposto de Renda e FGTS.

Parégrafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a
sofrer acidente do trabalho e ou doengas profissionais receberdo Vale-alimentacdo por todo periodo do

afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.
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"CLAUSULA 072 - DO CONCURSO PARA O QUADRO
PERMANENTE: A Fundacdo CASA deve realizar concurso publico imediatamente, para completar seu
guadro permanente de servidores(as), nas diversas areas de atuacéo, considerando os paragrafos 1° e
2°.

Paragrafo Primeiro: Considerando as situagdes que vém acontecendo
com os trabalhadores da area de vigilancia patrimonial que, atualmente, prestam servicos terceirizados
a instituicdo, onde muitas vezes 0s postos de servicos sdo cobertos por Agentes de Apoio
Socioeducativos, a Fundagdo CASA devera contratar servidores(as) por meio de concurso publico, para

0 cargo, devendo este ter formacao e qualificagéo para porte de arma e escolta;

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os cargos do quadro
permanente na Fundacdo CASA ndo poderdo ser preenchidos por trabalhadores(as) de empresa ou
entidades prestadoras de servicos terceirizados ou Organizagbes Nao Governamentais, inclusive por

gestOes compartilhadas; e

Paragrafo Terceiro: Na falta de funcionérios terceirizados da vigilancia
patrimonial, 0s postos por estes ocupados poderdo ser supridos por Servidores(as) do quadro funcional
da FUNDACAO CASA, desde que a substituicdio seja feita por Servidores(as) que estejam de folga e,
serdo remunerados por tal servico em horas extras, para que néo haja prejuizo do contingente funcional

escalado na auséncia destes vigilantes.

JULGAMENTO: A suscitante admite que esta com deficiéncia de
servidores e que o ultimo concurso ocorreu em 2014, para o qual foram ofertadas 1.134 vagas com
validade até janeiro/2019, sendo que em 2022 encaminhou pleito solicitando autorizagdo para abertura de
novo concurso publico, mas o pedido ndo foi autorizado pelo Governo. Por outro lado, sustenta que néo
ha preenchimento de cargo permanente por trabalhadores terceirizados ou OrganizacBes N&o
Governamentais, mas somente em caso de necessidade de mé&o de obra especifica, tais como limpeza,

seguranca e a contratacdo de profissionais terceirizados especializado.

N&o ha norma preexistente e a determinacdo de cumprimento de
obrigac&o para contratar novos servidores ndo pode ser obtida pelo exercicio do Poder Normativo. A

pretensdo deve ser alcangada através de negociagdo entre as partes. Indefiro.

CLAUSULA 082 - DOS CARGOS COMISSIONADOS: A Fundag&o

CASA deverarealizar concurso interno com prova objetiva para os quadros de cargo comissionado.
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Paréagrafo Primeiro: Aos servidores(as) de carreira que desempenharem
funcdo em cargo comissionado, seré concedida uma gratificacéo de funcdo de no minimo 50% calculado

sobre os vencimentos integrais;

Paragrafo Segundo: Os(as) servidores(as) que perceberem gratificacéo
de fungé&o por cinco anos ou mais, em caso de retorno a fungéo de origem, seré incorporado ao salario a

gratificacéo, tendo em vista o principio da estabilidade financeira:

Paragrafo Terceiro: A dispensa do cargo comissionado somente ocorrera
mediante a prética de falta grave regularmente apurada em regular procedimento administrativo;
devendo ser respeitada de qualquer forma a lotagdo de origem ou facultada a indicagdo de locais de

interesse dos servidores(as);

Paragrafo Quarto: O servidor(a) que exercer cargo em comissdo ou
funcéo de confianca tera a incorporacdo em seu salério de dois décimos do valor a cada ano trabalhado
no cargo ou funcéo que Ihe forneca uma gratificacdo de funcéo, de forma ininterrupta ou nao, até o

limite de dez décimos; e

Paragrafo Quinto: Durante a substituicdo eventual em cargo de livre
provimento ou funcdo gratificada, os servidores(as) substitutos perceberdo salarios iguais aos dos

substituidos, excluidas as vantagens pessoais.

JULGAMENTO: N&o ha norma preexistente. A questdo de concurso €
matéria regulada em lei e a contemplac&o de hipotese mais benéfica do que aguela prevista em lei pelo
exercicio do Poder Normativo, deve vir amparada por sua real necessidade, demonstrando-se 0 impacto
econdémico da concessdo no respectivo segmento, bem como demanda negociacdo coletiva, hipétese

inexistente. Indefiro.

CLAUSULA 092 - VALE TRANSPORTE: O servidor fara jus ao vale

transporte ou vale combustivel fornecido gratuitamente.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil
acesso ou area nao urbanizada e ndo servido por transporte publico sera disponibilizado de forma
gratuita e a titulo indenizatério vale combustivel no valor compreendido entre 30% até 50% do salario

base, conforme previsdo das Leis Complementares Estaduais n° 688/1992 e n° 1.197/2013 (ALE);
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Paragrafo Segundo: A Fundagcdo CASA fornecerd as suas expensas
transporte para os servidores(as) que encerrarem suas jornadas de trabalho apds as 23 horas e ou

fornecera vale combustivel nos termos do paragrafo primeiro desta clausula;

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA pagara um auxilio transporte
(gasolina, alcool, diesel) para quem utilizar de seu transporte proprio para trabalhar nas unidades. O
auxilio sera no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por més, descontando apenas 6% do valor em

folha de pagamento; e

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA fornecera vale transporte
independentemente de haver ou ndo a catraca de acesso no 6nibus/microbnibus, quando o servidor(a)

fizer uso do transporte intermunicipal.

JULGAMENTO: A suscitante afirma que concede os valores necessarios
ao deslocamento casa x trabalho x casa, limitando os descontos a 6% da remuneracéo ao servidor que

opta pelo beneficio do vale-transporte, mas que ndo ha previso legal para o vale-combustivel.

Indefiro a clausula, uma vez que a previsdo de beneficios superiores

agueles previstos em lei depende de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 102 - DOS ADICIONAIS: Ficam instituidos os seguintes

critérios para os adicionais relacionados abaixo:

Paragrafo Primeiro - Do Quinguénio e Sexta Parte: Todos os servidores
(as) receberdo a titulo de adicional por tempo de servico o percentual, no minimo de 5% (cinco por
cento) sobre sua remuneracdo a partir do quinto ano de servico publico e, a partir do 200 ano
perceber&o a sexta parte dos seus vencimentos integrais, com fundamento nos dispositivos previstos nos
art.129, caput 115, inciso XVI da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Para a aquisicdo destes
adicionais, devera ser considerado todo o tempo de servico publico, exercido pelo(a) servidor(a),
inclusive em outros 6rgaos ou entes publicos da administracdo direta ou indireta de quaisquer do estado
de SAo Paulo;

Paragrafo Segundo - Da Periculosidade: Sera pago adicional de
periculosidade, fixado em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracéo, a todos os servidores que

desempenham atividades nos CAl's, CIP's e CASA's. Centros de Semiliberdade e nos NAI's,

Paragrafo Terceiro - Da Insalubridade: Serd pago o adicional de

insalubridade, no importe de 40% (quarenta por cento) do salario respectivo vigente, aos servidores(as)
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gue laborarem atividade em locais onde sdo detectados agentes nocivos a saude do trabalhador,

conforme Normas Regulamentadoras do TEM:

Paragrafo Quarto - Da Penosidade: Sera pago adicional de penosidade,
fixado em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracéo. a todos os servidores que desempenham
atividades nos CAl's, CIP's e CASAS, Centros de Semiliberdade e nos NAlls, que sera cumulativo com os

adicionais de periculosidade e insalubridade, além GRET - Gratificacéo Regime Especial de Trabalho; e

Paragrafo Quinto - Do Adicional Noturno: Fica estabelecido o
pagamento de adicional noturno no importe de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor global
da remuneracéo, pelo trabalho exercido entre 19h00 e 7h00, cujo pagamento devera ser pago no més

subsequente, observando ainda a percepcéo do adicional em caso de prorrogacao de jornada.

JULGAMENTO: A suscitante afirma (fl. 6120) que estd cumprindo a
decisdo da 512 Vara do Trabaho de S&o Paulo, nos autos da agéo coletiva n® 1000655-35.2017.5.02.0015,
confirmada pelo TRT-22 Regido, que indeferiu o pedido de incorporacdo do quinquénio e sexta-parte,
sem que ocorra sua habilitacdo em agdo de execugdo individual, nos termos dos artigos 98, 8 22, 1 ell e
101, | da Lei n° 8.078/90 e art. 21 da Lei n° 7.347/85. Sobre os adicionais de insalubridade e
pericul osidade dependem de laudos técnicos. O adicional de penosidade ndo tem regulamentacéo legal e

o adicional noturno € pago conforme previsto naCLT.

Em relacéo ao pedido de incorporacdo do quingquénio e sexta-parte ja é
objeto de acdo coletiva. Ndo ha norma preexistente para pagamentos dos adicionais postulados e a
fixac8o de obrigagOes para as partes sem previsdo legal demanda negociagéo coletiva, ultrapassando os

limites do Poder Normativo. Indefiro.

CLAUSULA 112 - CONVENIO COM SESC: A Fundacdo manteré o
convénio com o SESC para seus servidores(as) no intuito de melhorar a qualidade de vida na

modalidade Plena.

Paréagrafo Primeiro: Para as localidades que ndo possuem unidades do
SESC a FUNDACAO se compromete a buscar junto aos 6rgéos e entidades, publicas ou privadas,

convénio semelhante ao praticado junto ao SESC, cuja adesdo serd ofertada a toda categoria; e

Paréagrafo Segundo: Que seja mantido abertas as inscri¢fes no convénio

para os servidores(as) de forma ininterrupta.

JULGAMENTO: A suscitante concorda com a clausula que tem previséo

nas normas anteriores. Defiro na forma da clausula preexistente.
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REDACAO DEFERIDA: CONVENIO COM SESC: A Fundagio manteré
convénio com 0 SESC para seus empregados no intuito de melhorar a qualidade de vida, na modalidade

Plena

CLAUSULA 122 - CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS: A Fundacdo CASA mantera convénio com pelo menos 5 (cinco) Instituicdes Bancérias
gue mantém parceria com o governo do estado de Sdo Paulo (além do Banco do Brasil) para que

fornecam crédito mediante consignacdo em folha de pagamento.

Paréagrafo Unico: A plataforma digital onde sfo inseridas as informagdes
financeiras do servidor(a) serdo atualizadas periodicamente, principalmente quando houver reajustes

salariais concedidos aos servidores(a).
JULGAMENTO: Defiro, em parte, naforma da norma preexistente.

REDACAO DEFERIDA: CONSIGNADOS COM OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS: A Fundacdo CASA se compromete a buscar outras Instituictes
Bancérias que mantém parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo (além do Banco do Brasil) que

fornegam crédito mediante consignacdo em folha de pagamento.

CLAUSULA 13a - LICENCA NAO REMUNERADA: Os servidores(as)
poderdo obter, a pedido, licenca ndo remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogada por mais 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: Os servidores(as) aguardardo em exercicio a

concessao da licenca ndo remunerada;

Paragrafo Segundo: Os servidores(as) poderdo desistir da licenca néo

remunerada, a qualquer tempo, reassumindo 0s respectivos cargos e ou func¢des de imediato;

Paragrafo Terceiro: Em qualquer das hipéteses de afastamento, o
servidor quando de seu retorno, terd a garantia de retornar ao local de trabalho que estava lotado

anteriormente; e

Paragrafo Quarto: Nas hipoteses de licenciamento ndo remunerado, o(a)
servidor(a) poderd manter o convénio medico nas mesmas condi¢cBes praticadas no momento da
concessao da licencga, cujo pagamento da cota-parte e coparticipacdo se manterdo 0S mesmos Como se

na ativa estivesse.
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JULGAMENTO: Defiro porque ha consenso, em parte, exceto 0s

parégrafos 3° e 4°, os quais devem ser alcancados pela via da negociacdo coletiva (fl. 1209).

REDACAO DEFERIDA: CLAUSULA 132 - LICENCA NAO
REMUNERADA: Os servidores(as) poder&o obter, a pedido, licenca ndo remunerada pelo prazo de até

02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por mais 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: Os servidores(as) aguardardo em exercicio a

concessao da licenca ndo remunerada;

Parégrafo Segundo: Os servidores(as) poderdo desistir da licenca ndo

remunerada, a qualquer tempo, reassumindo os respectivos cargos e ou fungdes de imediato.

CLAUSULA 142 - LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE:
Sera concedida licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da remuneracéo, todos
os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, a todas as servidoras gestantes e ou que vierem a adotar

criancas com idade de até 14 anos.

Paréagrafo Primeiro: Aos servidores gozar&o de licenca paternidade pelo

periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA devera conceder licenca para

todos os pais adotivos a partir da expedicdo da guarda provisoria pelo prazo de 180 dias; e

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA nos contratos da operadora do
convénio médico em vigéncia, realizara a inclusdo de filhos adotivos desde a expedicdo da guarda

provisoria para fins de adocéo.

JULGAMENTO: A suscitante concorda, em parte, com a proposta (fl.

6088) em relacdo aos paragrafos segundo e terceiro. Defiro nos termos da norma anterior.

REDACAO DEFERIDA: LICENCAS MATERNIDADE E
PATERNIDADE: A Fundagdo CASA concedera licenca para os pais adotivos a partir da expedi¢cdo da

guarda provisoria pelo prazo de 120 dias.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das licencas maternidade e paternidade
serdo para apenas um dos adotantes ou guardides, servidor ou servidora, conforme previsto na Portaria
Normativan. 337/2.020.

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - 28/06/2023 18:02:45 - 80bbcca
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062617325467000000197822062
NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000 ID. 80bbcca - Pag. 41
NUmero do documento: 23062617325467000000197822062




Fls.: 96

Pardgrafo Segundo: A Fundacdo CASA procedera aditamento ao contrato
com a operadora do convénio médico, para aceitacdo dainclusdo de filhos adotivos desde a expedicéo da

guarda provisoria para fins de adocgao.

CLAUSULA 152- DA QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO:
A Fundacdo CASA mantera condigdes salubres e adequadas de trabalho aos servidores(as) de maneira a

disponibilizar total seguranca no exercicio dos cargos e fungoes.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA detectara por meio do setor de
Medicina do Trabalho casos que apresentem quadro de abalo emocional/psicolégico, ou abalo na
higidez fisica e ou mental, realizando avaliacéo, deteccao e diagnostico atraves de Médico do Trabalho,
e dos laudos apresentados pelos MEDICOS que acompanham os servidores que atestam n&o deter
condigdes de exercer os cargos e/ou fungfes atuais, sendo necessaria a imediata comunicacéo por

escrito ao STSESP para o devido acompanhamento;

Paragrafo Segundo: Com base nos laudos apresentados pelos médicos
gue acompanham os servidores(as), a Fundacdo CASA devera proceder a imediata reabilitacdo ou
readaptacdo profissional e, dependendo do diagndstico médico; adotar os procedimentos para a

aposentadoria por invalidez;

Paréagrafo Terceiro: A Fundacdo CASA, em parceria com a Secretaria da
Seguranca Publica do Estado, garantira a seguranca de seus servidores(as) por meio de policiamento
ostensivo nas dependéncias dos CAl's. C1P's e CASAS, as quais estejam situadas em localidades que

oferecamriscos a sua integridade fisica;

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA disponibilizard equipamentos
adeqguados e com boa manutencdo para o regular exercicio das atividades diérias, substituindo os
méveis que ndo estejam adequados ou danificados sempre que tiver ciéncia, de modo a impedir
eventuais prejuizos a saude do corpo funcional fornecerd ainda, refeitérios, banheiros e sala de

convivéncia, com estrutura adequada para o conforto do servidor(a);

Paragrafo Quinto: Nos centros de atendimento situados em locais de
dificil acesso e/ou distantes de estabelecimentos comerciais que fornegam refeicbes, em especial os
centros de atendimento do interior de Sio Paulo, a FUNDACAO CASA acrescera 30 (trinta) minutos nos

interval os intrajornada;

Paragrafo Sexto: Serdo providenciadas vagas de estacionamento em

todas as Unidades para os veicul os de todos 0s servidores,
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Paragrafo Sétimo: A Fundacdo CASA destacara sempre 02 servidores
(as) para acompanhamento externo de adolescentes, independentemente da gravidade da infracéo por

este cometida, com vistas a garantir a integridade, seguranca e guarda dos envolvidos;

Paragrafo Oitavo: Nas saidas externas ocasionadas por motivos de
salde, caso 0 procedimento ndo seja acompanhado por auxiliar de enfermagem, o responsavel pelo
Centro devera substituir a(o) profissional da saude por um profissional do centro ou solicitar apoio

externo;

Paréagrafo Nono: Nos Centros de Atendimento de Semiliberdade, quando
das saidas e acompanhamento necessarios por parte dos servidores(as), a Fundacdo devera
proporcionar meios adequados para melhor fruicdo do trabalho, como por exemplo, o fornecimento de

transporte préprio; e

Paréagrafo Décimo: A Fundacdo CASA adotara procedimentos, que seréo
aplicados por todos os Centros para o isolamento de adolescentes em caso de doencas contagiosas, a

fim de preservar a satde de servidores e demais adolescentes.

JULGAMENTO: A suscitante apresenta concordancia parcial da

suscitante (fls. 6089/6091). Defiro naformada clausula anterior.

REDACAO DEFERIDA: A Fundagio CASA mantera condicoes salubres
e adequadas de trabalho aos empregados (as) e servidores (as) de maneira a disponibilizar total seguranca

no exercicio dos cargos e fungdes.

Paragrafo primeiro: A Fundacdo CASA detectara por meio do setor de
Medicina do Trabalho casos que se apresentem quadro de abalo emocional/psicoldgico, ou abalo na
higidez fisica e ou mental, realizando avaliacéo, deteccéo e diagnostico através de Médico do Trabalho, e
dos laudos apresentados pelos MEDICOS que acompanham os empregados e servidores que atestam nao
deter condicOes de exercer os cargos e/ou funcles atuais; sendo necessaria a imediata comunicagdo por

escrito ao SITSESP para o devido acompanhamento.

CLAUSULA 162- DO CORPO DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO:
A Fundacdo CASA devera criar o corpo de seguranga socioeducativo interno e externo, alterando a
nomenclatura de agente de apoio socioeducativo para agente de segurancga socioeducativo, devendo o

treinamento ser realizado por érgéos credenciados de seguranca publica.

Paréagrafo Primeiro: O piso salarial dos profissionais Agentes de Apoio

Socioeducativo, sera equivalente a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-
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minimo vigente no Estado de Sao Paulo, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de
1' de marco de 2.023;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA providenciara a confeccéo de
cartdo ldentidade Funcional com chip eletrénico, nos padrdes especificados pela Lel Estadual n. 7.836

/1992, com mecanismo de autenticidade que dificultam a falsificacéo;

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA providenciara a adequacao de
Grupos de Apoio em todas as divisdes e seus plantdes noturnos, a fim de manter a seguranca preventiva

em todos os complexos,

Paragrafo Quarto: A Fundagcdo CASA providenciara cofre para guarda

identificada de armas pessoais, devidamente regulamentadas em portarias externas ao Centro;

Pardgrafo Quinto: A seguranca externa realizara escoltas,
patrulhamento no entorno dos Centros, identificada com brasdes do estado de SGo Paulo (seguranca
socioeducativa). Os integrantes das equipes de seguranga seréo nomeados mediante prévia aprovacao
em concurso interno que devera ser realizado entre os atuais exercentes do cargo de agentes de apoio
socioeducativo; como também podera fazer parte do corpo de seguranca externa todo servidor que tenha

gualquer restricao de servico interno junto aos adolescentes sem prejuizo do processo seletivo;

Paragrafo Sexto: A Fundacdo CASA providenciara a adequacéo de
Grupos de Apoio em todas as Divisdes, inclusive com plantdes noturnos, a fim de manter a seguranca

preventiva em todos os Complexos, tendo sua composi¢ao através de concurso interno;

Paragrafo Sétimo: Os materiais utilizados para contencdo de tumultos
nas unidades, algemas, escudos, tonfas, capacetes, mascaras, luvas, uniformes, entres outros, devem ser
periciados semestralmente, sendo o caso imediatamente substituidos por novos equipamentos,

possibilitando melhor utilizag&o de recursos e menor emprego de forca;

Paragrafo Oitavo: O papel deste grupo serda o de garantir fisica e
mentalmente a seguranca dos servidores(as), adolescentes e seus familiares como também de
autoridades nos ambientes dos CArs, C1P's, Crs, com o objetivo de evitar resgates e evasoes (fuga) de

adolescentes, e intervenham em rebeli6es, motins e tumultos;

Paragrafo Nono: Considerando os riscos a seguranca e integridade
fisica dos servidores e adolescentes nas eventuais situacdes limite, todos os Centros devem, de acordo
com o SINASE, contar com equipes de seguranca externa preparadas para atuar em conflitos de média e

grande monta, notadamente em relacéo ao Corpo de Seguranca externa nos Centros;

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - 28/06/2023 18:02:45 - 80bbcca
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062617325467000000197822062
NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000 ID. 80bbcca - Pag. 44
NUmero do documento: 23062617325467000000197822062




Fls.: 99

Paragrafo Décimo: Considerando 0s riscos a seguranca e integridade
fisica dos servidores e adolescentes, todas as saidas externas devem ser realizadas com escolta policial e

utilizacdo de algemas;

Paragrafo Décimo Primeiro: A Fundacdo CASA fornecera e autorizara
uso de camisetas, nas cores branca e preta, com o escudo do estado de Sdo Paulo e simbolo da

Fundacao;

Paréagrafo Décimo Segundo: Todos os centros da Fundacdo CASA, com
objetivo de aumentar a seguranca, deverdo possuir estruturas, tais como, alambrados, iluminacao,

serpentina e outros mais que Se provarem necessarios; e

Paragrafo Décimo Terceiro: A Fundagdo CASA fornecera ao STSESP,
semanalmente, relatorio do efetivo dos centros, com objetivo de municiar o cumprimento da legislacdo

de regéncia.

JULGAMENTO: Indefiro na forma postulada, mas defiro conforme

clausula anterior.

REDACAO DEFERIDA: SEGURANCA: DO CORPO DE
SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO: A Fundacdo CASA devera criar o corpo de seguranca
socioeducativo interno e externo, devendo o treinamento ser realizado por 6rgdos credenciados de

seguranca publica.

Parégrafo Primeiro: A Fundacdo CASA providenciara a confeccéo de
Identidade Funcional, conforme preconiza a Le Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de

autenticidade que dificultem afalsificagéo.

CLAUSULA .172 - BDIT: A Fundagdo CASA respeitara a lotagdo dos
servidores(as), conforme o sistema de BDIT, incluindo os reabilitados ou readaptados pelo INSS

respeitando sempre a Regional e lotagdes originérias.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA notificara o STSESP de forma

antecipada caso haja transferéncias dos servidores(as), para efetivo acompanhamento por parte do

sindicato;
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Paragrafo Segundo: Os servidores(as) afastados pelo INSS por prazo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias ndo poderdo ser transferidos do local de trabalho anterior a data
do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de comum acordo entre os mesmos e a Fundacdo
CASA mediante prévia comunicagdo ao S TSESP;

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA realizara transferéncias na
forma do regulamento interno, obedecendo o BDIT, assim como permitirAd a realizacdo das

transferéncias por meio de permuta, ainda que ndo estejam inscritos no BDIT;

Paragrafo Quarto: No caso de fechamento de centros e de casas de
semiliberdade, a Fundacdo CASA somente podera transferir o servidor(a) para local que ndo exceda 50
quilémetros de distancia do endereco de moradia e garantindo-lhe adicional de 30% que incidiré sobre

salérios e gratificagdes,

Paragrafo Quinto: Caso esse fechamento acarrete quadro excedente na
Regional, a Fundacédo CASA, a exemplo do que foi proposto para o quadro administrativo deve buscar
alternativa de empréstimo de servidores para outras secretarias, assim como para o Programa Pos-

Medida, visando garantir ao servidor o direito de trabalhar no municipio de sua moradia;

Paragrafo Sexto: No caso de ndo encontrar servidor interessado na
transferéncia para regido diferente da regional de sua lotacéo inicial, a Fundacdo CASA devera
oferecer estimulos financeiros até que encontrem interessados na transferéncia, bem como abrir a

possibilidade da transferéncia de conjuges quando ambos forem servidores da institui¢ao;

Paragrafo Sétimo: O servidor que reside em outras cidades do interior
do estado de Sao Paulo, uma vez ndo dispondo de condicdes para ir e vir ao trabalho, nos dias de folga
ou qualquer outro servidor que assim desgjar, sera permitido fazer 4 trocas de plantdo entre servidores,
previamente comunicado ao superior hierarquico por meio de justificativa de ponto do sistema sem

papel com antecedéncia minima de 72 horas (setenta e duas horas); e

Paragrafo Oitavo: Os servidores ja transferidos compulsoriamente
deverdo, se assim desgjarem, retornarem para seu antigo local de trabalho. Enquanto perdurar a

transferéncia, havera a continuidade do pagamento do adicional de transferéncia ora ingtituido.

JULGAMENTO: A suscitante concorda, em parte, com a clausula (fl.

6093). Defiro naforma da redacdo anterior.
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REDACAO DEFERIDA: BNDIT: A Fundacio CASA respeitara a
lotagc@o dos empregados (as) e servidores (as), conforme o sistema de BNDIT, incluindo os reabilitados

ou readaptados pelo INSS, respeitando sempre a Regional e lotacdes originérias.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA notificard o SITSESP de forma
antecipada caso hgja transferéncias dos empregados (as) e servidores (as), para efetivo acompanhamento

por parte do Sindicato.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as)afastados pelo
INSS por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias ndo poderdo ser transferidos do local de trabalho
anterior a data do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de comum acordo entre 0S mesmos

e aFundacdo Casa mediante prévia comunicagao ao SITSESP.

CLAUSULA 182 - FERIAS: As férias serdo concedidas aos servidores

(as) nos meses em que estes assim ajustarem por comum acordo.

Paragrafo Unico: Os servidores(as) que contarem com saldo de falta
abonada e folga eleitoral poderédo goza-las em conjunto com o periodo de férias acrescendo-as antes ou
depois destas sem restricdo de data, como também poderao usar para fins de emenda em feriados,

inclusive os Agentes de Apoio Socioeducativos.

JULGAMENTO: Ante a concordancia da suscitante (fl. 6094). Defiro na

forma em gue postulada.

CLAUSULA 192 ENFERMAGEM: Os Enfermeiros e Auxiliares de
Enfermagem cumprirdo a jornada de trabalho das 07h as 19h horas e das 19h as 07h horas do dia
seguinte, com a presenca de um enfermeiro em periodo integral, podendo haver escala de trabalho no
regime 12x36, nos periodos noturno e diurno, ndo sendo computado nestas O1 hora de refeicdo e
descanso. Excepcionalmente; ser& desenvolvida a escala 5x2 por acordo mituo acordo entre servidor e
gestor, sendo de segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 6 horas limitada a 30 horas semanais e

120 horas mensais, observados 15 (quinze) minutos de descanso ou alimentagao.

Paragrafo Primeiro: A FUNDACAO CASA adotard o salario base
nacional da Enfermagem conforme os critérios da LElI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022,
readequando a tabela salarial do Plano de Cargos Carreira e Salarios para as enfermeiras e auxiliares

de enfermagem, a partir de primeiro de marcgo de 2023;
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Paréagrafo Segundo: Cada Centro de Internacdo devera contar com uma

equipe de saude individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profissao;

Paragrafo Terceiro: A jornada semanal dos enfermeiros e auxiliares de

enfermagem seré de 30 horas,

Paragrafo Quarto: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poderéo

fazer 02 (duas) trocas de plantdes entre Si;

Paragrafo Quinto: A Fundagdo concedera folga no periodo de escala

especial, ou sgja, apds 0 20° vigésimo dia do més de dezembro:

Paragrafo Sexto: O setor da salde contara com 5 (cinco) folgas mensais
com o objetivo de reposicao das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além daquelas previstas
na clausula quadragésima segunda. Serd possibilitado ao servidor(a) gozar as folgas desta clausula em

uma Unica vez,

Paragrafo Sétimo: Que os profissionais da enfermagem lotados no
UAISAS sb poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se

0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco;

Paragrafo Oitavo: Sera considerado feriado para o setor de enfermagem
0 dia 12 de maio (Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem), data em que se comemora o "Dia do
Enfermeiro"”, resguardada a prestacéo de servigos conforme escala prévia elaborada pela chefia da
enfermagem, ressalvando-se ao(a) Enfermeiro(a) que prestar servico neste dia o direito de compensacéao

ou de recebimento das horas trabalhadas como extras com adicional de 100% (cem por cento); e

Paragrafo Nono: A Fundacdo CASA fornecera obrigatoriamente e
gratuitamente, quatro uniformes por ano aos Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem, quando exigido

pelas empresas na prestacéo de servigo ou quando exigido pela propria natureza do servico.

JULGAMENTO: Defiro, em parte, ante a concordancia da suscitante e

por haver norma preexistente, adotando a mesma redagdo anterior.

REDACAO DEFERIDA: ENFERMAGEM: Os empregados (as) e
servidores (as) que prestam seus servicos em ambulat6rios cumpriréo jornada de trabalho das 07has 19h
ou das 19has 07h do dia seguinte, com a presenca de um enfermeiro em periodo integral, podendo haver
escala de trabalho no regime 12x36, nos periodos noturno e diurno, ndo sendo computado nestas, 01 hora

de refeicdo e descanso.
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Paragrafo Primeiro: Cada Centro de Internacdo devera contar com uma

equipe de salde individualizada, conforme alei que rege o exercicio da profissao;

Paragrafo Segundo: A jornada semana dos enfermeiros e auxiliares de

enfermagem sera de 30 horas,

Paragrafo terceiro: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poderdo

fazer 02 (duas) trocas de plantbes entre Si.

Paragrafo quarto: A Fundacdo concederd folga no periodo de escala

especial, ou sgja, apos o 20° vigésimo dia do més de dezembro.

Paragrafo quinto: O setor da salide contard com 4 (quatro) folgas mensais
com o objetivo de reposicéo das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além daquelas prevista na

cldusula quadragésima primeira.

Parégrafo sexto: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS
SO poderdo ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o Centro

/Unidade ficar no mesmo enderego.

CLAUSULA 207 - PEDAGOGIA: A Fundacio CASA estenderd para
todos os profissionais que compdem a banda técnica do atendimento socioeducativo, incluindo todos os
profissionais do setor pedagdgico (Pedagogos, Agentes Educacionais, Agentes Técnicos, Auxiliar de
Educacdo, Analistas Técnicos e Coordenadores Pedagdgicos concursados), jornada méaxima de 30

(trinta) horas semanais, sem reducéo salarial e sem reducéo dos beneficios ja existentes.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial dos profissionais que estdo na
Banda Pedagdgica, sera equivalente a 4,7 salérios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salério-
minimo vigente no Estado de Sdo Paulo, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de
1° de marco de 2,023:

Paréagrafo Segundo: Os profissionais da Banda Pedagdgica s6 poder&o
ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o Centro/Unidade

ficar no mesmo endereco;

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA promoverd a formacgéo
continuada aos servidores(as) da area pedagdgica em parceria com as Secretarias de Educacéo,
Seguranca Publica, Justica e Defesa da Cidadania e outras que tenham tematicas afins com o objetivo

de aprimorar o trabalho pedagdgico em parceria com os adolescentes, além de promover seminarios,
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palestras, debates e congressos junto as Universidades e Faculdades (USP, UNESP, UNICAMP entre

outras);

Paragrafo Quarto: A jornada semanal da Equipe Técnica-Pedagogica
sera de 30 horas semanais, nao podendo ultrapassar 150 horas mensais, sendo executada de segundas-

feiras as sextas-feiras, e os descansos semanais remunerados ocorrer&o nos dias de sdbados e domingos;

Paragrafo Quinto: A equipe técnica-pedagogica podera exercer seu
trabalho técnico por meio do teletrabalho, todo cargo da equipe tera direito, caso opte por teletrabalho,
a0 Menos uma vez na semana executara o trabalho em casa, sendo no méximo dois dias de teletrabalho;

e

Paragrafo Sexto: Por objetivo de revisar, alterar e/ou inserir contelidos
no Caderno Técnico-Pedagogico da Fundacdo CASA, criar-se-4 um grupo bipartite composto por
representante da Unicasa e/ou da Superintendéncia Pedagégica do Sindicato (sendo ele membro do

setor técnico-pedag0gico) e representante do setor eleito em assembleia, totalizando 4 membros minimos.

JULGAMENTO: Indefiro por falta de norma preexistente e por depender

de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 212 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA: As
atribuicbes dos servidores(as) que ocupam o cargo e funcédo de Profissional de Educacéo Fisica no
ambito da Fundacdo CASA deixard a Banda do Setor Pedagdgico e passardo a integrar a Banda do
Setor de Saude, nos termos da Resolucéo editada pelo Ministério do Trabalho (Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes, Codigo 2241-40).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial dos Profissionais de Educacéo
Fisica, serd equivalente a 4,7 salarios-sminimos, a ser reajustado de acordo com o salario-minimo
vigente no Estado de Sdo Paulo, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de 10 de
mar¢o de 2.023;

Paragrafo Segundo: Os Profissionais de Educacgéo Fisica sd poderdo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o Centro/Unidade ficar

NO Mesmo endereco; e

Paréagrafo Terceiro: A jornada semanal dos profissionais de Educacéo
Fisica sera de 30 horas semanais, ndo podendo ultrapassar 150 horas mensais, sendo executada de

segundas-feiras as sextas-feiras, e 0s descansos semanais remunerados ocorrerdo nos dias de sabados e

domingos.
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JULGAMENTO: A suscitante ndo concorda com a proposta (fls. 6134

16137). Para assegurar 0 ndo retrocesso social, defiro nos termos da clausula anterior.

REDACAO DEFERIDA: PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA:
As atribuicdes dos empregados (as) e servidores (as) que ocupam o cargo e funcdo de Profissional de
Educacdo Fisica no ambito da Fundagcdo CASA deixar4 a Banda do Setor Pedagdgico e passardo a
integrar a Banda do Setor de Saude, nos termos da Resolucdo editada pelo Ministério do Trabalho
(Classificag@o Brasileira de Ocupagdes, Codigo 2241-40), apds o0 envio da resposta por parte do
Ministério do Trabalho em relagéo ao oficio DRH n° 048/2.022.

CLAUSULA 222- PS|COSSOCIAL: O trabalho psicossocial deve seguir
os preceitos do Codigo de Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe multidisciplinar de
acordo com os critérios do SINASE. A duracéo dos atendimentos aos adolescentes deve estar pautada
pela fundamentacao tedrica do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneracao. Do contrario,
podera ser considerada infracédo ética. A definicdo da abordagem tedrica, periodicidade e manejo
decorrente da analise sdo de decisdo do profissional que o atende. A duragdo do atendimento deve ser

suficiente para garantir sua qualidade, contemplando os objetivos propostos.

Paréagrafo Primeiro: O piso salarial para o psicossocial, ser& equivalente
a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salério-minimo vigente, readequando a tabela

salarial do PCCSequivalente, a partir de 1' de marco de 2.023:

Paragrafo Segundo: Aos profissionais do setor psicossocial deverdo ser
oferecidas melhorias na estrutura das salas de atendimentos, inclusive com TICs*, de forma a garantir o
atendimento on-line, a alimentacéo do portal e o sigilo, conforme preconiza os respectivos cédigos de
ética das referidas categorias. (*TICs: Tecnologias da Informacédo e da Comunicacdo). Também sera
facultado ao setor psicossocial o trabalho telepresencial 2 vezes na semana em escala alternada com a

sua dupla;

Paragrafo Terceiro: Os atendimentos psicol 6gicos devem ser conforme a
necessidade observada pelo profissional, desde que o adolescente tenha garantido seu atendimento
individual;

Paragrafo Quarto: A duracdo dos atendimentos aos adolescentes deve
estar pautada pela fundamentacgéo tedrica do profissional, nunca pela exigéncia da instituicéo, demanda
excessiva ou remuneracdo. A definicdo da abordagem tedrica, periodicidade e manejo decorrente da

andlise sdo de decisdo do profissional que o atende;
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Paragrafo Quinto: A selecdo de técnicas, instrumentos, métodos e a
identificacdo do tempo de atendimento e demais caracteristicas do trabalho ficam a cargo do
profissional, tendo em vista que somente 0s psicologos sdo dotados de capacidade tedrica e técnica em
matéria de psicologia, conforme o Decreto n'53464164 que dispde sobre a profissdo de psicologo. E a
lel 8662/93 CEPSS que dispde sobre a profissdo do Assistente Social;

Paragrafo Sexto: Os atendimentos psicol 6gicos deverdo ser intercalados
com os dos assistentes sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade quinzenal nos atendimentos

psicol 6gicos,

Paragrafo Sétimo: Os profissionais da Banda Técnica s poderéo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o Centro/Unidade ficar

No mesmo ender eco;

Paragrafo Oitavo: A Fundacdo CASA devera manter um nimero de no

maximo 20 adol escentes para atendimentos por técnicos (psicélogos e assistentes sociais);

Paragrafo Nono: Os servidores do setor psicossocial quando convocados
para laborarem nos plantdes de visita familiar, recebimento e transferéncia de adolescente, entre outros,

sera devido o pagamento de horas extras no indice apontado na clausula 37a dessa pauta;

Paragrafo Décimo: A Fundacéo implantara o sistema de Folha de Ponto
como registro de entradas/lanche/saidas para todos os(as) servidores(as) da equipe psicossocial e de

saude;

Paragrafo Décimo Primeiro: Assistentes sociais trabalham na Fundagéo
CASA 30 horas semanais, em turno de 5x2 e a fim de melhor atendimento socioeducativo, estes técnicos
guando convocados aos finais de semana (sdbados e domingos) para laborarem nos plantdes de visita
familiar, recebimento e transferéncia de adolescente, entre outros, a Fundacdo CASA devera nesses
eventos pagar horas extras (CArs, CASA's), conforme clausula 37" desta pauta de reivindicagoes,

paragrafos 1', 2°, 30;

Paragrafo Décimo Segundo: A Fundacdo CASA autorizara que as
equipes psicossociais dos Centros, UAISAS, RH e demais setores da Instituigdo laborem no regime de
trabalho hibrido, sendo dois dias em teletrabalho e trés dias de trabalho presencial, sem a retirada de

beneficios e direitos;

Paragrafo Décimo Terceiro: A Fundagdo CASA respeitara as regras

estabelecidas pelo SNASE, a saber: Capitulo V - Da atencdo integral & salde de adolescente em
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cumprimento de medida socioeducativa; Secdo Il - Do atendimento ao adolescente com transtorno
mental e com dependéncia de alcool e de substancia psicoativa. Art. 64. O adolescente em cumprimento
de medida socioeducativa que apresente indicios de transtorno mental, de deficiéncia mental, ou
associadas, devera ser avaliado por equipe técnica multidisciplinar e multissetorial. Desta forma as
eguipes psicossociais solicitam transporte abrangente e necessario a todos(as) adolescentes de saude
mental, durante o tempo que o adolescente necessitar, ainda na medida socioeducativa de internagao,
conforme incompletude institucional, a fim de que os profissionais deste setor ndo sejam punidos por

demandas que néo lhe pertencem; e

Paragrafo Décimo Quarto: A Fundacdo CASA orientara os gestores a
nao proceder a transferéncia de adolescentes internos, por motivo de salde, salde mental, estruturacdo
infracional, ou outros, sem haver discussdo com as equipes de referéncia, dos centros e entre centros
(internacdo, semiliberdade e vice-versa), a fim de que nenhum trabalhador seja refém de pressdo ou

assédio moral, conforme o ordenamento legal (ECA, SINASE e diretrizes da Instituicéo).

JULGAMENTO: A suscitante ndo concorda com a proposta (fls. 6138
/6142) e com vistas a assegurar 0 ndo retrocesso social, defiro, em parte, nos termos da norma

preexistente.

REDACAO DEFERIDA: PSICOSSOCIAL: O trabalho psicossocial deve
seguir os preceitos do Codigo de Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe multidisciplinar
de acordo com os critérios do SINASE. A duracdo dos atendimentos aos adol escentes deve estar pautada
pela fundamentacéo tedrica do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneracdo. Do contrério,
podera ser considerada infragdo ética. A definicdo da abordagem tedrica, periodicidade e manejo
decorrente da andlise sdo de decisdo do profissional que o atende. A duragcdo do atendimento deve ser

suficiente para garantir sua qualidade, contemplando os objetivos propostos.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA ndo ira interferir na abordagem
técnica dos profissionais, sejam da Psicologia ou do Servigco Social, e 0 tempo de duragdo dos
atendimentos, também, recaira sobre as escolhas profissionais quanto ao seu repertério de instrumentos,

técnicas e métodos.

Paragrafo Segundo: Quanto a estrutura das salas de atendimento e
tecnologias do setor psicossocial, fica garantido que os espacos guardam sigilo e dispdem das tecnologias
necessarias, como computadores e acesso a internet, e serdo instalados novos computadores e rede Wi-Fi

em todos os Centros e Unidades.
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CLAUSULA 232 - MOTORISTAS: DAS MULTAS EM SERVICO
QUANDO EM CARRO OFICIAL: A Fundacdo CASA em parceria com os 6rgaos de Transito e
Secretaria de Transporte de S0 Paulo providenciara um selo/adesivo/passe, que possibilite o trafego
dos veiculos da Fundacdo CASA sem a imputacdo de multas por infracdes de transito cometidas,
especialmente quando em traslados com adol escentes nas Comarcas, além disso a institui¢ao fornecera

uniforme.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial dos motoristas, sera equivalente a
4,7 salérios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-minimo vigente no Estado de Sio Paulo,

readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de 10 de marco de 2.023;

Paragrafo Segundo: Os profissionais Motoristas s6 poderdo ser
transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o Centro/Unidade ficar

No mesmo ender eco;

Paragrafo Terceiro: A escala de trabalho dos servidores motorista no
periodo diurno devera ser realizada 5x2 - 06h00 as 15h00 - 07h00 as 16h00 - 13h00 as 22h00 de
segunda & sexta-feira e no periodo Noturno 2x2 - 18h00 as 06h00 - 19h00 as 07h00, sendo composto por
30% do efetivo geral. Aos servidores motoristas que quiserem laborar na escala 2x2 no periodo diurno

poder&o realizar de comum acordo com a gestao;

Paragrafo Quarto: Os servidores motoristas que laborarem na escala

2x2 dever&o fazer jus as duas trocas de plantédo mensais e duas folgas;

Paragrafo Quinto: A Fundacdo CASA devera alterar a nomenclatura de

agente operacional/motorista para motorista categoria "D";

Paréagrafo Sexto: As viaturas utilizadas pela Fundagdo CASA devem ser
respectivamente apropriadas (com separacao fisica entre motoristas e adolescentes) para cada tipo de
atividades, sejam elas transporte de adolescentes em atendimento "in loco" e atendimento em pronto-
socorro, como também, transporte de profissionais ou materiais, todas seguindo as normas

regulamentadoras de seguranca e da vigilancia sanitaria;

Paragrafo Sétimo: A Fundacdo CASA devera garantir efetivo de
profissionais diversos em suas atribuic¢es e competéncias previstas em edital de modo a evitar desvios

de funcdo como atendimento telefénico por motoristas; e
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Paragrafo Oitavo - Da Periculosidade: Serd pago adicional de

pericul osidade, fixado em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracéo, a todos os motoristas.

JULGAMENTO: A suscitante concorda parcialmente com a clausula (fls.
6142/6145), inclusive com o parégrafo 4° que passa a ser paragrafo unico. As demais reivindicacfes nos

outros paragrafos devem ser objeto de negociagdo coletiva.

REDACAO DEFERIDA: A Fundagdo Casa em parceria com os Org&os
de Trénsito e Secretaria de Transporte de Sdo Paulo providenciara um selo/adesivo/passe, que possibilite
o tréfego dos veiculos da Fundacdo Casa sem a imputacdo de multas por infragdes de transito cometidas,
especialmente quando em traslados com adolescentes nas Comarcas, além disso a instituicdo fornecera

uniforme.

Paragrafo Unico: Os servidores motoristas que laborarem na escala 2x2

deverdo fazer jus as duas trocas de plantdo mensais e duas folgas.

CLAUSULA 242 - DOS OPERACIONAIS: A jornada de trabalho dos
Operacionais dar-se-4 na escala 2x2, com jornada das 07h as 19h, com 1 hora de descanso
/alimentacdo, com o direito a trés trocas de plantdo por més e 8 (oito) folgas anuais, além daquelas
prevista na clausula quadragésima segunda. Excepcionalmente, serd desenvolvida a escala 5x2 por
acordo mutuo entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1 hora de descanso ou

alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial dos profissionais que estdo na
Banda Operacional, sera equivalente a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com salario-
minimo vigente no Estado de S&o Paulo, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de
V' de marco de 2.023;

Paréagrafo Segundo: Os profissionais da Banda Operacional sb poder&o
ser transferidos de Centro/Unidade mediante consentimento deste, independente se o Centro/Unidade

ficar no mesmo endereco;

Paragrafo Terceiro: Os profissionais da banda operacional dever&o

receber 0 salario base de suas respectivas categorias/especialidades acrescido do GRET;

Paragrafo Quarto: Ser& entregue, sempre que necessario, EPI (NR 06)
ao Agente Operacional, bem como ferramentas adequadas (para manutencdo das maquinas e

ventiladores, limpeza) para a execucéo do servico exigido;
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Paragrafo Quinto: A Fundacdo CASA readequara o pagamento da
Insalubridade de 20% para 40% a TODOS os Agentes Operacionais da area da manutencao no caso,
encanadores, profissionais de limpeza, lavanderia, esgoteiros, marceneiros, pedreiros, pintores,

serralheiros, vidraceiros e chaveiros;

Paragrafo Sexto: A Fundagdo CASA remunerard com o adicional de
periculosidade de 30% os Agentes Operacionais da area da manutencdo, no caso, eletricistas e

motoristas; e

Paragrafo Sétimo: A Fundacdo CASA modificara a nomenclatura de
Agente de Apoio Operacional para Agente Operacional, promovendo a devida isonomia salarial desses

servidores.

JULGAMENTO: Ante a ndo concordancia das partes, defiro na forma da

clausula anterior para assegurar o principio do ndo retrocesso social.

REDACAO DEFERIDA: DOS OPERACIONAIS: A jornada de trabalho
dos Operacionais dar-se-4 na escala 2x2, com jornada das 07h as 19h, com 1 hora de descanso
/alimentacdo, com o direito a 2 (duas) trocas de plantdo por més e 2 (duas) folgas anuais, além das 6

(seis) folgas anuais previstas na Portaria Normativa 337.

CLAUSULA 252 - DO SETOR DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO: Os Técnicos em Seguranca do Trabalho lotados no setor da Medicina e Segurancga do
Trabalho teréo jornada de 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, limitada 30 horas semanais e

150 horas mensais.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos Técnicos em Seguranca do
Trabalho seré equivalente a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-minimo
vigente no Estado de S&o Paulo, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de 1° de
mar¢o de 2.023.

JULGAMENTO: Né&o h& acordo entre as partes e ndo ha norma

preexistente e a reivindicagdes devem ser objeto de negociagéo coletiva. Indefiro

CLAUSULA 262 - DOS NUTRICIONISTAS: Os Nutricionistas lotados
no setor de Saude terao jornada de 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, limitada a 30 horas

semanais e 150 horas mensais.
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Paragrafo Unico: O piso salarial dos Nutricionistas sera equivalente a
4,7 salérios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-minimo vigente no Estado de So Paulo,

readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de 1° de marco de 2.023.

JULGAMENTO: Indefiro porque a pretensdo deve ser buscada através de

acordo coletivo, considerando que ndo ha norma anterior e concordancia da suscitante.

CLAUSULA 272 - DOS PROFISSIONAIS DA BANDA
ADMINISTRATIVA: Os profissionais da Banda Administrativa teréo jornada de 06 (seis) horas diérias

de segunda a sexta-feira, limitada a 30 horas semanais e 150 horas mensais.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos profissionais da Banda
Administrativa sera equivalente a 4,7 salédrios-minimos, a ser reajustado de acordo com o salario-
minimo vigente no Estado de Sdo Paulo, readequando a tabela salarial do PCCS equivalente, a partir de
1° de marco de 2.023.

JULGAMENTO: Indefiro a cladusula porque ndo ha concordancia da

suscitante e depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 282 - APOSENTADORIA: Todos os servidores teréo
adquirido a estabilidade pré-aposentadoria quando estiver faltando 24 meses para o periodo da referida

aposentadoria, seja €la de qualquer espécie.

Paragrafo Unico: A Fundag&o instituira Programa de Preparacio para
Aposentadoria para os trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na preparacao,

conscientizacdo, avaliagdo e plangjamento para a aposentadoria.

JULGAMENTO: A clédusula prevé obrigacdo a uma das partes sem
contrapartida, gerando desequilibrio na relacdo entre os sujeitos. A vantagem deve ser acancada por

meio de negociagdo coletiva. Indefiro.

CLAUSULA 292 - AUXILIO FUNERAL: A Fundagiio CASA concedera
a titulo de auxilio funeral ao cdnjuge/companheiro(a) e aos dependentes do servidor e ou servidor
falecido equivalente a 4,7 salarios-minimos, a ser reajustado de acordo com salarios-minimos vigente,

em uma Unica parcela, independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falecimento por acidente do trabalho,
ou trajeto residéncia trabalho/trabalho residéncia, serd pago a titulo de auxilio funeral o valor de 17

salarios-minimos e meio, a ser reajustado de acordo com o salario-minimo vigente, ao conjuge
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/companheiro(a) e aos dependentes legais, independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida

emgrupo; e

Paragrafo Segundo: Na hipétese do servidor(a) falecido(a) ndo possuir
conjuge, descendentes, ascendentes ou outros dependentes legais, o valor do auxilio devera ser
destinado pela Fundacéo CASA para pagamento das despesas com o funeral do servidor(a), limitado ao

valor efetivamente gasto.

JULGAMENTO: A suscitante oferece o0 mesmo indice previsto para o
regjuste salarial de 6% sobre os valores praticados. Defiro, em parte, atualizando os valores da clausula
anterior (fl. 1087).

REDACAO DEFERIDA: A Fundagio CASA concedera a titulo funeral
ao codnjuge/companheiro (a) e aso dependentes do empregado e ou servidor falecido o valor de R$
2.239,28 (dois mil, duzentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos) em uma Unica parcela,

independentemente do valor devido atitulo de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 302- AUXILIO EDUCACAOQ: A Fundagiio CASA no intuito
de incentivar a educacéo e a formacéo do Servidor concedera Bolsa de Estudo integral, desde que esteja
regularmente matriculado em curso de formacgao graduagdo ou especializagdo em estabelecimento de

ensino reconhecido, comprovando a matricula e frequéncia.

JULGAMENTO: Néo ha norma anterior e a fixacdo de obrigacbes para as
partes sem previsdo legal demanda negociacdo coletiva, ultrapassando os limites do Poder Normativo.
Indefiro.

CLAUSULA 312 - DEPENDENTES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. A Fundacdo CASA pagard Auxilio para Dependentes de Necessidades Especiais sem
limite de idade no valor de um salario-minimo vigente no Estado de Sdo Paulo por dependente

(incluindo os adotivos e tutelados) a todos os servidores(as).

Paragrafo Primeiro: Aos servidores(as) que tiverem filhos com
necessidades especiais (incluindo os adotivos e tutelados) deverdo ser abonadas as justificativas de
auséncia que forem fornecidas declara¢des de acompanhamento em sessdes salde e terapéuticas, sem

limite de idade;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA reduzird a jornada do
trabalhador que tiver filhos com necessidades especiais (incluindo os adotivos e tutelados) a fim de

possibilitar um melhor desenvolvimento da pessoa com deficiéncia; e
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Parégrafo Terceiro: A Fundacdo CASA possibilitara a preferéncia de
escolha do horario de sua jornada aos profissionais que possuem filhos com deficiéncia (incluindo os
adotivos e tutelados), sendo que aos cargos gque possuirem jornada noturna, possibilitard a manutencéo
do trabalhador neste.

JULGAMENTO: A suscitante concorda com os paragrafos primeiro e
segundo da clausula. Ante os termos da OJ 5 do C. TST, defiro em parte, observando-se que o
pagamento do beneficio demanda negociagéo coletiva. Assim, o parégrafo primeiro passa a ser o capute

0 parégrafo segundo sera o paragrafo Unico.

REDACAO DEFERIDA: DEPENDENTES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: Aos servidores(as) que tiverem filhos com necessidades especiais (incluindo os adotivos e
tutelados) deverdo ser abonadas as justificativas de auséncia que forem fornecidas declaracfes de

acompanhamento em sessdes salide e terapéuticas, sem limite de idade;

Paragrafo Unico: A Fundacdo CASA reduzira a jornada do trabalhador
gue tiver filhos com necessidades especiais (incluindo os adotivos e tutelados) a fim de possibilitar um

melhor desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

CLAUSULA 322 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundagéo
CASA promovera exames médicos periédicos, semestralmente para todos os servidores(as) sendo
realizado em dia de trabalho, independente de cargo, funcdo ou exame de aptiddo na ocasido do
desligamento do servidor (Art. 168 da CLT e NR7 do Ministério do Trabal ho).

JULGAMENTO: Defiro por haver concordancia da suscitante (fl. 6101).

CLAUSULA 332 - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os
(as) servidores(as) estudantes cursando faculdade presencial, semipresencial e ou EAD, cujos cursos
exijam estagio pratico para sua conclusdo, serdo dispensados(as) sem prejuizo nos salarios e sem

compensacao das horas ndo trabalhadas, pelas horas necessérias para realiza-1o.

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio préatico
dos servidores(as) estes poderao desde que autorizado pela Mantenedora exercer o estagio na prépria

Fundacdo CASA, com garantia da comprovacao, em sua jornada de trabal ho.

JULGAMENTO: H& concordancia parcial da suscitante, mediante a

compensacao de horas (fl. 6101). Defiro a cldusula, mas na forma da norma preexistente.
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REDACAO DEFERIDA: DISPENSA PARA ESTAGIO
OBRIGATORIO: Os (as) empregados (as) e servidores (as) estudantes cursando faculdade presencial,
semipresencial, EAD e ou cursos técnicos, cujos cursos exijam estagio prético para sua conclusdo, serdo
dispensados (as) sem prejuizo nos salarios, pelas horas necessarias para reaizélo, mediante

compensacao de horas a ser regulamentado por Portaria Normativa.

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico
dos empregados (as) e servidores (as) estes poderdo desde que autorizado pela Mantenedora exercer o

estagio na prépria Fundacéo Casa, com garantia da comprovacdo, em suajornada de trabal ho.

CLAUSULA 342- VALE CULTURA: A Fundacio CASA fara adesio ao
Programa de Cultura do Trabalhador instituido pela Lei n° 12.761, de 27/12/2012, fornecendo aos
servidores (as) vale-cultura no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente no
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do Vale Cultura depende de prévia

aceitacao pelo servidor (a) e ndo possui hatureza remuneratoria.

Paréagrafo Segundo: A Fundacéo Casa nos termos da Legislacdo citada
no caput providenciara a sua habilitacdo como entidade beneficiaria do Vale Cultura, junto a Secretaria
de Fornecimento e Incentivo a Cultura - SEFIC do Ministério da Cultura. O vale-cultura foi instituido
pela Lei 12.761/12, a qual foi regulamentada pelo Decreto 8.084/13.

JULGAMENTO: indefiro a cldusula porque ndo ha norma preexistente e
prevé 6nus a uma das partes sem contrapartida, gerando desequilibrio na relacdo entre os sujeitos. A

vantagem deve ser alcancada por meio de negociacao coletiva.

CLAUSULA 352 - AUXILIO EDUCACIONAL: A Fundacdo CASA
pagaré a titulo de auxilio educacgéo o valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por filho(a) aos
servidores(as) que tenham filhos de O a 17 anos e 11 meses e 29 dias, bem como a garantia de auxilio

creche e escola especializada para filhos(as) portadores de necessidade especial sem limite de idade.

JULGAMENTO: Defiro, em parte, com base no percentual de 6%,

conforme clausula 32 que foi oferecido pela suscitante (auxilio creche).

REDACAO DEFERIDA: Auxilio creche: A Fundaciio Casa pagara a
titulo de auxilio creche o valor de até R$ 434,79 para cada filho na faixa etéria de 03 meses a 06 anos e
11 meses e 29 dias de idade.
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CLAUSULA 362 - JORNADA DE TRABALHO DOS AAS: A Fundacéo
adotara para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo a jornada de trabalho de 24x72, sendo
garantido o pagamento do adicional noturno e a manutencao de até 20% do quadro funcional por local
de trabalho na escala 2x2.

Paréagrafo Primeiro: Caso a Fundacdo mantenha a jornada hoje
praticada da escala 2x2, sera concedido 8 (oito) folgas anuais, além das 6 (seis) faltas abonadas

previstas na clausula quadragésima segunda;

Parégrafo Segundo: Com a manutencdo da escala 2x2, a Fundacéo
CASA ird manter um quadro funcional de 60% diurno e 40% noturno, com a finalidade de manutencéo
da seguranca e integridade fisica dos adolescentes servidores e prestadores de servicos. No caso dos
servidores da semiliberdade, a Fundacdo CASA devera manter o quadro funcional 50% diurno e 50%

noturno;

Paragrafo Terceiro: Mantida a escala 2x2 para os Agentes de Apoio
Socioeducativo, Coordenadores de Equipe e Agentes Operacionais nos seguintes horarios. 19h as 7h, 7h
as 19h, com uma hora de intervalo, sendo que nos dias de domingos e feriados, nos quais tenha ocorrido
o labor, serdo devidos de forma dobrada, exceto se houver folga mensal especifica, devera ainda ser

permitida troca de turnos, a base de 4 por més, sendo mantido o mesmo efetivo;

Paréagrafo Quarto: Os Servidores(as) que ndo optarem por participar da
escala especial nas festividades natalinas e de ano novo, quando do conhecimento da escala, dever&o

informar por escrito ao Gestor do Centro para que este providencie a manutencdo de sua escala no 2x2;

Paragrafo Quinto: Nao se adotando a escala 24x72, as partes deverdo
retornar a negociacao apés assembleia especifica da categoria profissional, inclusive acerca da hipétese

de revezamento de turnos;

Paragrafo Sexto: A Fundacdo CASA alterara a nomenclatura de Agente

de Apoio Socioeducativo para Agente de Seguranga Socioeducativo;

Paragrafo Sétimo - Da Periculosidade: Sera pago adicional de
periculosidade, fixado em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracéo, a todos os Agentes de
Apoio Socioeducativo que desempenham atividades nos CAIS, CIP's e CASA's, Centros de Semiliberdade

e nos NAI's nos termos da decisdo do C. TST no IRR16; e

Paragrafo Oitavo: Serd considerado feriado para os servidores

socioeducativos o dia 17 de fevereiro, data em que se comemora o "Dia do Socioeducativo”,
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resguardada a prestacdo de servicos conforme escala prévia elaborada pela chefia da imediata,
ressalvando-se aos servidores que prestarem servico neste dia o direito de compensacdo ou de

recebimento das horas trabalhadas corno extras com adicional de 100% (cem por cento).

JULGAMENTO: A suscitante concorda, em parte, com a proposta (fls.
6154/6157). A pretensdo além dos limites aceitos pela suscitante deve ser alcancada por negociacéo

coletiva. Defiro naforma da norma preexistente.

REDACAO DEFERIDA: JORNADA DE TRABALHO DOS AAS: Fica
instituida a manutencdo da escala 2x2 (compreendendo dois dias de trabalho por dois dias de folga) para
0s agentes de apoio socioeducativos e coordenadores de equipe, em rodizio de turnos (70% no diurno e
30% no noturno), com periodicidade de 04 (quatro) meses, nos termos da Portaria Normativa n. 356/2.
021, relativamente ao sistema de rodizio. Que a jornada de trabalho tera inicio as 07h da manha com
término as 19h e inicio as 19h da noite com término as 07h da manh&. Em todos os turnos seré observada

aconcessdo de intervalo de 01 hora para alimentac&o e descanso.

Parégrafo Primeiro: Fica vedada a adogao pelas unidades de critérios para

0 revezamento, distintos da Portaria Normativa 356/2.021.

Pardgrafo Segundo: Os turnos de trabalho dos Agentes de Apoio
Socioeducativo nos Centros de Semiliberdade seréo de 50% no diurno por 50% no noturno, sendo que
havera 02 coordenadores de equipe por turno de trabalho diurno e noturno (01 para cada plantdo diurno e
01 para cada plantdo noturno). A jornada de trabalho tera inicio as 07h da manha com término as 19h e
inicio as 19h da noite com término as 07h da manh& Em todos os turnos sera observada a concesséo de

intervalo de 01 hora para alimentacdo e descanso.

Parégrafo Terceiro: Fica, ainda, estabelecida a criagdo de uma comissao
tripartite, formada por representantes da gestdo da Fundagdo Casa, do sindicato representante da
categoria e de uma comissdo de Agentes de Apoio Socioeducativos, eleitos pelos servidores para a
discussdo dos pleitos da categoria relacionados ao presente ajuste e também a alteragdo do Inciso 11l do
artigo quarto da Portaria Normativa n° 356/2.021 a ser restabel ecida para constar a expressao "tempo de
servigo" ao invés de "dias trabalhados’ utilizada como critério de desempate, como também, tratar da

cladusula 122 da pauta de reivindicagOes na parte em que institui a folga aniversério.

CLAUSULA 372 - HORAS EXTRAS: A Fundacio CASA remunerara

todas as horas extras com o acréscimo do adicional 100%.
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Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA remunerara a todos os
servidores, inclusive os comissionados, os feriados e os domingos laborados com acréscimo do adicional
de 100%;

Paragrafo Segundo: A base de calculo das horas extras sera constituida

dos vencimentos integrais do servidor;

Paragrafo Terceiro: Uma vez verificado o baixo efetivo em seus Centros
de Atendimento, excluindo-se o cargo de coordenador de equipe para cdmputo do efetivo, a Fundacéao

CASA convocard os trabalhadores em regime de horas extras; e

Paragrafo Quarto: O direito ao recebimento de horas extras pertence
igualmente ao trabalhador e a trabalhadora, independente do cargo ocupado e da remuneracdo

per cebida mensalmente.

JULGAMENTO: Nao ha norma preexistente. A cladusula impde a fixacdo
de 6nus para as partes sem previsdo legal e, portanto, demanda negociagdo coletiva, ultrapassando os

limites do poder normativo. Indefiro.

CLAUSULA 38 - HORARIO BANCARIO: A Fundacdo CASA
concederd 02 (duas) horas por més (dentro do horario bancério) para os servidores(as) realizarem
atividades bancérias, sendo que referidas horas poderdo ser concedidas juntamente ao horéario de
almoco, ou no inicio de sua jornada, ou antes do término do expediente quando ndo retornara ao seu
local de trabalho.

JULGAMENTO. Defiro a clausula porque ha consenso entre as partes e

norma preexistente.

CLAUSULA 392 SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Fundagio CASA

forneceréa aos servidores(as) duas modalidades de seguros para acidentes pessoais, a saber:

a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a cobertura de
acidentes pessoais no capital segurado de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de morte ou
invalidez de caréater permanente, de acordo com o percentual de reducéo funcional, estabelecido pela
VUSEP; e

b) Acidentes pessoais em situagbes de confronto com adolescentes:
Seguro destinado a todos os servidores(as) ativos da Fundac&o envolvidos em situacdo de confronto com

adolescentes, dentro ou fora do local de trabalho, em jornada ordinaria ou extraordinaria, ou quando
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convocados a servico da Fundacdo CASA, para auxilio no controle da situacao de confronto, no capital
segurado de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) em caso de morte causada por confronto com
adolescentes, ou invalidez em caréater permanente, de acordo com o percentual de redugdo funcional,
estabelecido pela SUSEP. E, também, para os servidores(as) envolvidos na situacéo descrita na alinea
"b", ser& garantido o capital segurado individual no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais) para
efeitos de Diaria de Incapacidade Temporaria - DIT, a partir do 16° dia de caracterizacdo da
incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento, situagdes que sejam em funcéo das atividades

exercidas dentro do local de trabalho ou fora do seu exercicio.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a Fundacdo CASA forneca
copias das apdlices de seguro de vida em grupo a todos os servidores(as), bem como, toda vez que a

mesma for renovada no prazo de até 60 dias ap6s a celebracédo do novo contrato; e

Paréagrafo Segundo: O seguro previsto nesta clausula, ndo obstaculiza o

direito de indenizacgéo prevista emlei ou em sentenca judicial.

JULGAMENTO: A suscitante atende parcialmente a clausula. Defiro nos

termos da norma preexistente.

REDACAO DEFERIDA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Fundag&o
Casa fornece ao seu grupo de servidores duas modalidades de seguros para acidentes pessoais, da

seguinte forma:

a) Acidentes pessoais 24 horas. Seguro destinado a todos os servidores da
Fundagdo nas situacdes de acidentes pessoais cobertos, sendo o capital segurado de até R$ 50.000,00 em
caso de morte ou invalidez de cardter permanente, de acordo com o percentual de reducdo funcional,
estabelecido pela SUSEP,

b) Acidentes pessoais em situaces de confronto com adolescentes:
seguro destinado a todos os servidores ativos da Fundagdo, envolvidos em situacéo de confronto com
adolescentes, em horario de trabalho, em jornada ordinéria ou extraordinaria, ou quando convocados a
servico da Fundacdo Casa - SP, para auxilio no controle da situacdo de confronto. O capital segurado é
de até R$ 123.000,00 em caso de morte causada por confronto com adolescentes, ou invalidez em caréter
permanente, de acordo com o percentual de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP. Além disso, os
servidores envolvidos na situac8o descrita acima, recebem o capital segurado individual de R$ 70,00 para
efeitos de Didaria de Incapacidade Temporédria - DIT - a partir do 16° dia de caracterizacdo da

incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento."
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CLAUSULA 402 ATESTADOS MEDICOS; Somente seréo aceitos para

fins de justificativa de auséncia dos servidores(as) ao trabalho os atestados emitidos:

- Pelos Médicos/Dentistas/Fisioterapeutas do convénio da Fundacéo
CASA;

[l - Outros convénios em que os servidores(as) sejam formalmente
segurados (nesse item € obrigatorio sempre, o envio de cépia do cartdo de convénio médico e

comprovante de pagamento, anexado ao atestado).
[l - Pelo Médico do Trabalho da Fundacdo CASA:

IV - Por Médico do Servigo Social do Comércio ou da Industria - SESC
ISES;

V - Por Médico do INSS,

VI - Por Médico/Dentista/Fisioterapeuta a servico de unidade da rede
publica do SUS,

VII - Como também, por médico particular.

Paragrafo Primeiro: Os atestados que ndo atenderem as condicoes
estabelecidas neste artigo, em se tratando de consulta, cirurgia ou internacdo e devidamente

comprovadas com relatério meédico, serdo avaliados pelo GMST;

Paragrafo Segundo: Os atestados serdo enviados por meios €letronicos
no prazo de até 48 horas e em formato original no prazo de até 14 dias a contar da data de suas

emissoes;

Paréagrafo Terceiro: A Fundacdo CASA aceitara os atestados de doagéo
de sangue no ciclo de um ano, sendo 04 atestados por servidores homens e 03 atestados por servidoras

mulheres; e

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA abonara o dia €/ou as horas da
consulta e/ou exame, quando 0 seu inicio e/ou seu término nao possibilitar o comparecimento prévio do

servidor no inicio ou término da sua jornada por qualquer motivo.

JULGAMENTO: Defiro em razdo da concordancia da suscitante com a
clausula (fl. 6103).
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CLAUSULA 412 - JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS
FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR: Caberda a Fundagdo CASA justificar os

atestados apresentados pel os servidores(as) para acompanhamento familiar.

Paragrafo Unico: A Fundagio considerar-se-a as seguintes relagfes

familiares para justificativa de acompanhamento familiar:
1- O(a) conjuge;
Il - Osfilhos, tutelados e curatelados;

[11 - Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapazes

perantealei.

IV - Haverd a dispensa do CID na declaracéo de acompanhante, sendo

gue os efeitos desta dispensa ficam vinculados a situacOes taticas.
JULGAMENTO: Defiro porgue ha consenso entre as partes (fl. 6103).

CLAUSULA 422- FALTAS ABONADAS: Todos os servidores(as) terédo

direito a usufruir de 06 (seis) dias de faltas abonadas por ano.

Paragrafo Primeiro: Os servidores(as) poderédo usufruir de duas faltas
abonadas consecutivas no mesmo més e ou usufrui-las em periodos gue antecedem ou sucedem feriados,

em férias ou em casos de falecimento de parentes, para o exercicio continuo emdias;

Paragrafo Segundo: Além das faltas abonadas, a Fundacdo CASA
concedera um dia de abono no dia do aniversario de cada servidor(a), que devera ser usufruido dentro

do més de aniversario.

JULGAMENTO: A suscitante concorda parcialmente. Defiro nos termos

da norma preexistente (fl. 6104).

REDACAO DEFERIDA: DAS FALTAS ABONADAS: Todos os
empregados terdo direito a 06 faltas abonadas por ano sendo facultado retirar no méximo 01 por més,
desde que solicitada ao superior imediato com 05 dias de antecedéncia, observados os critérios ja

existentes na norma regulamentar da Fundagéo (artigo 47 da Portaria Normativa 337).

CLAUSULA 43% SERVIDORES ESTUDANTES: Com o intuito de

garantir a formacao dos seus servidores(as), a Fundacdo CASA flexibiliza o horario de estudante para
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gue os mesmos possam fazer conclusdo do ensino escolar (em qualquer nivel), graduacdes, pés-
graduacdes ou mestrados, promovendo a devida adequacdo dos horérios e da jornada de trabalho,
inclusive quando mais de um servidor(a) tiverem direito a flexibilizagdo de jornada para conclusdo de
estudo.

Paréagrafo Primeiro: E vedada a alteracéo de jornada de trabalho do(a)

servidor(a) que possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou académicos,

Paragrafo Segundo: Fica vedada a prorrogacdo e/ou alteracdo da
jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares do servidor

estudante;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o abono do dia ao servidor(a)
estudante para a realizacdo dos exames vestibulares e de 6rgaos de classe, desde que comunicado com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a sua realizacdo no mesmo prazo; e

Paréagrafo Quarto: A Fundagdo CASA estabelecera convénios com SES

e SENAI para gque os dependentes dos servidores(as), a partir dos sete anos de idade possam estudar.

JULGAMENTO: Em razdo da concordancia parcial com a clausula (fl.

6105), defiro naforma daguela preexistente.

REDACAO DEFERIDA: EMPREGADOS ESTUDANTES: Com o
intuito de garantir a formacdo dos seus empregados (as) e servidores (as), a Fundagdo CASA flexibilizara
0 horério de estudante para que os mesmos possam fazer conclusdo do ensino escolar (em qualquer
nivel), graduagdes, pos-graduacdes ou mestrados, promovendo a devida adequagdo dos horérios e da
jornada de trabalho, inclusive quando mais de um empregado (a) e servidor (a) tiverem direito a

flexibilizac&o de jornada para concluséo de estudo.

Parégrafo Unico: E vedada a alteracdo de jornada de trabalho do (a)
empregado (a)e servidor (a)que possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou

académicos.

CLAUSULA 442 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA: Serdo encaminhados ao SSTSESP os relatorios mensais da CIPA (das reunides),
com os apontamentos de cada Centro. A Fundacdo CASA e o sindicato, de comum acordo,

disponibilizar&o cursos de formacgéo para os Cipeiros.
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Paréagrafo Primeiro: A Fundacdo CASA realizara as elei¢des da CIPA do

periodo entre abril e maio para todos os Centros sempre com acompanhamento do STSESP: e

Paragrafo Segundo: Nos locais de trabalho onde o nimero de servidores
(as) ndo atinge os vinte, devera ser indicado o "Designado” e este se equipara a membro da CIPA, para

todos os efeitos legais.

JULGAMENTO: Ha concordancia parcial com a clausula (fl. 6160).

Defiro naforma da norma anterior.

REDACAO DEFERIDA: COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES -CIPA: Serdo encaminhados ao SITSESP os relatorios mensais da CIPA (das reunides),
com os apontamentos de cada Centro. A Fundagdo Casa e o Sindicato, de comum acordo,

disponibilizardo curso de formagéo para os Cipeiros.

Paragrafo unico: A Fundacdo CASA redlizara as elei¢cbes da CIPA do

periodo entre abril e maio paratodos os Centros sempre com acompanhamento do SITSESP.

CLAUSULA 45?2 - CAT'S (Comunicagio de Acidentes de Trabalho): A
Fundacdo CASA devera encaminhar mensalmente ao STSESP um relatério contendo todos os CAT's

gue sgjam emitidos, sem excegoes.
JULGAMENTO: Defiro por conter amesma redacdo da cldusula anterior.

CLAUSULA 462 - FORNECIMENTO DE EPI'S: A Fundacdo CASA
fornecera aos seus servidores(as), sem quaisgquer 6nus, equipamentos de protecdo individual (EPIS),

guando for necessario ao desempenho da funcéo exercida nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Quando a atividade exigir o uso de uniformes e

aventais fica a Fundacéo CASA obrigada a fornecé-los sem quaisquer 6nus aos servidores(as); e

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA fornecera, sem custo algum,
uniformes para os Agentes Operacionais e de Apoio Socioeducativo, sendo que a entrega destes devera

ocorrer a cada 6 (seis) meses.
JULGAMENTO: Defiro nos mesmos moldes da clausula anterior.

REDAGCAO DEFERIDA: FORNECIMENTO DE EPI'S: A Fundagio

Casa fornecera aos seus empregados (as) e servidores(as), sem quaisguer 6nus, equipamentos de protecéo
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individual (EPIs), quando for necessario ao desempenho da funcdo exercida nos termos da legislacéo

vigente.

Paragrafo unico: Quando a atividade exigir 0 uso de uniformes e aventais

ficaa Fundagdo Casa obrigada a fornecé-los sem quaisquer 6nus aos empregados (as) e servidores (as).

CLAUSULA 472 - QUADRO MURAL: Seré disponibilizado, em todos os
centros e setores, 1/3 do espaco no quadro mural da Fundacdo CASA com facil acesso aos servidores

(as), para as publicacbes do S TSESP, vedadas as de conteido politico partidario ou ofensivo.
JULGAMENTO: Defiro em razéo do consenso entre as partes.

CLAUSULA 48 - DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE
EMPREGO: A Fundagdo CASA reconhece a representagdo de Delegados Sndicais e, a partir do
registro das candidaturas até um ano apos o término dos respectivos mandatos, os Delegados Sndicais
eleitos ndo poderéo ser removidos de seus locais de trabalho e ou dispensados do emprego, em

guaisguer hipoteses, a partir do momento da sua eleicéo e até um ano apos o término do seu mandato.

Paragrafo Primeiro: Os Delegados Sndicais serdo eleitos pelos

servidores(as) na propor¢éo de um Delegado por Centro; e

Paréagrafo Segundo: A Fundacéo CASA se compromete a liberar todos os
Delegados Sindicais, sem prejuizo dos seus salérios, para participacdes dos mesmos em reunides
ordinarias, extraordinarias, assembleias, seminarios, congressos e cursos de formacao realizadas pelo

STSESP, mediante prévio aviso por parte da entidade sindical a Fundagéo CASA.

JULGAMENTO: A suscitante aceita, em parte, a proposta da clausula no
gue tange ao caput e ao parégrafo primeiro. Defiro nos termos do consenso entre as partes. A fixacéo de
obrigactes para as partes sem previsdo legal demanda negociagéo coletiva, ultrapassando os limites do
Poder Normativo.

REDACAO DEFERIDA: DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE
EMPREGO: A Fundagdo CASA reconhece a representacdo de Delegados Sindicais e, a partir do registro
das candidaturas até um ano apés o término dos respectivos mandatos, os Delegados Sindicais el eitos ndo
poderdo ser removidos de seus locais de trabalho e ou dispensados do emprego, em quaisquer hipoteses,

apartir do momento da sua elei¢do e até um ano apds o término do seu mandato.

Parégrafo Primeiro: Os Delegados Sindicais serdo eleitos pelos servidores

(as) na proporcao de um Delegado por Centro.
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CLAUSULA 49% - CAPACITAGAO PROFISSIONAL: Serdo
disponibilizados, por meio da Assessoria Especial da Presidéncia, estendido a todos(as) os servidores
(as), cursos de capacitacdo profissional, aspectos tedricos e praticos, com formacédo na area especifica
de cada funcéo/cargo, sendo comunicado previamente ao SSTSESP, para que possa participar fazendo
0s acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por parte da Fundagédo CASA

aos servidores(as) emtodos os locais de trabal ho.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA cumprird a lei e o SINASE,
oferecendo aos servidores capacitacdo prética de brigada de incéndio, primeiros socorros e defesa

pessoal, trimestral mente; e

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA providenciara cursos de
capacitacdo para todos os servidores da area de seguranca, tais corno Legislacdo, Defesa Pessoal,
ECA, seguranca publica e etc., sendo que ser&o obrigatoriamente disponibilizados na forma presencial

com professores capacitados para aos cur sos.

JULGAMENTO: A suscitante concorda, em parte, com a clausula (fl.

6107). Defiro nos termos da norma preexistente.

REDACAO DEFERIDA: CAPACITACAO PROFISSIONAL: Serdo
disponibilizados, por meio da Assessoria Especial da Presidéncia, estendido a todos (as) os empregados
(as) e servidores (as), cursos de capacitagcdo profissional, aspectos tedricos e préticos, com formagdo na
area especifica de cada funcéo/cargo, sendo comunicado previamente ao SITSESP, para que possa
participar, fazendo os acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por parte

da Fundacdo Casa aos empregados (as) e servidores (as) em todos locais de trabal ho.

CLAUSULA 502 - LIBERDADE DE ORGANIZACAO SINDICAL: Os
servidores(as) serdo liberados(as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na proporc¢ao de no minimo
1 (um/uma) servidor(a) por Setor de Trabalho no Centro de Atendimento para participacdo de eventos
gue o SSTSESP venha promover, tais como: assembleias, congressos, cursos, seminarios, simpaosios,

reuniOes e etc.

JULGAMENTO: Defiro nos termos da norma preexistente, uma vez que

ha concordancia da suscitante.

REDACAO DEFERIDA: LIBERDADE DE ORGANIZACAO

SINDICAL: Os empregados (as) e servidores (as) serdo liberados (as) do ponto sem prejuizo nos seus
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salarios, na propor¢ao de no minimo 1 (um/uma) empregado (@) e servidor (a) por Centro/Setor de
Trabalho para participacdo de eventos que o SITSESP venha promover, tais como: assembleias,

€OoNgresso, CUrsos, seminarios, Simposios, etc.

CLAUSULA 512 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: A
Fundacdo CASA, com a finalidade de atender aos interesses da categoria profissional, bem como as
obrigacdes sindicais, abonara mensalmente os respectivos apontamentos de 15 (quinze) dirigentes do
STSESP, sem prejuizos de seus salarios, inclusive os beneficios advindos do contrato de trabalho, como

se em efetivo exercicio fosse.

Paragrafo Unico: A Fundagiio CASA se compromete a liberar todos os
integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal do S TSESP, sem prejuizo dos seus salarios, para
participacdo deles em reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias, seminarios, congressos e

cursos de formacao do S TSESP, mediante prévio aviso por parte do STSESP a Fundacéo CASA.

JULGAMENTO: Hé concordancia parcial (6108) com a clausula. Defiro

na forma da norma preexistente.

REDACAO DEFERIDA: DA LIBERACAO DOS DELEGADOS
SINDICAIS: Serdo liberados do ponto, sem prejuizos dos vencimentos e beneficios, os Delegados
Sindicais de Base, no maximo um por unidade, para 0 comparecimento a um congresso sindical anual e

para as reunides ordinarias do SITRAEMFA.

Paragrafo Unico: a solicitagdo das liberacdes mencionadas na clausula,
deverd ser requerida com antecedéncia minima de 05 dias, por meio de oficio sindical, assinado pela
Presidéncia do SITRAEMFA e enviado a Sede da Fundacéo Casa.

CLAUSULA 522- ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundacgéo
CASA garantird livre acesso dos Dirigentes Sndicais a todas as dependéncias dos Centros de

Atendimento Socioeducativo para o exercicio de suas atividades de representacdo dos trabalhadores.
JULGAMENTO: Ha consenso entre as partes. Defiro.

CLAUSULA 532 - NEGOCIACAO PERMANENTE: A Fundagiio CASA
mantera uma mesa de negociacdo permanente com a entidade sindical, cuja periodicidade sera de pelo

menos 1 (urna) ao més, lavrando-se a cada reunido a respectiva ata.

JULGAMENTO: Defiro em razdo do consenso.
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CLAUSULA 542 - MANUTENCAO DAS VANTAGENS E
BENEFICIOS PRE-EXISTENTES: Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente
praticados pela Fundagéo CASA aos servidores(as), inclusive, aqueles estabelecidos através de Acordo

Coletivo, Sentenca Normativa e Portarias Normativas.
JULGAMENTO: Ha consenso. Defiro.

CLAUSULA 55 - GARANTIA DE EMPREGO: A Fundacdo CASA
garantird a todos os servidores(as) 0s seus respectivos empregos contra qualquer dispensa imotivada e

/ou injustificada.

Paragrafo Unico: A Fundacdo CASA garantira a ndo contratagio de

mao-de-obra terceirizada.

JULGAMENTO: N&o ha norma preexistente. A clausula prevé 6nus a
uma das partes sem contrapartida, gerando desequilibrio na relacéo entre os sujeitos. A vantagem deve

ser alcancada por meio de negociagdo coletiva. Indefiro.

CLAUSULA 562 - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundagdo CASA
fornecera aos seus servidores(as), dependentes (incluido os tutelados e curatelados) e agregados que ja
estavam ativos no inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica sem coparticipacdo, com
abrangéncia nacional, garantindo todos os procedimentos médicos e demais servigos cobertos no Rol de
Procedimentos mais recente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e quaisquer outros

regulamentos do setor de satide que se apliquem ao objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Para fins de desconto em folha de pagamento, a
Fundacéo observara os valores de cota-partes praticados em sete faixas salariais, sendo a base de
calculo apenas as verbas salariais percebidas ordinariamente, excluindo-se as extraordinarias, fixando

este percentual em 10%;

Paragrafo Segundo: Os servidores(as) demitidos sem justa causa ou
aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, conforme estipulados
nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n° 9.656, de 03/06/1998, regulamentada pela Resolucdo Normativa
n° 279, da ANS de 24/11/2011, alterada pelas Resolugbes Normativas 287 e 297 de 2012 da ANS nas

mesmas condic¢des e cobertura, dos servidores(as) da ativa;

Paréagrafo Terceiro: Os servidores(as), como também seus dependentes,

gue estédo com o contrato de trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciario, permanecem
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como beneficiarios do plano vigente, sendo responsaveis pel o pagamento de sua contribuicdo, através de

cobranca administrativa diretamente a Fundacao;

Paragrafo Quarto: O Piano de Assisténcia Médica devera cobrir servicos
destinados a reabilitacdo global dos servidores(as), dependentes e agregados ativos, incluindo, servicos
de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, com cobertura obrigatéria de, no minimo, 40 sessdes de

Psicoterapia para cada beneficiario;

Paragrafo Quinto: O sindicato acompanhara todo o processo de
licitacdo, a fim de avaliar o melhor custo-beneficio para os servidores e também verificar se o custo

para o convénio na modalidade estadual € menor quando comparado ao custo do nacional; e

Paragrafo Sexto: Na ocasi&o que a Fundacdo CASA se reunir com a
empresa do convénio médico, para discutir as eventuais corregfes ou sinistralidade, que o sindicato

participe das reunides.

JULGAMENTO: A suscitante concorda, em parte, com a clausula. Defiro

naforma da clausula anterior.

REDACAO DEFERIDA: A Fundagdo Casa oferecerd aos seus
empregados (as) e servidores (as), dependentes e agregados que ja estavam ativos no inicio da vigéncia
do plano atual, Assisténcia Médica, com abrangéncia minima estadual, garantindo todos o0s
procedimentos médicos e demais servigos cobertos no Rol de Procedimentos mais recente da Agéncia
Nacional de Salde Suplementar -ANS e quaisguer outros regulamentos do setor de saude que se

apliquem ao objeto contratado.

Parégrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) demitidos sem
justa causa ou aposentados tém assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica,
conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federal n°® 9.656, de 03/06/1998, regulamentada pela
Resolugdo Normativa n® 279, da ANS, de 24/11/2011, aterada pelas Resolugdes Normativas 287 e 297
de 2012 da ANS, nas mesmas condicdes e cobertura, desde que assuma o pagamento integral, devendo,

neste caso, a cobranca ser efetuada diretamente ao titular.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as), que estdo com
0 contrato de trabalho suspenso e ou em gozo de beneficio previdencidrio, permanecem como
beneficidrios do plano vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribuicdo, através de

cobrancga administrativa diretamente a Fundag&o.
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Parégrafo Terceiro: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigos
destinados a reabilitacéo global dos empregados (as) e servidores (as), dependentes e agregados ativos,
incluindo, servicos de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, com cobertura obrigatéria de, no minimo,

40 sessOes de Psicoterapia para cada beneficiario.

CLAUSULA 572 - PCCS: A Fundagio cumprira o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, instituido pela Comisséo de Politica Salarial em 2013 e aprovado pelo governo do

estado, no mesmo ano, de forma automatica, continua e permanente.

JULGAMENTO: A suscitante afirma que obteve autorizacdo da CPS -
Comissdo de Politica Salarial do Governo do Estado de Séo Paulo, para redlizar as avaliagdes de
desempenho previstas nos planos de cargos e saérios, relativas a 2017, 2018, 2019, ndo efetivadas nos
periodos por auséncia de suporte or¢camentario, completando os trés ciclos em questéo, ao longo dos
préximos trés semestres. No entanto, constou da ata de audiéncia do dia 05.05.2023 que "Dada a palavra
ao Presidente da Fundacdo Casa e patrono foi esclarecido que a avaliagao de 2017 sera realizada no
prazo de até 90 dias, a partir da autorizacdo da Comisséo de Politica Salarial com pagamento ao final
do processo avaliativo. No que tange as avaliagbes de 2018 e 2019, 0s respectivos processos serao

iniciados sucessivamente a partir do pagamento do anterior".

Defiro nos termos em que propostos, fixando as datas assumidas pela

Fundag&o para as avaliagOes e pagamentos dos val ores.

REDACAO DEFERIDA: PCCS: A Fundagdo cumprird o Plano de
Carreira, Cargos e Sdérios, ingtituido pela Comisséo de Politica Salarial em 2013 e aprovado pelo

governo do estado, no mesmo ano, de forma automética, continua e permanente.

Paragrafo Unico - a avaliagdo de 2017 sera realizada no prazo de até 90
dias, com pagamento ao final do processo avaliativo. No que tange as avaliacbes de 2018 e 2019, os

respectivos processos serdo iniciados sucessivamente a partir do pagamento do anterior.

CLAUSULA 582 - GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS
AFASTAMENTOS DE SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDAGCAO CASA: As partes
ajustam entre si a criacdo de um grupo de trabalho, formado por servidores(as) indicados pela
Fundacdo CASA e SITSESP, em igual numero de representantes, para andlise das causas dos
afastamentos de satde no ambiente de trabalho dos servidores da Fundacéo CASA, visando a criacdo de

um protocol o de combate as causas que geram acidentes de trabalho e doencas profissionais.
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Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir a cada 15

(quinze) dias a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo Segundo: O STSESP podera, mediante sua conveniéncia,
indicar profissionais das areas juridica, médica do trabalho e engenharia do trabalho, para assessorar
os servidores(as) indicados pelo mesmo nas reunides e no plano de trabalho, cujos profissionais poderao

participar das referidas reunides, comdireito a voz,

Paragrafo Terceiro: A Geréncia Medicina e Seguranca do Trabalho -
GMST em relacéo aos servidores(as) com problemas com alcool, drogas e tabagismo e transtornos
psicol6gicos, fara acompanhamentos e encaminhara o servidor para um tratamento adequado na

assisténcia médica (Amil ou lamspe) e caps; e

Paragrafo Quarto: A Geréncia Medicina e Seguranca do Trabalho -
GMST fara o acolhimento dos servidores(as) que estiverem retornando de um auxilio previdenciério até

gue o0 mesmo esteja adaptado/readaptado as suas fungoes.
JULGAMENTO: Defiro, em parte, naforma da norma preexistente.

REDACAO DEFERIDA: GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE
DOS AFASTAMENTOS DE SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA: As
partes gustam entre si a criagdo de um grupo de trabalho, formado por empregados (as) e servidores (as)
indicados pela Fundagdo Casa e SITSESP em igual nimero de representantes para andlise das causas dos
afastamentos de salide no ambiente de trabalho dos empregados da Fundacéo Casa, visando a criacéo de

um protocol o de combate as causas que geram acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

Parégrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir a cada 15
(quinze) dias a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho. Pardgrafo Segundo: O
SITSESP poderd, mediante sua conveniéncia, indicar profissionais das areas juridica, médica do trabalho
e engenharia do trabalho, para assessorar os empregados (as) e servidores (as) indicados pelo mesmo nas
reunides e no plano de trabalho, cujos profissionais poderdo participar das referidas reunides, com direito

avoz.

CLAUSULA 59 A Fundac&o prestara socorro e transporte ao servidor
(a) e prestadores de servico em casos de urgéncia e emergéncia, em situagdes ocorridas dentro do

centro e em areas de suas responsabilidades.
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Paréagrafo Unico: O servidor(a) e o prestador de servigo que se acidentar
no percurso ao Centro, que a instituicdo preste socorro e transporte, se necessario, para a ida ao

hospital.

JULGAMENTO: Indefiro a cldusula porque ndo ha norma preexistente e

depende de acordo.

CLAUSULA 602 DAS CAMERAS: A Fundagio CASA realizara estudo
sobre a real necessidade de uso de cameras internas, inclusive quanto a quantidade e localizacdo das

mesmas. E discutira com os trabal hadores que deverdo aprovar o uso das mesmas em assembleia.

Paragrafo Primeiro: A Fundacéo se compromete a aplicar até 1,5% da

folha nominal do ano vigente ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anual mente;

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os(as) servidores(as)
reabilitados ou readaptados(as) na conformidade das orientacdes do INSS deverdo ser avaliados na

funcdo que estdo exercendo, sendo contemplados em promogéo, de acordo com as regras do PCCS

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA executara o cumprimento do
PCCS e aplicara as progressoes referentes aos exercicios dos anos de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 e 2024, sendo executado 4 avalias no ano de 2023 e 4 avalias no ano de 2024;

Paragrafo Quarto: Com o objetivo de valorizar a formagdo continuada
como preconiza o Sstema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a Fundacdo CASA, a
partir da vigéncia deste Acordo, pagara Adicional de Qualificacdo para todos os servidores(as) que
possuirem, comprovadamente, grau de escolaridade superior aquele exigido para o cargo em gue se

encontra efetivamente enquadrado o servidor, observadas as seguintes condicoes:

a) Para os servidores(as) enquadrados em cargo de nivel fundamental e
tenham cursado o ensino médio terdo um adicional de 6% (seis por cento) incidente sobre valor global

da remuneracao;

b) Para os servidores(as) enquadrados em cargo de nivel médio e sgjam
detentores de nivel superior, o adicional ser& de 8% (oito por cento) incidente sobre o valor global da

remuneracao;

c) Para os servidores(as) enquadrados em cargo de nivel superior e que
possuam pos-graduacado lato sensu/MBA, o adicional sera de 10% (dez por cento) incidente sobre o

valor global da remuneracéo;
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d) Para os servidores(as) enquadrados em cargo de nivel superior e que
possuam pés-graduacdo stricto sensu na modalidade de mestrado, o adicional sera de 12% (doze por

cento) incidente sobre o valor global da remuneracdo: e

€) Para os servidores(as) enquadrados em cargo de nivel superior e que
possuam pés-graduacao stricto sensu na modalidade de doutorado, o adicional sera de 15% (quinze por

cento) incidente sobre o valor global da remuneragéo.

JULGAMENTO: A clausula trata de vérias questdes, ndo ha norma
preexistente e depende de negociacdo entre as partes, sendo que em relacdo as progressdes, a matéria ja

foi tratada em clausula prépria. Indefiro.

CLAUSULA 612 ABONO ASSIDUIDADE: A Fundagdio CASA
instituird um adicional de assiduidade no percentual de 25% sobre o salario para os servidores que ndo

apresentarem faltas injustificadas no més anterior.

JULGAMENTO: Indefiro porque a fixagdo de obrigaces para as partes

sem previsdo legal demanda negociagdo coletiva, ultrapassando os limites do Poder Normativo.

CLAUSULA 622 DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipétese
de descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢do contida no presente acordo, 0 STSESP
podera a seu critério notificar a Fundacdo CASA, solicitando reunido para solucéo por meio do didlogo

em 48 horas (quarenta e oito horas), visando o cumprimento da condic&o ajustada.
JULGAMENTO: Defiro nos termos da norma preexistente.

REDACAO DEFERIDA: DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA:
Na hipétese de descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢cdo contida no presente acordo, o
SITSESP - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS NAS
FUNDACOES E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO ESTADO DE SAO
PAULO notificara a Fundagdo Casa, solicitando reunido para solu¢do do meio do didlogo em 48 horas

(Quarenta e oito horas), visando o cumprimento da condicdo ajustada.

CLAUSULA 632- MULTA: Caso haja descumprimento de quaisquer das
clausulas ou condi¢bes acordadas, incidird multa no valor de um salario nominal do servidor(a)

prejudicado(a) por clausula infringida revertido o valor ao mesmo.

JULGAMENTO: Defiro, em parte, naforma da norma preexistente.

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - 28/06/2023 18:02:45 - 80bbcca
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062617325467000000197822062
NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000 ID. 80bbcca - Pag. 77
NUmero do documento: 23062617325467000000197822062




Fls.: 132

REDACAO DEFERIDA: MULTA N&o havendo solucdio pacifica o
Sindicato devera propor Ac¢do de Cumprimento na Justica do Trabalho, sendo prevista multa de:(a) Em

caso de mora salarial, incidird multa moratéria de 5% (cinco por cento) do valor do salario inadimplido;

(b) (b.1) Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
econdmicas da norma coletiva, 0 empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por
cento) do sal&rio normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominacéo especifica. A multa sera

revertida para o empregado;

(b.2) Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera Unica de 10% (dez por

cento) do salério normativo.
A multa serarevertida para o empregado;

(b.3) Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera Unica de 10%
(dez por cento) do sal&rio normativo, revertida para o empregado, 0 empregador ou a entidade sindical,

conforme sgja a parte prejudicada.
Da estabilidade.

Defiro a estabilidade na forma do PN 36 da SDC do TRT da 22 Regido de
90 dias.

Dos honor arios advocaticios

Nos dissidios coletivos, o sindicato ndo atua na qualidade de substituto
processual (Sumula 219, do C. TST), mas como representante da categoria, legitimado para defender os

trabal hadores, sendo incabivel a condenacéo em honorérios advocaticios.

[1] Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulagdo de salarios, serdo estabel ecidas condigdes que, assegurando justos salérios aos
trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as empresas interessadas.

Art. 10. Os sdl&rios e as demais condicoes referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base

anual, por intermédio da livre negociagao coletiva.

Art. 13. No acordo ou convengdo e no dissidio, coletivos, € vedada a estipulagdo ou fixagdo de clausula de regjuste ou

correcdo salarial automética vinculada a indice de precos.
(2]
[3] PRECEDENTE NORMATIVO N°1-PISO SALARIAL:

O piso salarial sera corrigido no mesmo percentua do regjuste salarial.
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[4] Art. 13. (...)

§ 1° Nas revisdes sdariais ha data-base anual, serfo deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo anterior areviso.

ANEXO | - CLAUSULAS DEFERIDAS

CLAUSULA 12- DATA BASE: Ficamantida a data-base da categoria em 1° de margo de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo serd extensivo a todos(as) os(as) servidores(as) admitidos(as) pela Fundagéo CASA,
detentores(as) de cargos permanentes, temporarios, de confianga ou comissionados, em todo estado de S&o Paulo; e

Paragrafo Segundo: A vigéncia das clausulas consideradas econémicas (indice de negociagdo salarial, vale refeicdo, vae
alimentacdo e auxilio funera) ser& pelo periodo de 01 (um) ano e as consideradas sociais pelo periodo de 02 (dois) anos,
ficando revogadas quaisquer outras decisdes anteriores em contrario.

CLAUSULA 22 - INDICES DA NEGOCIAGCAO SALARIAL- Seréa concedido aos servidores (as) a titulo de regjuste e
reposicdo salarial o percentual de 6% incidentes sobre os salérios de 28.02.2022.

CLAUSULA 32 - VALE REFEICAO: Os empregados (as) e servidores (as) receberdo da Fundacio CASA, sem quaisquer
descontos, independente de cargo ou fungdo, 25 (vinte e cinco) unidades mensais de Vale-Refeigdo no valor facial de R$
25,03 cada unidade, totalizando, R$ 625,97 (seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e sete centavos) por més, cujo valor
devera ser creditado no primeiro dia (itil de cada més.

Par &grafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a sofrer acidente do trabalho e ou doengas profissionais
receberdo Vale-Refei¢do por todo periodo do afastamento independente de recebimento de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 42 - VALE-ALIMENTACAO: Os empregados (as) e servidores (as) receberdo vale-alimentacdo mensa no
valor de R$ 233,20 (duzentos e trinta e trés reais e vinte centavos) mediante pagamento em folha a titulo indenizatério,
inclusive nos periodos de gozo de férias; sendo que o vale-alimentagdo ndo integra base de célculos ou compensagdo com

guaisguer outras verbas, inclusive INSS, Imposto de Rendae FGTS.

Par &grafo Unico: Os empregados (as) e servidores (as) que venham a sofrer acidente do trabalho e ou doengas profissionais

receberdo Vae-Alimentacdo por todo periodo do af astamento independente de recebimento de beneficio previdenciério.

CLAUSULA 52- CONVENIO COM SESC: A Fundagio mantera convénio com o SESC para seus empregados no intuito de
melhorar a qualidade de vida, na modalidade Plena.

CLAUSULA 62 - CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS:A Fundagdo CASA se
compromete a buscar outras Institui¢des Bancéarias que mantém parceria com o Governo do Estado de Séo Paulo (além do

Banco do Brasil) que fornegam crédito mediante consignagéo em folha de pagamento.

CLAUSULA 72- CLAUSULA 13- LICENCA NAO REMUNERADA: Os servidores(as) poderdo obter, a pedido, licenca
ndo remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por mais 02 (dois) anos.
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Par agrafo Primeir 0: Os servidores(as) aguardaréo em exercicio a concessdo da licenca ndo remunerada;

Paréagrafo Segundo: Os servidores(as) poderdo desistir da licenga ndo remunerada, a qualquer tempo, reassumindo os

respectivos cargos e ou funcdes de imediato.

CLAUSULA 8 - LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE: A Fundacio CASA concedera licenca para os pais
adotivos a partir da expedicao da guarda provisoria pelo prazo de 120 dias.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das licengas maternidade e paternidade seréo para apenas um dos adotantes ou guardiaes,
servidor ou servidora, conforme previsto na Portaria Normativan. 337/2.020.

Paragrafo Segundo: A Fundagdo CASA procederd aditamento ao contrato com a operadora do convénio médico, para

aceitagdo dainclusdo de filhos adotivos desde a expedi¢éo da guarda provisoria para fins de adogéo.

CLAUSULA 92- A Fundacio CASA mantera condicdes salubres e adequadas de trabalho aos empregados (as) e servidores
(as)de maneira a disponibilizar total seguranca no exercicio dos cargos e fungdes.

Paragrafo primeiro: A Fundagdo CASA detectard por meio do setor de Medicina do Trabalho casos que se apresentem
quadro de abalo emocional/psicolégico, ou abalo na higidez fisica e ou mental, realizando avaliagéo, deteccéo e diagndstico
através de Médico do Trabalho, e dos laudos apresentados pelos MEDICOS que acompanham os empregados e servidores que
atestam n&o deter condigdes de exercer os cargos e/ou fungdes atuai's; sendo necessaria a imediata comunicagéo por escrito ao

SITSESP para o devido acompanhamento.

CLAUSULA 102 - DO CORPO DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO: A Fundagiioc CASA devera criar o corpo de
segurancga socioeducativo interno e externo, devendo o treinamento ser realizado por 6rgdos credenciados de seguranca

publica.

Paréagrafo Primeiro: A Fundagdo CASA providenciard a confecgdo de Identidade Funcional, conforme preconiza a Lei
Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de autenticidade que dificultem afalsificacdo.

CLAUSULA 112 - BNDIT: A FundagBo CASA respeitara a lotacgo dos empregados (as) e servidores (as), conforme o
sistema de BNDIT, incluindo os reabilitados ou readaptados pelo INSS, respeitando sempre a Regional e lotagBes originarias.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA notificara o SITSESP de forma antecipada caso haja transferéncias dos empregados
(as) e servidores (as), para efetivo acompanhamento por parte do Sindicato.

Par agrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as)afastados pelo INSS por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias
ndo poderdo ser transferidos do local de trabalho anterior a data do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de
comum acordo entre 0s mesmos e a Fundagéo Casa mediante prévia comunicacdo ao SITSESP.

CLAUSULA 122 - FERIAS:As férias serdio concedidas aos servidores(as) nos meses em que estes assim ajustarem por

comum acordo.

Par agrafo Unico: Os servidores(as) que contarem com saldo de falta abonada e folga eleitoral poderdo gozéa-las em conjunto
com o periodo de férias acrescendo-as antes ou depois destas sem restricdo de data, como também poderdo usar para fins de
emenda em feriados, inclusive os Agentes de Apoio Socioeducativos.

CLAUSULA 132 ENFERMAGEM: Os empregados (as) e servidores (as) que prestam seus servicos em ambulatérios
cumprirdo jornada de trabalho das 07has 19h ou das 19has 07h do dia seguinte, com a presenca de um enfermeiro em periodo
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integral, podendo haver escala de trabalho no regime 12x36, nos periodos noturno e diurno, ndo sendo computado nestas, 01
hora de refeicéo e descanso.

Par agrafo Primeiro: Cada Centro de Internagdo devera contar com uma equipe de salde individualizada, conforme alei que

rege o exercicio da profissao;
Par agr afo Segundo: A jornada semanal dos enfermeiros e auxiliares de enfermagem sera de 30 horas;
Par &gr afo ter ceir o: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poder&o fazer 02 (duas) trocas de plantbes entre si.

Paragrafo quarto: A Fundacdo concedera folga no periodo de escala especial, ou segja, apos o 20° vigésimo dia do més de

dezembro.

Paré&grafo quinto: O setor da salide contara com 4 (quatro) folgas mensais com o objetivo de reposi¢do das horas excedentes

geradas pela escala 12x36, além daguel as prevista na clausula quadragésima primeira.

Paragrafo sexto: Que os profissionais da enfermagem lotados no UAISAS s6 poderdo ser transferidos de Centro/Unidade
mediante consentimento deste, independente se 0 Centro/Unidade ficar no mesmo endereco.

CLAUSULA 14?2 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA: As atribuicBes dos empregados (as) e servidores (as) que
ocupam o cargo e fungdo de Profissional de Educacdo Fisica no ambito da Fundagdo CASA deixara a Banda do Setor
Pedagdgico e passardo a integrar a Banda do Setor de Salde, nos termos da Resolucdo editada pelo Ministério do Trabalho
(Classificagéo Brasileira de Ocupactes, Codigo 2241-40), apds o envio da resposta por parte do Ministério do Trabalho em
relagdo ao oficio DRH n° 048/2.022.

CLAUSULA 152- PSICOSSOCIAL: O trabalho psicossocia deve seguir os preceitos do Cadigo de Etica profissional, bem
como ter a garantia de equipe multidisciplinar de acordo com os critérios do SINASE. A duragdo dos atendimentos aos
adolescentes deve estar pautada pela fundamentagdo tedrica do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneragdo. Do
contrario, podera ser considerada infragdo ética. A definicdo da abordagem tedrica, periodicidade e manegjo decorrente da
andlise sdo de decisdo do profissional que o atende. A duragdo do atendimento deve ser suficiente para garantir sua qualidade,

contemplando os obj etivos propostos.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA néo ira interferir na abordagem técnica dos profissionais, sgam das Psicologia ou
do Servico Social, e o tempo de duragdo dos atendimentos, também, recaird sobre as escolhas profissionais quanto ao seu

repertdrio de instrumentos, técnicas e métodos.

Paragrafo Segundo: Quanto a estrutura das salas de atendimento e tecnologias do setor psicossocial, fica garantido que os
espacos guardam sigilo e dispdem das tecnologias necessérias, como computadores e acesso a internet, e serdo instalados
novos computadores e rede Wi-Fi em todos os Centros e Unidades.

CLAUSULA 162 - MOTORISTAS: DAS MULTAS EM SERVICO QUANDO EM CARRO OFICIAL - A Fundac&o
Casa em parceria com os Orgaos de Transito e Secretaria de Transporte de S&0 Paulo providenciard um selo/adesivol/passe,
que possihilite o trafego dos veiculos da Fundagdo Casa sem a imputacdo de multas por infragGes de transito cometidas,

especia mente quando em traslados com adol escentes nas Comarcas, além disso a institui¢do fornecera uniforme.

Par &agrafo Unico: Os servidores motoristas que laborarem na escala 2x2 deverdo fazer jus as duas trocas de plantdo mensais e

duasfolgas.
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CLAUSULA 172- DOS OPERACIONAIS: A jornada de trabalho dos Operacionais dar-se-4 na escala 2x2, com jornada das
07h as 19h, com 1 hora de descanso/alimentag&o, com o direito a 2 (duas) trocas de plantdo por més e 2 (duas) folgas anuais,

além das 6 (seis) folgas anuais previstas na Portaria Normativa 337.

CLAUSULA 18- AUXILIO FUNERAL: A Fundacgio CASA concedera a titulo funeral ao conjuge/companheiro () e aso
dependentes do empregado e ou servidor falecido o valor de R$ 2.239,28 (dois mil, duzentos e trinta e nove reais e vinte e oito

centavos) em uma Unica parcela, independentemente do valor devido atitulo de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 192 - DEPENDENTES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: Aos servidores(as) que tiverem filhos com
necessidades especiais (incluindo os adotivos e tutelados) deverdo ser abonadas as justificativas de auséncia que forem

fornecidas declarages de acompanhamento em sessfes salide e terapéuticas, sem limite de idade;

Paré&grafo tnico: A Fundagdo CASA reduzira ajornada do trabal hador que tiver filhos com necessidades especiais (incluindo

os adotivos e tutelados) a fim de possibilitar um melhor desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

CLAUSULA 202 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundagiio CASA promoverd exames médicos periddicos,
semestralmente para todos os servidores(as) sendo realizado em dia de trabalho, independente de cargo, fun¢do ou exame de
aptidao na ocasido do desligamento do servidor (Art. 168 daCLT e NR7 do Ministério do Trabal ho).

CLAUSULA 212 - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os (as) empregados (as) e servidores (as) estudantes
cursando faculdade presencial, semipresencial, EAD e ou cursos técnicos, Cujos cursos exijam estagio pratico para sua
conclusdo, serdo dispensados (as) sem prejuizo nos salarios, pelas horas necessérias para realizé|o, mediante compensagéo de
horas a ser regulamentado por Portaria Normativa.

Par agrafo unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico dos empregados (as) e servidores (as) estes poderao
desde que autorizado pela Mantenedora exercer 0 estagio na propria Fundagdo Casa, com garantia da comprovagdo, em sua
jornada de trabalho.

CLAUSULA 222 - AUXILIO CRECHE: A Fundagio Casa pagara a titulo de auxilio creche o valor de até R$ 434,79 para
cadafilho nafaixa etéria de 03 meses a 06 anos e 11 meses e 29 dias de idade.

CLAUSULA 232- JORNADA DE TRABALHO DOS AAS: Fica instituida a manutenco da escala 2x2 (compreendendo
dois dias de trabalho por dois dias de folga) para os agentes de apoio socioeducativos e coordenadores de equipe, em rodizio
de turnos (70% no diurno e 30% no noturno), com periodicidade de 04 (quatro) meses, nos termos da Portaria Normativa n.
356/2.021, relativamente ao sistema de rodizio. Que a jornada de trabalho tera inicio as 07h da manha com término as 19h e
inicio as 19h da noite com término as 07h da manh& Em todos os turnos seré observada a concesséo de intervalo de 01 hora
para alimentacdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a adoc&o pelas unidades de critérios para o revezamento, distintos da Portaria Normativa
356/2.021.

Par agr afo Segundo: Os turnos de trabalho dos Agentes de Apoio Socioeducativo nos Centros de Semiliberdade serdo de 50%
no diurno por 50% no noturno, sendo que havera 02 coordenadores de equipe por turno de trabalho diurno e noturno (01 para
cada plant&o diurno e 01 para cada plant&o noturno). A jornada de trabalho terdinicio as 07h da manha com término as 19h e
inicio as 19h da noite com término as 07h da manha Em todos os turnos sera observada a concessdo de intervalo de 01 hora
para alimentacdo e descanso.
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Paragrafo Terceiro: Fica, ainda, estabelecida a criagdo de uma comissao tripartite, formada por representantes da gestéo da
Fundagdo Casa, do sindicato representante da categoria e de uma comisséo de Agentes de Apoio Socioeducativos, eleitos
pelos servidores para a discussao dos pleitos da categoria relacionados ao presente gjuste e também a alteracdo do Inciso |11 do
artigo quarto da Portaria Normativa n° 356/2.021 a ser restabelecida para constar a expressdo "tempo de servico” ao invés de
"dias trabalhados" utilizada como critério de desempate, como também, tratar da cldusula 122 da pauta de reivindicagdes na
parte em que institui afolga aniversario.

CLAUSULA 242 - HORARIO BANCARIO: A Fundagio CASA concedera 02 (duas) horas por més (dentro do horério
bancario) para os servidores(as) realizarem atividades bancérias, sendo que referidas horas poderdo ser concedidas juntamente
ao horério de almoco, ou no inicio de sua jornada, ou antes do término do expediente quando ndo retornard ao seu local de
trabalho.

CLAUSULA 252 SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Fundagiio Casa fornece ao seu grupo de servidores duas

modalidades de seguros para acidentes pessoai s, da seguinte forma:

a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a todos os servidores da Fundag&o nas situagdes de acidentes pessoais
cobertos, sendo o capital segurado de até R$ 50.000,00 em caso de morte ou invalidez de caréter permanente, de acordo com o
percentual de redugdo funcional, estabelecido pela SUSEP,

b) Acidentes pessoais em situagdes de confronto com adolescentes: seguro destinado a todos os servidores ativos da Fundagéo,
envolvidos em situagdo de confronto com adolescentes, em horério de trabalho, em jornada ordinéria ou extraordinéria, ou
quando convocados a servigo da Fundagdo Casa - SP, para auxilio no controle da situagdo de confronto. O capital segurado €
de até R$ 123.000,00 em caso de morte causada por confronto com adolescentes, ou invalidez em cardter permanente, de
acordo com o percentua de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP. Além disso, os servidores envolvidos na situagdo
descrita acima, recebem o capital segurado individual de R$ 70,00 para efeitos de Diaria de Incapacidade Temporéria - DIT -
apartir do 16° dia de caracterizagdo daincapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento."

CLAUSULA 262 ATESTADOS MEDICOS: Somente serfo aceitos para fins de justificativa de auséncia dos servidores(as)
ao trabalho os atestados emitidos:

- Pelos M édicos/Dentistas/Fisioterapeutas do convénio da Fundagdo CASA;

Il - Outros convénios em que os servidores(as) sejam formamente segurados (nesse item € obrigatério sempre, o envio de

cOpia do cartdo de convénio médico e comprovante de pagamento, anexado ao atestado).
111 - Pelo Médico do Trabalho da Fundag&io CASA:

IV - Por Médico do Servigo Social do Comeércio ou da Indistria- SESC/SESI;

V - Por Médico do INSS;

V1 - Por Médico/Dentista/Fisioterapeuta a servigo de unidade da rede publica do SUS;
VI1I - Como também, por médico particular.

Paréagrafo Primeiro: Os atestados que ndo atenderem as condigdes estabelecidas neste artigo, em se tratando de consullta,
cirurgia ou internacdo e devidamente comprovadas com relatério médico, serdo avaliados pelo GMST;
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Paragrafo Segundo: Os atestados serdo enviados por meios el etrénicos no prazo de até 48 horas e em formato original no
prazo de até 14 dias a contar da data de suas emissOes;

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA aceitard os atestados de doagdo de sangue no ciclo de um ano, sendo 04 atestados
por servidores homens e 03 atestados por servidoras mulheres; e

Paragrafo Quarto: A Fundagdo CASA abonara o dia e/ou as horas da consulta e/ou exame, quando o seu inicio e/ou seu

término ndo possibilitar 0 comparecimento prévio do servidor no inicio ou término da sua jornada por qualquer motivo.

CLAUSULA 272- JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DASFALTAS PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR:

Cabera a Fundagdo CASA justificar os atestados apresentados pel os servidores(as) para acompanhamento familiar.

Par &grafo Unico: A Fundag&o considerar-se-a as seguintes rel agdes familiares para justificativa de acompanhamento familiar:
1- O(a) conjuge;

Il - Osfilhos, tutelados e curatel ados,

111 - Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapazes perante alel.

IV - Havera a dispensa do CID na declaragdo de acompanhante, sendo que os efeitos desta dispensa ficam vinculados a

situagOes téticas.

CLAUSULA 282- FALTAS ABONADAS: Todos os empregados terdo direito a 06 faltas abonadas por ano sendo facultado
retirar no maximo 01 por més, desde que solicitada ao superior imediato com 05 dias de antecedéncia, observados os critérios

jaexistentes na norma regulamentar da Fundag&o (artigo 47 da Portaria Normativa 337).

CLAUSULA 29 SERVIDORES ESTUDANTES: Com o intuito de garantir a formacio dos seus empregados (as) e
servidores (as), a Fundacéo CASA flexibilizara o horério de estudante para que os mesmos possam fazer conclusdo do ensino
escolar (em qualquer nivel), graduacOes, pos-graduactes ou mestrados, promovendo a devida adequac&o dos horérios e da
jornada de trabalho, inclusive quando mais de um empregado (a) e servidor (a) tiverem direito a flexibilizagdo de jornada para

conclusdo de estudo.

Par &grafo Unico: E vedada a alteracdo de jornada de trabalho do (a) empregado (a)e servidor (a)que possa prejudicar a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou académicos.

CLAUSULA 302 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA: Serdo encaminhados ao
SITSESP os relatérios mensais da CIPA (das reunides), com os apontamentos de cada Centro. A Fundagdo Casa e o Sindicato,

de comum acordo, disponibilizardo curso de formagado para os Cipeiros.

Paréagrafo Unico: A Fundagdo CASA readlizara as eleigdes da CIPA do periodo entre abril e maio para todos os Centros
sempre com acompanhamento do SITSESP.

CLAUSULA 312- CAT'S(Comunicacgo de Acidentes de Trabalho): A Fundacio CASA devera encaminhar mensamente ao
SITSESP um relatério contendo todos os CAT's que sejam emitidos, sem excegoes.

CLAUSULA 322- FORNECIMENTO DE EPI'S:: A Fundac&o Casa fornecera aos seus empregados (as) e servidores(as),
sem quaisquer énus, equipamentos de protegdo individual (EPIs), quando for necessério ao desempenho da fungéo exercida
nos termos da |egislagdo vigente.

Assinado eletronicamente por: CATARINA VON ZUBEN - 28/06/2023 18:02:45 - 80bbcca
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062617325467000000197822062
NUmero do processo: 1010349-63.2023.5.02.0000 ID. 80bbcca - Pag. 84
NUmero do documento: 23062617325467000000197822062




Fls.: 139

Par agrafo Unico: Quando a atividade exigir o uso de uniformes e aventais fica a Fundagéo Casa obrigada a fornecé-los sem
quaisguer 6nus aos empregados (as) e servidores (as).

CLAUSULA 33*- QUADRO MURAL: Sera disponibilizado, em todos os centros e setores, 1/3 do espaco no quadro mural
da Fundagdo CASA com facil acesso aos servidores(as), para as publicagdes do SITSESP, vedadas as de contetido politico

partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 342 - DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO:A Fundacio CASA reconhece a
representacéo de Delegados Sindicais e, a partir do registro das candidaturas até um ano apds o término dos respectivos
mandatos, os Delegados Sindicais eleitos ndo poder&o ser removidos de seus locais de trabalho e ou dispensados do emprego,
em quaisquer hipéteses, a partir do momento da sua elei¢do e até um ano ap6s o término do seu mandato.

Par &grafo Primeir o: Os Delegados Sindicais ser&o el eitos pelos servidores(as) na propor¢do de um Delegado por Centro.

CLAUSULA 35* - CAPACITACAO PROFISSIONAL: Serdo disponibilizados, por meio da Assessoria Especial da
Presidéncia, estendido a todos (as) os empregados (as) e servidores (as), cursos de capacitacao profissional, aspectos tedricos e
préticos, com formagdo na area especifica de cada fungéo/cargo, sendo comunicado previamente ao SITSESP, para que possa
participar, fazendo os acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por parte da Fundacdo Casa aos

empregados (as) e servidores (as) em todos locais de trabal ho.

CLAUSULA 362- LIBERDADE DE ORGANIZACAO SINDICAL : Os empregados (as) e servidores (as) serdo liberados
(as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na proporgao de no minimo 1 (um/uma) empregado (a) e servidor () por Centro
/Setor de Trabalho para participacéo de eventos que o SITSESP venha promover, tais como: assembleias, congresso, cursos,
seminarios, SImposios, etc.

CLAUSULA 372 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Serdo liberados do ponto, sem prejuizos dos
vencimentos e beneficios, os Delegados Sindicais de Base, no mé&ximo um por unidade, para 0 comparecimento a um
congresso sindical anual e para as reunides ordinarias do SITRAEMFA.

Par agrafo Unico: a solicitagdo das liberagdes mencionadas na clausula, devera ser requerida com antecedéncia minima de 05
dias, por meio de oficio sindical, assinado pela Presidénciado SITRAEMFA e enviado a Sede da Fundagéo Casa.

CLAUSULA 382 - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundagdio CASA garantira livre acesso dos Dirigentes
Sindicais a todas as dependéncias dos Centros de Atendimento Socioeducativo para o exercicio de suas atividades de

representacdo dos trabalhadores.

CLAUSULA 392 - NEGOCIACAO PERMANENTE: A Fundacdio CASA manter4 uma mesa de negociagdo permanente
com aentidade sindical, cuja periodicidade serd de pelo menos 1 (urna) ao més, lavrando-se a cada reunido a respectiva ata.

CLAUSULA 402 - MANUTENCAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE-EXISTENTES: Ficam mantidos todas as
vantagens e beneficios atualmente praticados pela Fundago CASA aos servidores(as), inclusive, aqueles estabel ecidos através
de Acordo Coletivo, Sentenca Normativa e Portarias Normativas.

CLAUSULA 412 - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundagio Casa oferecera aos seus empregados (as) e servidores (as),
dependentes e agregados que j& estavam ativos no inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica, com abrangéncia
minima estadual, garantindo todos os procedimentos médicos e demais servigos cobertos no Rol de Procedimentos mais
recente da Agéncia Nacional de Salde Suplementar -ANS e quaisquer outros regulamentos do setor de salide que se apliquem

a0 objeto contratado.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) e servidores (as) demitidos sem justa causa ou aposentados tém assegurados a sua
permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, conforme estipulados nos Artigos 30 e 31 da Lei Federa n° 9.656, de 03/06
/1998, regulamentada pela Resolucdo Normativa n® 279, da ANS, de 24/11/2011, alterada pelas Resolugdes Normativas 287 e
297 de 2012 da ANS, nas mesmas condigdes e cobertura, desde que assuma 0 pagamento integral, devendo, neste caso, a

cobranca ser efetuada diretamente ao titular.

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) e servidores (as), que estdo com o contrato de trabalho suspenso e ou em gozo de
beneficio previdenciario, permanecem como beneficidrios do plano vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua

contribuigdo, através de cobranga administrativa diretamente a Fundagéo.

Paragrafo Terceiro: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servicos destinados a reabilitagdo global dos empregados
(as) e servidores (as), dependentes e agregados ativos, incluindo, servicos de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, com
cobertura obrigatéria de, no minimo, 40 sessdes de Psicoterapia para cada beneficiario.

CLAUSULA 422- PCCS: A Fundago cumprira o Plano de Carreira, Cargos e Salérios, instituido pela Comisszo de Politica
Salarial em 2013 e aprovado pelo governo do estado, no mesmo ano, de forma automética, continua e permanente.

Par agrafo Uinico- a avaliagdo de 2017 sera realizada no prazo de até 90 dias, com pagamento ao final do processo avaliativo.
No que tange as avaliacOes de 2018 e 2019, 0s respectivos processos serdo iniciados sucessivamente a partir do pagamento do

anterior.

CLAUSULA 432- GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS AFASTAMENTOS DE SAUDE NO AMBIENTE
DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA: As partes gjustam entre si a criagdo de um grupo de trabalho, formado por
empregados (as) e servidores (as)indicados pela Fundagdo Casa e SITSESP em igual nimero de representantes para andlise
das causas dos afastamentos de salide no ambiente de trabalho dos empregados da Fundagédo Casa, visando a criagdo de um

protocolo de combate as causas que geram acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir a cada 15 (quinze) dias a partir da vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabaho. Parégrafo Segundo: O SITSESP podera, mediante sua conveniéncia, indicar profissionais das éreas
juridica, médica do trabalho e engenharia do trabalho, para assessorar os empregados (as) e servidores (as) indicados pelo
mesmo nas reunides e no plano de trabal ho, cujos profissionais poderdo participar das referidas reunides, com direito avoz.

CLAUSULA 442 DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hip6tese de descumprimento de quaisquer das cléusulas ou
condicdo contida no presente acordo, 0 SITSESP - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS
CELETISTAS NAS FUNDACOES E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI DO ESTADO DE SAO PAULO notificard a
Fundagdo Casa, solicitando reunido para solucdo do meio do didogo em 48 horas (Quarenta e oito horas), visando o

cumprimento da condi¢do gjustada.

CLAUSULA 452 - MULTA:N&o havendo solucgo pacifica o Sindicato devera propor Acdo de Cumprimento na Justica do
Trabalho, sendo prevista multa de:(a) Em caso de mora salarial, incidird multa moratéria de 5% (cinco por cento) do valor do
salério inadimplido;

(b) (b.1) Em caso de descumprimento de quaisguer das clausulas econdmicas da norma coletiva, 0 empregador pagard ao
empregado, por evento, multa de 5% (cinco por cento) do salério normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominagéo

especifica. A multa sera revertida para o empregado;

(b.2) Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera tnica de 10% (dez por cento) do salario normativo.
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A multa serarevertida para o empregado;

(b.3) Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera tnica de 10% (dez por cento) do sal&rio normativo, revertida para o

empregado, o empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

Em 28/06/2023 - Sessao Presencial Extraordinaria

CERTIFICO, para os devidos fins, que, tendo em vista solicitacdo da
Exma. Desembargadora Relatora, Catarina Von Zuben, nos termos do r. despacho id 3a2d572, bem
como determinacéo do Exmo. Desembargador Valdir Florindo, Presidente da SDC, o presente processo
foi incluido, diretamente, na pauta de julgamento presencia extraordindria da Secdo de Dissidios
Coletivos do dia 28/06/2023, as 15h, da qual as partes foram intimadas conformer. certiddo id 0a3726c.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
VALDIR FLORINDO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: CATARINA VON ZUBEN (RELATORA), RICARDO NINO BALLARINI, VALDIR
FLORINDO, DAVI FURTADO MEIRELLES, RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA (CADEIRA 3),
FERNANDO ALVARO PINHEIRO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA e ANA
PAULA SCUPINO OLIVEIRA (CADEIRA 5).

Embora em férias, comparece para julgamento de processo de
competéncia, a Exma. Desembargadora Catarina Von Zuben. Ausente, justificadamente, em razéo de
compensacdo, a Exma. Desembargadora Ivani Contini Bramante. Ausente, justificadamente, em razéo de
férias, o Exmo. Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto, sendo substituido pela Exma. Juiza
Raquel Gabbai de Oliveira. Ausente justificadamente, em razdo de férias, a Exma. Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, sendo substituida pela Exma. Juiza Ana Paula Scupino Oliveira. Ausente,
justificadamente, em razé@o de Correicdo na 22 Vara do Trabalho de Santana do Parnaiba, da qual é

Titular, a Exma. Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso.
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Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador Dr. CLAUDE HENRI APPY.

SUSTENTACAO ORAL: os il. advogados Dr. SERGIO APARECIDO
MACARIO, patrono da suscitante e Dr. SERGIO AUGUSTO PINTO OLIVEIRA, patrono do suscitado,

gue dispensaram aleiturado relatério.

Ante o exposto, ACORDAM os Desembargadores da Secéo Especializada
em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, nos termos da Certidao de

Julgamento que a este integra, por votacao unanime, em:

a) DECLARAR a NAO ABUSIVIDADE da greve deflagrada em
03.05.2023 e DEFERIR, EM PARTE, as reivindicagdes do suscitado, para formar a sentenca normativa

gue regera as relagdes contratuais entre os litigantes, conforme fundamentos do voto.

b) DETERMINAR que a suscitante pague por todos os dias parados,
sendo que metade deles sera objeto de compensacdo de até dois dias por més e a escala respectiva devera

ser negociada com o sindicato da categoria profissional.
¢) REJEITAR aarguicdo einépciadainicial.

d) DECLARAR extinto o pedido de perdas e danos sem apreciacéo do
meérito.

e) JULGAR PROCEDENTE EM PARTE a agéo, e FIXAR, no exercicio

do Poder Normativo, as clausulas econdmicas e sociais que regularéo as relagdes col etivas.

f) APLICAR aos trabalhadores a estabilidade de 90 dias na forma do PN
36 da SDC do TRT da 22 Regi&o.

g) FIXAR custas pela suscitante, calculadas sobre o valor ora arbitrado a

causa em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no importe de R$ 400,00 (quatrocentos reais), dispensadas
(CLT, 790-A, 1).

CATARINA VON ZUBEN
Desembar gadora Relatora
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