
DESAFIOS DA ORGANIZAÇÃO 

SINDICAL CLASSISTA HOJE



CONCEPÇÃO E PRÁTICA SINDICAL
É o conjunto de referências teóricas que localizam a 

nossa prática, dentro de uma ou de outra corrente
de pensamento no movimento sindical. 

SINDICALISMO CLASSISTA

É um sindicalismo que defende a classe trabalhadora
e não é atrelado ao patrão ou ao governo.

ESTRUTURA SINDICAL
É a viga mestra do movimento sindical. São os pilares que 

definem como são tomadas as decisões das entidades
sindicais e o fluxo dessas decisões. Como a relação da 

direção da entidade com a base de sua categoria. 



A luta sindical

• É o embate entre classes no qual os
trabalhadores lutam por condições mais
favoráveis de venda da sua força de
trabalho.

• Trata-se de uma ação espontânea, do ponto
de vista histórico.



A luta sindical

• Vejamos o caso brasileiro nas primeiras
décadas do século XX.

• A partir da década de 1930, amplia-se o
controle estatal sobre os sindicatos,
inclusive financeiramente.

• No final dos anos 70, no processo de
derrubada da ditadura, a estrutura sindical é
questionada.



Braços cruzados, máquinas paradas (1979)



E hoje em dia?



Recolonização do Brasil

• Indústria de baixa intensidade tecnológica

• Retorno ao modelo agrário-exportador

• Precarização agressiva da mão de obra



Neoliberalismo
• Individualismo X ação coletiva
• Empreendedorismo?
• Concorrência X solidariedade
• “Superioridade” do privado X “ineficiência”

do público

ATENÇÃO: não é o fim do Estado! Trata-se da
sua reconfiguração baseada em privatizações e
em um funcionamento das instituições públicas
na lógica gerencial.



O que é a terceirização?

“A terceirização é uma forma de organização
do trabalho que atende de forma exemplar os
objetivos do capitalismo neoliberal, cuja
lógica é desenvolver ao máximo a
mercantilização da força de trabalho,
aprofundando sua tendência a explorar o
trabalho sem limites, redefinindo a regulação
pelo Estado”.

Graça Druck



A terceirização no setor público

• Instrumento para acabar progressivamente
com as categorias de servidores públicos,
tais como as conhecemos desde a
Constituição de 1988

• Isso atinge toda a classe trabalhadora: ao
precarizar as condições de trabalho,
prejudica o atendimento a quem não é
servidor(a).





Princípios do sindicalismo classista



INDEPENDÊNCIA DE CLASSE

• PRIMEIRA CARACTERÍSTICA

A trincheira é a luta de classes, contra a exploração
patronal, governo, juiz e Estado. A independência
só se realiza na luta contra o patrão e o governo.

Independência financeira é fundamental.



• SEGUNDA CARACTERÍSTICA

A prioridade é a luta direta. Não se trata de não
negociar ou de negar a importância da 

negociação, mas de priorizar a mobilização. 
Usar a justiça do trabalho, apenas como

acessório, um último recurso.

MOBILIZAÇÃO E LUTA EM PRIMEIRO LUGAR



• TERCEIRA CARACTERÍSTICA

Consultar a categoria sobre projetos e propostas
da categoria e da entidade; as assembleias

decidem sobre tudo; passar poder de decisões
para base. Sempre eleger representantes de 

base nas lutas, comandos de greve, comandos
de negociação, comissões de prédios, redes de 

ativistas etc.

DEMOCRACIA OPERÁRIA



• QUARTA CARACTERÍSTICA

• Unir a luta sindical com a luta para mudar o 
sistema

• Quais os limites do sindicato?

• Combinar luta sindical com luta geral da 
sociedade para mudar o país.

COMBINAR A LUTA ECONÔMICA E LUTA PELO SOCIALISMO



• QUINTA CARACTERÍSTICA

• As opressões estão sempre ligadas a relações de 
poder, favorecendo a exploração da classe 
trabalhadora, especialmente negros(as), mulheres, 
LGBTIs.

• Essas ideias e comportamentos contribuem para 
dividir a classe, enfraquecendo o combate aos inimigos 
comuns.

LUTAR CONTRA AS OPRESSÕES



AUTONOMIA FRENTE AOS PARTIDOS POLÍTICOS

• SEXTA CARACTERÍSTICA

Apesar de os partidos serem bem vindos, de ser 
importante a livre organização de membros da 
categoria a partidos operários, as decisões das 

assembleias e diretorias do sindicato são
soberanas.



COLOCAR TODA A ESTRUTURA SINDICAL A SERVIÇO DAS OLT’S

• SÉTIMA CARACTERÍSTICA

A Organização por Local de Trabalho é uma forma dos 
trabalhadores adquirirem controle sobre as 

condições de trabalho, se organizarem e lutarem por 
suas reivindicações em grupos constituídos a partir 

de uma representação que reflita 
a realidade local e suas demandas específicas. 

Os desafios da digitalização/home office



• OITAVA CARACTERÍSTICA

O desmonte dos serviços públicos, com a consequente 
precarização dos seus trabalhadores, é uma realidade 

mundial. As classes trabalhadora e burguesa são
internacionais. A luta de classes é internacional.

INTERNACIONALISMO PROLETÁRIO



RETOMAR LIÇÕES DO 

PASSADO EM UMA 

REALIDADE ECONÔMICO-

SOCIAL EM MUDANÇA


