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A nova diretoria do SITSESP retomou o processo 
de negociação do dissídio 2024 com a Fundação 
Casa, que estava paralisado devido ao processo 
eleitoral no SITSESP. Duas reuniões de nego-
ciação foram realizadas com a nova presidenta 
da Fundação Casa, Cláudia Carletto. As reuniões 
contaram com a presença de representantes da 
comissão de negociação do SITSESP, além de 
membros das respectivas diretorias do SITSESP 
e da Fundação Casa.

Entre os avanços, destacam-se o reajuste de 
5% no valor do Vale Alimentação e do Vale Re-
feição, sendo 2% acima da inflação, além da 
participação efetiva de representantes dos tra-
balhadores na Comissão de Absenteísmo e na 
mesa de negociação permanente.

Não houve avanço na proposta de reajuste sala-
rial. A categoria reivindica um reajuste de 12%, 
mas até agora foi proposto apenas 3%.

Durante a reunião, a presidenta da Fundação 
Casa, Cláudia Carletto, comprometeu-se a bus-
car junto ao governo do Estado a aprovação do 
Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) dos 
anos 2020, 2021 e 2022. “É importante valori-
zar o servidor em todas as questões”, afirmou 
a presidenta.

O SITSESP aguarda a oficialização da proposta 
para definir a data da assembleia que colocará as 
propostas em votação pelos servidores. Isso deve 
ocorrer na segunda ou terceira semana de junho.

O presidente Neemias de Souza ressaltou a 
necessidade de avançar em outros temas da 

pauta de reivindicações da categoria, como 
melhorias nas condições de trabalho e do pla-
no de saúde, mudança de local de trabalho, fe-
chamento de centros, entre outros. “O SITSESP 
segue firme no compromisso de promover o 
bem-estar, a transparência e a valorização dos 
trabalhadores”, afirmou.

SITSESP avança em negociações com a Fundação Casa para 
dissídio 2024, com foco na valorização dos Servidores
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FRENTE PARLAMENTAR

A nova diretoria do Sitsesp assumiu graças ao 
desejo de mais de 58% dos votos recebidos na 
última eleição. Com a proposta de implemen-
tar uma governança eficiente e moderna, o 
presidente Neemias de Souza e sua diretoria irão 
liderar a categoria na batalha contra a ameaça 
de privatização, em favor da recuperação das 
perdas econômicas e pela melhora da saúde do 
servidor. 

Nesse primeiro mês de mandato já é possível 
perceber o dinamismo da nova gestão, como 
por exemplo a participação de representantes 
do SITSESP no lançamento da Frente Parlamentar 
em Defesa dos Profissionais do Sistema So-
cioeducativo, em Brasília. Entre as ações iniciais 
do mandato também estão o julgamento do 
dissídio de 2023 e a retomada das negociações 
do dissídio de 2024. 

Destaca-se também a modernização da Comu-
nicação, com o site oficial sendo atualizado com 
agilidade e com conteúdo relevante. O SITSESP 
está presente na mídia através de entrevistas e 
reportagens, amplificando cada vez mais a sua voz. 

Abrimos diálogo com diversas frentes, visando 
sensibilizar autoridades civis e políticas sobre as 
dores e bandeiras de luta da nossa categoria.

Vale destacar o aumento no número de asso-
ciados ao Sitsesp, motivados pela esperança e 
pelas ações trazidas pela nova gestão. Os servi-
dores perceberam a importância de fazer parte 
da luta em conjunto. 

O SITSESP tem muito a fazer e conta com a força 
e o apoio dos trabalhadores e trabalhadoras da 
socioeducação. Juntos, vamos vencer!

O SITSESP esteve em Brasília, no lançamento da Frente Par-
lamentar em Defesa dos Profissionais do Sistema Socioedu-
cativo. A comitiva contou com cerca de 40 representantes 
de São Paulo, além de representantes da categoria de diver-
sos estados. A Frente Parlamentar, presidida pelo Deputa-
do Sanderson (PL), tem como objetivo atuar na valorização 
dos servidores da socioeducação e servirá de apoio para 
que possamos ter um maior poder de articulação junto aos 
parlamentares federais. 

Durante o lançamento da Frente Parlamentar, o diretor Luiz 
Vagner, falou sobre a situação dos servidores do Estado de 
São Paulo, sobre o fechamento de unidades, sobre privatização 
e outros temas relacionados à categoria.
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O presidente do Sindicato dos Trabalhadores 
do Sistema Socioeducativo do Estado de São 
Paulo (Sitsesp), Neemias de Souza, convocou 
recentemente uma reunião com o juiz da Vara 
da Infância e Juventude e Execução Criminal, 
Rafael Campedelli Andrade e com represen-
tantes da Defensoria e do Ministério Público, 
para debater sobre o afastamento de agentes 
socioeducativos de Franco da Rocha e região.

O objetivo da reunião foi sensibilizar o judi-
ciário sobre o processo traumático das diligên-
cias realizadas nas unidades em decorrência 
de denúncias. “O afastamento é um processo 
traumático, porque deixa o sistema vulnerável, 
traz a possibilidade de conflitos e fugas, além 
de promover um impacto negativo no emocio-
nal do agente socioeducativo, devido ao lincha-
mento público”, destacou o presidente. 

Além de agradecer a disposição para o diálogo 
e reconhecer a representatividade do SITSESP, o 
juiz Rafael Campedelli, declarou ter admiração 
pelos trabalhadores e reconheceu a excelência 
dos serviços prestados à sociedade. Ele 
assumiu o compromisso de reavaliar as ações 
da Justiça.

Neemias de Souza reiterou seu respeito e con-
fiança na Justiça, enfatizando sua crença na 
inocência dos profissionais, considerando pre-
maturo os afastamentos. Ele ressaltou que a 
categoria é composta por homens e mulheres, 
trabalhadores comprometidos em cumprir a 
medida socioeducativa com a ressocialização 

dos adolescentes. “Acreditamos que o anda-
mento do processo demonstrará que as denún-
cias são infundadas e plantadas para prejudicar 
os profissionais”. 

O município de Franco da Rocha abriga quatro 
centros socioeducativos da Fundação Casa. No 
decorrer das diligências foram registrados 20 
afastamentos, sendo dois diretores, nove coorde-
nadores e nove agentes. 

Após a reunião, o presidente Neemias de Souza, 
acompanhado pelos diretores Isabel, Fabiano, 
Salomão e Joel, visitou as unidades, reiterando o 
compromisso do sindicato em atuar com firme-
za e representatividade, oferecendo apoio aos 
trabalhadores em todos os momentos. “Essa foi 
a primeira visita da nova gestão após a posse. 
Fomos recebidos com esperança pelos nossos 
companheiros”. 

Souza garantiu que o sindicato continuará 
acompanhando o processo por meio do jurídico 
e da participação ativa da diretoria.
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Servidores da Fundação CASA estão enfrentan-
do dificuldades com o serviço oferecido pelo 
plano de saúde NotreDame Intermédica, con-
tratado pela instituição. Em diversos centros, 
os trabalhadores têm relatado problemas que 
vão desde a falta de atendimento adequado 
até a demora na autorização de procedimentos 
médicos essenciais.

A insatisfação é unânime e tem chegado através 
dos canais de comunicação, redes sociais, por 
contato direto com a Secretária de Saúde do 
Trabalhador, Isabel Assis Soares, e durante as 
visitas recentes da direção sindical às unidades. 

As reclamações serão catalogadas para serem 
apresentadas à Fundação CASA e à NotreDame 
Intermédica.

“A saúde dos nossos servidores é uma priori-
dade. Não podemos aceitar que eles sejam trata-
dos com descaso por um serviço que é essen-
cial”, disse Isabel Assis.

O SITSESP criou um formulário online para con-
tinuar ouvindo os servidores e mapeando os 
problemas enfrentados. Além disso, serão orga-
nizadas reuniões com a operadora do plano de 
saúde e representantes da Fundação CASA para 
discutir as melhorias necessárias. 

A luta por um serviço de saúde digno é uma das 
principais bandeiras do SITSESP, e os servidores 
da Fundação CASA podem contar com o apoio 
do sindicato na busca por soluções efetivas. 
“Não vamos parar até que todos os problemas 
sejam resolvidos e nossos servidores tenham o 
atendimento que merecem”, concluiu o presi-
dente Neemias de Souza. 

RECLAMAÇÕES CONTRA A NOTREDAME 

DEMORA NA AUTORIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS

Os servidores relataram que procedimentos 
médicos, incluindo exames de imagem e cirurgias, 
estão levando semanas e até meses para serem 
autorizados. 

ATENDIMENTO PRECÁRIO 

Outra queixa recorrente é a precariedade do 
atendimento. Muitos servidores afirmaram que 
têm dificuldade em conseguir consultas com es-
pecialistas e que, quando conseguem, enfren-
tam longas esperas para serem atendidos.

AMPLIAÇÃO DA REDE CREDENCIADA 

A insuficiência de médicos e hospitais creden-
ciados em determinadas regiões também é um 
problema grave. 

COMUNICAÇÃO INEFICIENTE 

Servidores relatam que é difícil obter infor-
mações claras e precisas sobre a cobertura e os 
procedimentos do plano. 

O jurídico do SITSESP passou a contar com 
dois renomados escritórios de advocacia para 
atender de forma mais eficiente todo o Estado 
de São Paulo. 

O atendimento da Capital, Grande São Paulo, 
Vale do Paraíba e Litoral ficará por conta do 
escritório Ronaldo Pagotto Advocacia. 

Na sede do sindicato, às terças, das 10h às 14h, 
a Dra. Shirley Fazio fará atendimento exclusivo 
para PADS. Às quintas, o atendimento será no 
período das 10h às 16h, com o Dr. Ronaldo Pagotto, 
abranjendo as demais causas. 

Também será possível agendar atendimento à 
distância por videoconferência, através do MEET. 

O agendamento deverá ser feito através do 
WhatsApp: (11) 93291-5106 

Sindicato recebe enxurrada de reclamações de servidores da 
Fundação CASA sobre Plano de Saúde
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INTERIOR
Já no Interior, o atendimento ficará por conta 
do escritório Dutra & Martins Sociedade de 
Advogados. 

Haverá atendimento diário pelo WhatsApp, 
no horário das 10h30 às 16h30. Os advoga-
dos Silmar Dutra e Luis Felipe atenderão os 
associados às terças, por videochamada e 
presencial.

Confira as divisões: 

a) Divisão Regional Metropolitana 
Campinas (DRMC), com exceção do 
complexo e a Semi-Liberdade de Jundiaí

b) Divisão Regional Norte (DRN) 

c) Divisão Regional Oeste (DRO) 

d) Divisão Regional Sudoeste (DRS) 

Veja os canais de contato abaixo: 

Telefones: (17) 3280-5500 / (17)99183-4714 
Rua Joaquim Miguel dos Santos, 439 – 
Centro – Olímpia-SP 
De segunda a sexta, das 9h às 12h30 
e das 14h às 17h

Processos trabalhistas em curso 
continuam sendo atendidos pelo 
Dr. Otávio. Agendamento por meio 
do whatsapp: (11) 98774- 0497

SAÚDE

JURÍDICO
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Edson Brito, secretário Jurídico, Dr. Silmar Dutra 
e Dr. Ronaldo Pagotto

RECLAME AQUI | ACESSE O QR CODE

Teve problemas com o plano de saúde?

Jurídico descentralizado 
para atender capital e interior 

com agilidade


