Acdo n°0000159-43-2012.5.02.0065 — Ac¢éo Civil Pablica — MPT v. Fundagéo Casa

A acéo foi proposta pelo MPT — Ministério Publico do Trabalho em 2012. O Sitraemfa se habilitou nos
autos na modalidade de Assisténcia.

A acao tem pedidos desde questdes gerais de segurancga; agua potavel; protecao a saude fisica e
mental; invalidade da escala 2x2 (até entdo sem acordo coletivo ou senten¢a normativa); ambiente de
trabalho: mesas e cadeiras, refeitdrio, banheiros; passando por equipamentos individuais e coletivos de
seguranca.

A acao tramitou até o comeco desse ano, quando transitou em julgado definitivamente no comeco de
maio. O Sitraemfa seguia acompanhando, mas as peticoes de recursos e de contrarrazbes aos recursos
da FC foram de responsabilidade do autor da acdo — o MPT.

A atual dire¢do do Sitsesp néo foi notificada nos autos em razdo de néo ter sido modificada a
Assistencia para o Sitsesp. E a diretoria que passou a gestdo em abril ndo informou sobre o andamento
dessa acéo, que somente foi informada em razdo do acompanhamento de um servidor, que procurou o
Juridico e informou sobre a acéo.

Desde entdo o Sitsesp peticionou para mudanca de Sitraemfa para Sitsesp, algo que ja deveria ter sido
feito antes, e peticionou especialmente requerendo que a Fundacédo Casa apresentasse um plano
concreto de cumprimento da agao.

Vale considerar o historico da acéo a partir das decisdes principais?

Peticdo Inicial — os pedidos do MPT de condenacédo da Fundacao Casa:
Garantia da Integridade Fisica dos agentes (c/ antec.);

Protecao contra doencas infectocontagiosas (¢/ antec);

Protecao a salde mental;

Limitacdo da jornada dos agentes em 8h/dia e 44h/semana,;

Limitacao dos turnos ininterruptos em 6h/dia e 36/semana;

Invalidar o regime 2x2/12h diarias;

Condenar em garantir ambiente salubre (Sanitarios, Agua potavel, Higiene, Edificacdes, Ergonomia,
Protecéo c/ incéndio, etc) e seguro;

Dano moral coletivo.

Sentenca:



a) proceder deserwolvimento e ampliagdo do plano de seguranga
permanente ja existente, que envolva nSo s o treinamento tedrico e pratico, como
também a reciclagem de tedos os funcionarios, iniciando-se por aqueles gue possuem
contato direto com o8 menores;

b) realizar a inclus&o imediata dos riscos inerentes &s atividades que
possuem contato direto com os intermos quanto ao risco de lesBes fisicas por
confronto com os menores no Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, para
analise constante @ melhoria das agfes como escopo de minimizar tais situagies:;

c) realizar a inclusSo de quadro com todos os cargos existentes com a
respectiva ldentificagdo dos equipamentos de seguranga individuais necessarios para
o exercicio do cargo com seguranca;

d} proceder ao fomecimento gratuito de todos os equipamentos de
proteglo individual e coletivo necessérios & protegSo do corpo contra a aglo de
agentes contundentes, cortantes ou perfurantes a todos como obrigatérios aos
agentes socioeducativos e a todos os funciondrios que tem contato direto e continuo
COM OS5 Menores; -

d) realizar o treinamento para uso e conservagio dos equipamentos de
seguranca individuals;

e) providenciar no prazo de um ano que todas as unidades possuam
instalagfes sanitarias apropriadas, com banheiro e vestidrio com divisdo por sexo, nos
moldes da NR 24.1 e 24.2; '

f) providenciar no prazo de um ano refeitérios com locais apropriados para
fruicio de intervalo e descanso dentro das unidades (NR 24.3)

g) providenciar no prazo de um ano que todas tenham guaritas de controle
de acesso com protegio para proteger os trabalhadores que permanecem nesses
locais contra as variagies do tempo, nos moldes da NR 8:

h} providenciar no prazo de um ano que todas as unidades passem a ter
seu mobilidrio de acordo com as determinagies da NR 17.

i) pagar indenizagdo por dano moral coletive no valor de RS B800.000,00, a
ser revertida ao FAT.

As verbas deferidas possuem natureza indenizatéria e serfio apuradas em
liquidagdo de sentenca, acrescidas de juros e corregio monetaria, na forma da lel,



Tribunal Regional do Trabalho = 2* Ragido

Custas processuais pela reclamada, calculadas sobre o valor da
condenacio, R$ B00.000,00, no valor de RS 16.000,00, das quals resta isenta ante o
teor do art. 790-A da CLT.

O ente publico reclamado deve ser intimado pesscalmente dos termos
desta sentenga, a qual esta sujeita ao reexame necessério, em razdo da condenagio
ultrapassar o valor de 500 salarios-minimos. Neste sentido & o art. 496, §3°, CPC,

Intime-se o sindicato assistente e a reclamada através do Diario Oficial
Eletrénico e o autor, pesscalmentsa.

Cumpra-se.

Pedro Alexandre de Araljo Gomes
Juiz do Trabalho

Acérdéo (decisédo do tribunal):

A 162 turma, sob relatoria da Des. Fernanda Oliva C. Valdivia, negou provimento aos Recursos
tanto do MPT quanto da FC.

O TST manteve a decisdo nos termos da Sentenca, negando provimento ao Al-RR da Fundacéo
Casa.

Certidao do transito em Julgado ->
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CERTIDAO

Certifico que, em 03/05/2024, a senten¢a/acdrddo transitou em julgado.

540 PAULOYSFE, 13 de maio de 2024.

ROMULO RODRIGO FARIAS FERREIRA RODRIGLES
Servidor

Despacho para inicio da Execucao:



CONCLUSAD

Mesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz{a) da 65* Vara
da Trabalho de 530 PaulassP.

SA0 PAULOSSP, data abaixo.

ROMULO RODRIGC FARIAS FERREIRA RODRIGUES
DESPACHO

Wistos.

1) Ante o retorno dos autos de segunda instdncia e restando
incédlume a sentenga de mérito 1D 421d385 (vide acdrddos ID bFc8fazffl. 56, 1D
52dd544, I 55d4745, bemn como decisdes 1D f1180f6, que negou seguimento ao
Recurso Extraordinario e decisdo ID cfd&é?7a que indeferiu processamento do agravo),
com transito em julgado em 03/05/2024, ciéncia a reclamada da contagem de prazo
para o cumprimento das obrigagfes de fazer insculpidas no thulo judicial:

a) proceder desemvolvimento e ampliagio do
plano de seguran¢a permanente j& existente,
que envolva ndo sd o treinamento tedrico e
pratico, como também a reciclagem de todos
os funcionarios, iniciando-se por agueles gque
possUem contato direto Ccom o5 Menores;

by realizar a inclusdoc imediata dos riscos
inerentes as atividades gue possuem contato
direto com os internos quanto ac risco de
lesdes fisicas por confronio Com OS Menores
no  Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, para analise constante e melhoria
das acles como escopo de minimizar tais
situagbes;

c) realizar a inclusio de guadro com todos os
cargos existentes com  a respectiva
identificacdo dos eguipamentos de se ur'arﬁa
individuais necessdrios para o exercicio do
Cargo Com Seguranca;



d) proceder ao fornecimento gratuito de todos
03 equipamentos de protecdo individual e
coletiva mecessdrios & protecdo do corpo
contra a acdo de agentes contundentes,
cortantes ou perfurantes a todos como
obrigatdrios aos agentes socioeducativos e a
todos os funciondrios gue em contato direto e
CONLINUO COM 05 MEnores;

d) realizar o treinamento para uso e
conservagdo dos equipamentos de seguranga
individuais;

e) providenciar no prazo de um ano gue todas
as unidades possuam instalacbes sanitarias
apropriadas, com banheiro e wvestidric com
g‘ltu_iian por sexo, nos moldes da MR 241 e

f) providenciar no prazo de um ano refeitdrios

com locais apropriados para fruicdo de

intinralu e descanso dentro das unidades (MR
X

%: providenciar no prazo de um ano gue todas
enham guaritas de controle de acesso com
protecdo para pmteqer os trabalhadores %:;g
permanecem nesses locais contra as variag

do tempao, nos moldes da MR 8;

h) providenciar no prazo de um ano que todas
as unidades passem a ter seu mobilidrio de
acordo com as determinacdes da NR 17 nos
termos do art. 879, §1%B, da CLT, fica a(s)
reclamadals) intimada(s) para apresentar os
cdlculos que entender devidos, em 8 dias,
incluindo  walores do INSS (reclamante e
reclamada) e do IRRF.

2) Ato continuo, em que pese a obrigacdo de pagar ja liguidada,
também insculpida no titulo executivo (i) pagar indenizacdo por dano moral coletivo
no valor de R$ 800.000,00, a ser revertida ao FAT"), confiro a reclamada o prazo de 8
(oito) dias nos termos do art. 879, §1°-B, da CLT, pro forma, para apresentar o valor
acima apontado com as devidas atualizagdes.

3) Transcorrido o prazo, tornem oS autos conclusos para
sentenca de liguidacdo e prosseguimento da execugdo com a formacdo de oficio

requisitério de precatdrio.

Calculo homologado do Dano Moral Coletivo

Resumo do Calcula
- [ Valed Jiiras Tetal
INCERIZACAD POR DAND MORAL I 026 E T42 58l 08 1.7 18,605 64
Total ‘9TE.026,68 T42.668,96 1.718.695 64
Perceniual de Parcelas Remuneraltnas & Tributdveis: 0,00%
Cridios o Waler dia Dhsbitens dho e Viader
WVEREAE 1718 60564 LIoUIDO DEWIDO AQ RECLAMANTE 1718805 84
Bruts Davido ao 1.718.686,64 Total Dovido paio 1.718.695,64
Total do D 0,00
Liguide Devido a0 Reclamanbe 1.718.655,64 |



