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PAUTA DE REIVINDICAGOES — CLAUSULAS ECONOMICAS E
SOCIAIS CAMPANHA SALARIAL 2025

CLAUSULA 012 - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria em 1° de margo de cada
ano.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo sera extensivo a todos os(as) servidores(as) admitidos(as)
pela Fundagao CASA, detentores (as) de cargos permanentes, temporarios, de confianga ou
comissionados, em todo Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Segundo: A vigéncia das clausulas consideradas econdmicas sera pelo periodo de 01
(um) ano e as consideradas sociais pelo periodo de 02 (dois) anos, ficando revogadas quaisquer
outras decisdes anteriores em contrario.

CLAUSULA 022 — GARANTIA DE EMPREGO: A Fundacdo CASA garantira a todos os
servidores(as) os seus respectivos empregos contra qualquer dispensa imotivada e/ou injustificada
(mote da campanha).

Paragrafo Primeiro: A Fundagao Casa garantira a nao contratacdo de mao-de- obra terceirizada,
durante a negociagao.

CLAUSULA 032 - PISO SALARIAL: Os servidores (as) da Fundagdo Casa perceberdo remuneragao
de ingresso na instituicdo no valor de R$3.500,00 fixado pelo Governo do Estado de Sao Paulo
acrescido da parcela “GRET”; respeitando-se as condigdes mais vantajosas e aplicadas aos seus
servidores pela Fundacao Casa.

Paragrafo 1°: Os servidores da banda operacional deverdo receber o salario base de R$ 3.500,00
ou salario de suas respectivas categorias/especialidades (pintor, eletricista, motorista, etc...)
acrescido do GRET.

Paragrafo 2°: O salario base dos servidores com exigéncia de nivel médio passa a ser no valor de
R$ 4.500,00.

Paragrafo 3°: O salario base dos servidores com exigéncia nivel superior passa a ser no valor de R$
5.500,00

CLAUSULA 042 - INDICES DA NEGOCIAGAO SALARIAL: Sera concedido aos servidores (as) a
titulo de reajuste salarial o percentual de 5,5% com base no IPC/FIPE de marco de 2024 até
fevereiro de 2025.



Paragrafo Primeiro: Sera concedido aos servidores (as) a titulo de reajuste real e valorizagao de
5%, totalizando 10,5% de aumento salarial.

Paragrafo Segundo: As perdas salariais historicas, acumuladas no periodo entre 1° de margo de
2000 até 28 de fevereiro de 2022, é equivalente a 40% de acordo com os indices de variagdo do
INPC/IBGE a qual a FUNDACAO CASA providenciara o respectivo pagamento em 5 parcelas anuais.

CLAUSULA 052 - BONIFICAGAO POR RESULTADO: Solicitacdo da retomada para os servidores
da Fundagao Casa no Programa de Bonificagcdo por Resultado — Br das Secretarias de estado de
sdo Paulo com fundamento no artigo 7° da Lei Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021 e
no artigo 5°, inciso |l do decreto n°66.772, de 24 de maio de 2022. O programa foi instituido na
Fundacao Casa, em 2006, no entanto desde 2019 ndo vem sendo cumprido.

CLAUSULA 062 - VALE REFEICAO: Os servidores (as) receberdo da Fundacdo CASA, sem
quaisquer descontos, independente de cargo ou fungao, Vale- Refeigdo no valor de R$ 864,00 reais
(oitocentos e sessenta e quatro reais) em cartdo magnético, cujo valor devera ser creditado no
primeiro dia util de cada més, inclusive no periodo de gozo de férias.

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) que venham a sofrer acidente do trabalho e ou doengas
profissionais receberao Vale-Refei¢do por todo periodo do afastamento independente de
recebimento de beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada trabalhador, em seu cartao, uma parcela
extra do Vale Refeigao.

Paragrafo Terceiro: Sera dado a opc¢ao ao servidor(a) de integralizar diretamente no contracheque o
valor do Vale Refeic&o e tera carater indenizatorio, para todos os efeitos, ndo integrando a base de
calculo para pagamento de nenhum valor, inclusive contribuigdes previdenciarias e fundo de

garantia.

CLAUSULA 072 — VALE ALIMENTACAO: Os servidores (as) receberéo vale- alimentacdo mensal
no valor de R$ 290,00 reais (duzentos e noventa reais) mediante pagamento em cartdo magnético
a titulo indenizatorio, inclusive nos periodos de gozo de férias; sendo que o vale-alimentagdo n&o
integra a base de célculo e ou compensagao com quaisquer outras verbas, inclusive INSS, Imposto
de Renda e FGTS.

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) afastados por doenga ou acidente de trabalho receberéo o
vale-alimentagao por todo o periodo em que perdurar o afastamento.

Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada trabalhador, em seu cartdo uma parcela
extra do Vale Alimentacao.

Paragrafo Terceiro: Sera dada a opgao ao servidor(a) de integralizar diretamente no contracheque o
valor do Vale Alimentacéo e tera carater indenizatorio, para todos os efeitos, ndo integrando a base
de calculo para pagamento de nenhum valor, inclusive contribui¢gdes previdenciarias e fundo de
garantia.

Paragrafo Quarto: A FUNDACAO CASA viabiliza junto a operadora do vale alimentagéo e refei¢do
uma forma de remanejamento dos valores percebidos para o tipo de beneficio que melhor convém
ao Servidor.



CLAUSULA 082 - DO CONCURSO PARA O QUADRO PERMANENTE: A Fundacdo CASA deve
realizar concurso publico imediatamente, para completar seu quadro permanente de servidores (as)
conforme DECRETO 60.609/2014 e RESOLUCAO DO SINASE/2006 nas diversas areas de atuacgao,
considerando os paragrafos 1° e 2°.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os cargos do quadro permanente na Fundagédo CASA
nao poderao ser preenchidos por trabalhadores (as) de empresa ou entidades prestadoras de
servigos terceirizados ou Organizagbes Nao Governamentais, inclusive por gestdes compartilhadas.

Paragrafo Segundo: Na falta de funcionarios terceirizados da vigilancia patrimonial, os postos por
estes ocupados poderado ser supridos por Servidores(a) do quadro funcional da FUNDACAO CASA,
desde que a substituigao seja feita por Servidores(a) que estejam de folga e, serdo remunerados por
tal servico em horas extras, para que nao haja prejuizo do contingente funcional escalado na
auséncia destes vigilantes.

CLAUSULA 092 - DOS CARGOS COMISSIONADOS: A Fundacdo CASA devera realizar concurso
interno com prova objetiva para todos os quadros de cargo comissionado.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores (as) de carreira que desempenharem fungdo em cargo de
comissionado, sera concedida uma gratificagéo de fungdo de no minimo 50% calculado sobre os
vencimentos integrais do servidor;

Paragrafo Segundo: Os (As) servidores (as) que perceberem gratificagdo de fungao por cinco anos
ou mais, em caso de retorno a fungéo de origem, sera incorporado ao salario a gratificagéo, tendo
em vista o principio da estabilidade financeira;

Paragrafo Terceiro: O servidor(a) que exercer cargo em comissao ou fungao de confianga tera a
incorporagao em seu salario de dois décimos do valor a cada ano trabalhado no cargo ou fungao
que Ihe forneca uma gratificacao de funcao, de forma ininterrupta ou nao, até o limite de dez
décimos.

Paragrafo Quarto: Durante a substituicdo eventual em cargo de livre provimento ou fungéo
gratificada, os servidores (as) substitutos perceberdao 50% calculado sobre os vencimentos integrais
do servidor.

CLAUSULA 10?2 - VALE-TRANSPORTE: O servidor fara jus ao vale-transporte ou vale-combustivel.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil acesso ou area nao
urbanizada e nao servido por transporte publico, sera disponibilizado de forma gratuita e a titulo
indenizatério vale-combustivel no valor compreendido entre 30% até 50% do salario base, previstos
em Lei Complementar n° 688/1992 e n° 1.197/2013 (ALE - Adicional local de exercicio)

Paragrafo Segundo: A Fundac&do Casa pagara um auxilio combustivel (gasolina, alcool, diesel) para
quem utilizar de seu transporte proprio e/ou transporte por aplicativo para trabalhar nos locais de



trabalho. O auxilio sera no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més.

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA fornecera vale transporte independentemente de haver ou
nao a catraca de acesso no dnibus/micro-6nibus, quando o servidor (a) fizer uso do transporte
intermunicipal.

Paragrafo Quarto: Os locais no qual a Fundagao Casa ja disponibiliza transporte devem ser
mantidos e ampliados para os locais de dificil acesso.

CLAUSULA 112 — DOS ADICIONAIS: Ficam instituidos os seguintes critérios para os adicionais
relacionados abaixo:

Paragrafo Primeiro - Do Quinquénio e Sexta Parte: Todos os servidores (as) receberédo a titulo de
adicional por tempo de servigo o percentual, no minimo de 5% (cinco por cento) sobre sua
remuneragao a partir do quinto ano de servico publico e, a partir do 20° ano perceberao a sexta
parte dos seus vencimentos integrais, com fundamento nos dispositivos previstos nos art.129, caput
115, inciso XVI da Constituicdo do Estado de Sao Paulo. Para a aquisi¢cao destes adicionais, devera
ser considerado todo o tempo de servigo publico, exercido pelo(a) servidor (a), inclusive em outros
orgaos, ou entes publicos da administragao direta ou indireta de quaisquer do Estado de Sao Paulo;

Paragrafo Segundo - Da Periculosidade: Sera pago adicional de periculosidade, fixado em 30%
(trinta por cento) da respectiva remuneragéo, a TODOS os servidores que desempenham atividades
nos CAl’s, CIP’s e CASA's, Centros de Semiliberdade e nos NAI’s, incluindo o Setor Pedagdgico e
Psicossocial, pois ambos tém contato direto com adolescente.

Paragrafo Terceiro — Da Insalubridade: Sera pago o adicional de insalubridade, no importe de 40%
(quarenta por cento) do salario respectivo vigente, aos servidores (as) que laborarem atividade em
locais onde séo detectados agentes nocivos a saude do trabalhador, conforme Normas
Regulamentadoras do MTE.

Paragrafo Quarto - Da Penosidade: Sera pago adicional de penosidade, fixado em 30% (trinta por
cento) da respectiva remuneragao, a TODOS os servidores que desempenham atividades nos CAl’s,
CIP’s e CASA's, Centros de Semiliberdade e nos NAl’'s, que sera cumulativo com os adicionais de
periculosidade e insalubridade, além GRET — Gratificagdo Regime Especial de Trabalho.

Paragrafo Quinto — Do Adicional Noturno: Fica estabelecido o pagamento de adicional noturno
no importe de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor global da remuneracéo, pelo
trabalho exercido entre 19h00hs as 07h00hs, cujo pagamento devera ser pago no més subsequente,
observando ainda a percepg¢éo do adicional em caso de prorrogagéo de jornada.

CLAUSULA 122 - CONVENIO COM SESC: A Fundacdo mantera o convénio com o SESC para seus
servidores (as) no intuito de melhorar a qualidade de vida, na modalidade PLENA, ou, sem em nao
sendo aceito pelo Sesc, seja na modalidade MIS (Matricula de Interesse Social).

Paragrafo Primeiro: Para as localidades que n&o possuem unidades do SESC, a FUNDACAO se
compromete a buscar junto aos érgéos e entidades, publicas ou privadas, convénio semelhante ao
praticado junto ao SESC, cuja adesao sera ofertada a toda categoria.

Paragrafo Segundo: Que seja mantido abertas as inscrigdes no convénio para os servidores de
forma ininterrupta.



CLAUSULA 132 - CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: A
Fundacdo CASA mantera convénio com Instituicdes Bancarias e Cooperativas que mantém parceria
com o Governo do Estado de Sao Paulo (além do Banco do Brasil) para que fornegam crédito
mediante consignagao em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: A plataforma digital onde s&o inseridas as informacdes financeiras do Servidor(a)
serao atualizadas periodicamente, principalmente quando houver reajustes salariais concedidos aos
Servidores(a).

CLAUSULA 142 - LICENCA NAO REMUNERADA: Os servidores (as) poder&o obter, a pedido,
licenca ndo remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por mais 02 (dois)
anos.

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) aguardardo em exercicio a concessao da licenga nao
remunerada;

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) poderao desistir da licenga ndo remunerada, a qualquer
tempo, reassumindo os respectivos cargos e ou fungdes de imediato;

Paragrafo Terceiro: Em qualquer das hipoteses de afastamento, o servidor quando de seu retorno,
tera a garantia de retornar ao local de trabalho que estava lotado anteriormente. Em relagao aos
servidores lotados no UAISA, permanecerao neste local.

Paragrafo Quarto: Nas hipoteses de licenciamento ndo remunerado, o Servidor (a) podera manter o
convénio médico nas mesmas condigdes praticadas no momento da concessao da licenga, cujo
pagamento da cota-parte e coparticipagao se manterao os mesmos como se na ativa estivesse.

CLAUSULA 152 - LICENGAS MATERNIDADE E PATERNIDADE: Sera concedida licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da remuneragao, todos os direitos e efeitos
do vinculo empregaticio, a todas as servidoras gestantes e ou que vierem a adotar criangas com
idade de até 14 anos.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA devera conceder licenga para os pais (casal responsavel)
adotivos a partir da expedi¢ado da guarda provisoria pelo prazo de 180 dias.

Paragrafo Segundo: A Fundagédo CASA, nos contratos da Operadora do convénio médico em
vigéncia, realizara a inclusao de filhos adotivos desde a expedi¢cao da guarda proviséria para fins de
adocao.

CLAUSULA 162 — DA QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: A Fundagdo CASA mantera
condi¢des salubres e adequadas de trabalho aos servidores (as) de maneira a disponibilizar total
segurancga no exercicio dos cargos e fungdes.

Paragrafo Primeiro: A Fundagcao CASA detectar por meio do setor de Medicina do Trabalho casos
que se apresentem quadro de abalo emocional/psicolégico, ou abalo na higidez fisica e ou mental,
realizando avaliagao, detecgao e diagndstico atraves de Médico do Trabalho, e dos laudos



apresentados pelos MEDICOS que acompanham os servidores que atestam n&o deter condi¢des de
exercer os cargos e/ou fung¢des atuais; sendo necessaria a imediata comunicagao por escrito ao
SITSESP para o devido acompanhamento.

Paragrafo Segundo: Com base nos laudos apresentados pelos médicos que acompanham os
servidores (as), a Fundagcdo CASA devera proceder a imediata reabilitagdo ou readaptacéo
profissional, e, dependendo do diagnéstico médico adotar os procedimentos para a aposentadoria
por invalidez.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA, em parceria com a Secretaria da Seguranga Publica do
Estado, garantira a segurancga de seus servidores (as), por meio de policiamento ostensivo nas
dependéncias dos CAl’s, CIP’s e CASA's, Semiliberdade as quais estejam situadas em localidades
que oferegam riscos a sua integridade fisica;

Paragrafo Quarto: A Fundagao CASA disponibilizara equipamentos adequados e com boa
manutengao para o regular exercicio das atividades diarias, substituindo os mdveis que nao estejam
adequados ou danificados sempre que tiver ciéncia, de modo a impedir eventuais prejuizos a saude
do corpo funcional, fornecera ainda, refeitérios, banheiros e sala de convivéncia, com estrutura
adequada para o conforto do Servidor(a).

Paragrafo Quinto: Nos centros de atendimento situados em locais de dificil acesso e/ou distantes de
estabelecimentos comerciais que fornegam refeigdes, a FUNDACAO CASA acrescera 30 (trinta)
minutos nos intervalos intrajornada.

Paragrafo Sexto: Serdo providenciadas vagas de estacionamento em todas as Unidades para os
veiculos de todos os servidores.

Paragrafo Sétimo: A Fundacdo CASA destacara sempre 02 servidores (as) para cada adolescente,
independentemente da gravidade da infragao por este cometida, com vistas a garantir a integridade,
segurancga e guarda dos envolvidos.

Paragrafo Oitavo: Nas saidas externas ocasionadas por motivos de saude, caso o procedimento
nao seja acompanhado por auxiliar de enfermagem, o responsavel pelo Centro devera substituir a(o)
profissional da saude, por um profissional centro ou solicitar apoio externo e nos casos de consulta
psiquiatrica, (no matriciamento) seja feito o acompanhamento por psicélogo.

Paragrafo Nono: Nos Centros de Atendimento de Semiliberdade, quando das saidas e
acompanhamento necessarios por parte dos Servidores(as), a Fundagéo devera proporcionar meios
adequados para melhor fruigdo do trabalho, como por exemplo, o fornecimento de transporte proéprio.

Paragrafo Décimo: A Fundacdo Casa adotara procedimentos, que seréo aplicados por todos os
Centros para o isolamento de adolescentes em caso de doengas contagiosas, a fim de preservar a
saude de servidores e demais adolescentes.

Paragrafo Décimo-primeiro:: Quando forem identificadas doencas infectocontagiosas no local de
trabalho a FC devera fornecer EPI’s efetivo para os funcionarios.

Paragrafo Décimo-segundo: A Fundagao devera construir muros de alvenaria ou muralha,
substituindo todos os alambrados que cercam os Centros como forma de garantir a seguranca.

CLAUSULA 172 - AGENTE SOCIOEDUCATIVO A Fundacdo CASA devera criar o corpo de
segurancga socioeducativo interno e externo, alterando a nomenclatura de Agente de Apoio



Socioeducativo para Agente de Segurang¢a Socioeducativo, devendo o treinamento ser realizado
por érgaos credenciados de seguranga publica.

Paragrafo Primeiro: A Fundagao CASA providenciara a confecgéo de cartdo Identidade Funcional
com chip eletrénico, nos padrdes especificados pela Lei Estadual n. 7.836/1992, com mecanismo de
autenticidade que dificultam a falsificacao;

Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA providenciara a adequacao de Grupos de Suporte Regional
em todas as divisdes e seus plantdes noturnos, a fim de manter a seguranga preventiva em todos os
complexos;

Paragrafo Terceiro: A Fundagcdo CASA providenciara paiol para guarda identificada de armas
pessoais, devidamente regulamentadas em portarias externas ao Centro;

Paragrafo Quarto: Os materiais (EPE/EPI) utilizados para contenc¢ao de tumultos nas unidades,
algemas, escudos, tonfas, capacete, mascaras, luvas, uniformes, entres outros, devem ser periciados
semestralmente, sendo o caso imediatamente substituidos por novos equipamentos, possibilitando
melhor utilizagdo de recursos e menor emprego de forga.

Paragrafo Quinto O papel deste grupo (GSR) sera o de apoio na garantia fisica e mentalmente a
seguranca dos servidores (as), adolescentes e seus familiares, como também de auxilio nos
ambientes dos CAl’s, CIP’s, Cl’s, com o objetivo de evitar resgates e evasodes (fuga) de
adolescentes, e intervenham em rebelides, motins e tumultos.

Paragrafo Sexto: Considerando os riscos a seguranca e integridade fisica dos servidores e
adolescentes nas eventuais situacdes limite, todos os Centros devem, de acordo com o SINASE,
contar com equipes de seguranga externa preparadas para atuar em conflitos de média e grande
monta, notadamente em relagdo ao Corpo de Seguranga externa nos Centros.

Paragrafo Sétimo: Considerando os riscos a seguranca e integridade fisica dos servidores e
adolescentes, todas as saidas externas devem ser realizadas com escolta policial e utilizacdo de
algemas.

Paragrafo Oitavo: A Fundacao CASA fornecera e autorizara o uso de camisetas, nas cores branca e
preta com o simbolo da Fundacéo e do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Nono: Todos os centros da Fundagao Casa, com objetivo de aumentar a seguranca,
deverao possuir estruturas, tais como, alambrados, iluminacéo, serpentina e outros mais que se
provarem necessarios.

Paragrafo Décimo: A Fundacao CASA fornecera ao SITSESP, semanalmente, relatério do efetivo
dos centros, com objetivo de municiar o cumprimento da legislagéo de regéncia.

CLAUSULA 182 — BDIR: A Fundagdo CASA respeitara a lotagéo dos servidores (as), conforme o
sistema de (BDIR), incluindo os reabilitados ou readaptados pelo INSS, respeitando sempre a
Regional e lotagdes originarias.

Paragrafo Primeiro: A Fundagao CASA notificara o SITSESP de forma antecipada caso haja
transferéncias dos servidores (as), para efetivo acompanhamento por parte do Sindicato;

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) afastados pelo INSS por prazo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias ndo poderéo ser transferidos do local de trabalho anterior a data do inicio do afastamento,
salvo se houver transferéncia de comum acordo entre os mesmos e a Fundagcdo Casa mediante
prévia comunicac¢ao ao SITSESP.



Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA realizara transferéncias na forma do regulamento interno,
obedecendo o BDIR, assim como permitira a realizagao das transferéncias por meio de permuta,
ainda que nao estejam inscritos no BDIR;

Paragrafo Quarto: No caso de fechamento de centros e de casas de semiliberdade, a Fundacéo
CASA somente podera transferir o servidor (a) para local que ndo exceda 50 quildmetros de
distancia do endere¢o de moradia e garantindo-lhe adicional de 30% que incidira sobre salarios e
gratificacdes. Nos casos em que os gastos da transferéncia forem superiores ao adicional fornecido,
que a FC faga o ressarcimento do valor integral, de acordo com o Artigo 149 da Lei 10.261/68

Paragrafo Quinto: Caso esse fechamento acarrete quadro excedente na Regional, a Fundagao
CASA, a exemplo do que foi proposto para o quadro administrativo deve buscar alternativa de
empréstimo de servidores para outras secretarias, assim como para o Programa Pds-Medida,
visando garantir ao servidor o direito de trabalhar no municipio de sua moradia.

Paragrafo Sexto: No caso de ndo encontrar servidor interessado na transferéncia para regiao
diferente da regional de sua lotagao inicial, a Fundagcao CASA devera oferecer estimulos financeiros
até que encontrem interessados na transferéncia, bem como abrir a possibilidade da transferéncia de
cbnjuges quando ambos forem servidores da instituicao.

Paragrafo Sétimo: O servidor que reside em outras cidades do interior do Estado de S&o Paulo,
uma vez nao dispondo de condig¢des para ir e vir ao trabalho, nos dias de folga, ou qualquer outro
servidor que assim desejar, sera permitido fazer 4 trocas de plantao entre servidores, previamente
comunicado ao superior hierarquico, por meio de “SEI” com antecedéncia minima de 72 horas
(setenta e duas horas).

Paragrafo Oitavo: Os servidores ja transferidos compulsoriamente deverdo, retornarem para seu
antigo local de trabalho.

Paragrafo Nono : A transferéncia ndo podera, em hipotese alguma, prejudicar a manutengao do
acumulo legal de cargo em que o servidor goze desse direito.

CLAUSULA 19° -TRANSFERENCIA. Todo servidor da Fundacdo Casa s6 podera ser transferido de
Centro/Unidade em comum acordo, independente se o Centro/Unidade ficar no mesmo enderego.

CLAUSULA 20°- REMANEJAMENTO — A Fundacdo CASA respeitara  os seguintes critérios
para remanejamento:

Paragrafo Primeiro Servidores idosos, conforme a lei numero 10.741/03, somente serao
remanejados de forma consensual entre ambas as partes.

Paragrafo Segundo O prazo de remanejamento, em virtude do carater temporario, excepcional e
nao habitual, de prestacéo de servigos, tera limite de até 5 (cinco) dias. Esse remanejamento s6
podera ser efetuado uma vez.

Paragrafo terceiro O servidor ndo retornando ao local de origem, tera adicional de 25%.

Paragrafo Quarto A Fundacdo CASA notificara o SITSESP caso haja remanejamento de servidores



(as), para efetivo acompanhamento por parte do Sindicato.

CLAUSULA 212 - FERIAS: As férias serdo concedidas aos servidores (as) nhos meses em que
estes assim ajustarem por comum acordo.

Paragrafo Unico: Todos os servidores (as) que contarem com saldo de falta abonada e folga
eleitoral poderdo goza-las em conjunto com o periodo de férias acrescendo-as antes ou depois.

CLAUSULAS 22° - ESCALA/ JORNADA DE TRABALHO - A escala ou jornada de trabalho dos
servidores s6 podera ser alterada em acordo coletivo

Paragrafo Primeiro: Os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem cumprirdo a jornada de
trabalho das 07h as 19h horas e das 19h as 07h horas do dia seguinte, com a presenga de um
enfermeiro em periodo integral, podendo haver escala de trabalho no regime 12x36, nos periodos
noturno e diurno, ndo sendo computado nestas, 01 hora de refeicdo e descanso. Excepcionalmente,
sera desenvolvida a escala 5x2 por acordo mutuo entre servidor e gestor, sendo de segunda a sexta-
feira, com 15 (quinze) minutos de descanso ou alimentagéo. A jornada semanal dos enfermeiros e
auxiliares de enfermagem sera de 30 horas;

Paragrafo Segundo: Equipe técnica-pedagdgica (Pedagogos, Agentes Educacionais, Agentes
Técnicos, Auxiliar de Educacéo, Profissional de Educacéao Fisica, Analistas Técnicos e
Coordenadores Pedagodgicos concursados) tera jornada de 30 (trinta) horas semanais, nos dias
uteis, 5x2 (de segunda a sexta-feira), com descanso semanal remunerado aos sabados e domingos.
(jornada maxima n&o podendo ultrapassar 150 horas mensais, sem reducao salarial e sem reducao
dos beneficios ja existente.

O Profissional de Educagao Fisica, no ambito da Fundagdo CASA deixara a Banda do Setor
Pedagdgico e passarao a integrar a Banda do Setor de Saude, nos termos da Resolucéo editada
pelo Ministério do Trabalho (Classificagao Brasileira de Ocupacgdes, Céodigo 2241-40). Adequacao
correta do cargo de agente educacional em sua carteira de trabalho digital. No momento todos os
trabalhadores estdo com a seguinte Classifica Brasileiro de Ocupag¢oées (CBO) 3341-05 (Inspetor
de alunos). Entretanto, o CBO 5153-25 refere-se ao socioeducador e tém como sindbnimo Agente
educacional. Este CBO foi incluido no ROL classificatério do Ministério do Trabalho (MTE) em 31 de
janeiro de 2023.

Paragrafo Terceiro: Assistentes sociais e psicélogos trabalham na Fundagdo CASA 30 horas
semanais, em turno de 5x2 e a fim de melhor atendimento socioeducativo. Estes técnicos quando
convocados aos finais de semana (sabados e domingos) para laborarem nos plantdes de visita
familiar, recebimento e transferéncia de adolescente; entre outros. A Fundagao CASA devera nesses
eventos pagar horas extras (CAl’s, CIP’s, CASA's e semiliberdade), conforme clausula 38 desta
pauta de reivindicagdes, paragrafos 1°, 2°, 3° ou ter o direito de escolha da data de folga, de
preferéncia a duas folgas.

Paragrafo Quarto: A escala de trabalho dos servidores Agente operacional - Motorista no periodo
diurno devera ser realizada 5x2 — 06:00 as 15:00 — 07:00 as 16:00 — 08:00 as 17:00 — 10:00 as 19:00
—13:00 as 22:00 de segunda a sexta-feira e no periodo Noturno 2x2 — 18:00 as 06:00 — 19:00 as
07:00, sendo composto por 30% do efetivo geral (noturno e 70% diurno), em cada localidade. Aos



servidores motoristas que quiserem laborar na escala 2x2 no periodo diurno poderao realizar de
comum acordo com a gestao. Os servidores motoristas que laborarem na escala 2x2 deverao fazer
jus as 2 (duas) trocas de plantdo mensais e seis folgas

Paragrafo Quinto: A escala de jornada de trabalho dos Operacionais sera das 07h as 19h e das 19h
as 07h horas do dia seguinte, na escala 2x2, com 1 hora de descanso/alimentag&o, com o direito a
duas trocas de plantdo por més e seis folgas por ano. Excepcionalmente, sera desenvolvida a
escala 5x2 por acordo mutuo entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1
hora de descanso ou alimentacao

Paragrafo Sexto: A escala de trabalho dos nutricionistas, lotados no setor de Saude, sera de 06
(seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, limitada a 30 horas semanais e 150 horas mensais.

Paragrafo Sétimo: Os Técnicos em Segurancga do Trabalho lotados no setor da Medicina e
Seguranca do Trabalho terdo jornada de 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, limitada 30
horas semanais e 150 horas mensais.

Paragrafo Oitavo: Os profissionais da Banda Administrativa terdo jornada de 06 (seis) horas diarias
de segunda a sexta-feira, limitada a 30 horas semanais e 150 horas mensais.

Paragrafo Nono: A escala de trabalho para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo e
Coordenador de Equipe sera 24x72, sendo garantido o pagamento do adicional noturno e a
manutencao de até 20% do quadro funcional por local de trabalho. Caso a Fundagdo mantenha a
jornada hoje praticada da escala 2x2 nos horarios: 19h as 7h, 7h as 19h, com uma hora de intervalo,
sera concedido 6 (seis) folgas anuais, 6 (seis) trocas mensais por més e 6 (seis) faltas abonadas.
Com a manutengao da escala 2x2, a Fundagao Casa ira manter um quadro funcional de 60% diurno
e 40% noturno (respeitando paridade de 20% de mulheres no noturno), com a finalidade de
manutengao da seguranga e integridade fisica dos adolescentes, servidores e prestadores de
servicos. No caso dos servidores da semiliberdade, a Fundagcao CASA devera manter o quadro
funcional 50% diurno e 50% noturno.

Paragrafo Décimo: para todos os servidores/as que trabalhar a partir das 22 horas (noturno) terao
direito a folgas adicionais a partir do cdbmputo da hora noturna reduzida / ficta, nos termos do art. 73
da CLT, com uma folga por més para quem se ativar no periodo noturno a ser usufruida a partir do
més subsequente.

CLAUSULA 232 — HORARIO BANCARIO: A Fundacdo Casa concedera 04 (quatro) horas por més
(dentro do horario bancario) para todos os servidores (as) realizarem atividades bancarias, sendo
que referidas horas poderéo ser concedidas juntamente ao horario de almogo, ou no inicio de sua
jornada, ou antes do término do expediente quando n&o retornara ao seu local de trabalho.

CLAUSULA 242 — FALTAS ABONADAS: Todos os servidores (as) da Fundacéo Casa terdo direito a
usufruir de 06 (seis) dias de faltas abonadas por ano.



Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) poderao usufruir de duas faltas abonadas consecutivas no
mesmo més e ou usufrui-las em periodos que antecedem ou sucedem feriados, em férias ou em
casos de falecimento de parentes, para o exercicio continuo em dias.

Paragrafo Segundo: Além das faltas abonadas, a Fundagao Casa concedera um dia de abono no
dia do aniversario de cada servidor (a), que devera ser usufruido dentro do més de aniversario.

CLAUSULA 25° - ENFERMAGEM:

Paragrafo Primeiro: A FUNDACAO CASA adotara o salario base nacional da Enfermagem
conforme os critérios da LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022, readequando a tabela salarial
do Plano de Cargos Carreira e Salarios para as enfermeiras e auxiliares de enfermagem, a partir de
primeiro de marco de 2023.

Paragrafo Segundo: Cada Centro de Internagcédo devera contar com uma equipe de saude
individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profissao.

Paragrafo Terceiro: Que todos os auxiliares da FC que tenham Curso Técnico de Enfermagem
deverao ser enquadrados como Enfermeiros.

Paragrafo Quarto: Os enfermeiros e auxiliares de enfermagem poderao fazer 02 (duas) trocas de
plantdes entre si consecutivas.

Paragrafo Quinto: A Fundagao concedera folga no periodo de escala especial, ou seja, apds o 20°
vigésimo dia do més de dezembro.

Paragrafo Sexto: O setor da saude contara com 4 (quatro) folgas mensais com o objetivo de
reposi¢ao das horas excedentes geradas pela escala 12x36, além daquelas previstas na clausula
quadragésima. Sera possibilitado ao servidor(a) gozar as folgas desta clausula em uma unica vez.

Paragrafo Sétimo: Insalubridade: Sera pago o adicional de insalubridade, no importe de 40%
(quarenta por cento) do salario respectivo vigente, aos servidores (as) que laborarem atividade em
locais onde sédo detectados agentes nocivos a saude do trabalhador, conforme Normas
Regulamentadoras do MTE.

Paragrafo Oitavo: Sera considerado feriado para o setor de enfermagem o dia 12 de maio
(Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem), data em que se comemora o “Dia do Enfermeiro”,
resguardada a prestacao de servigos conforme escala prévia elaborada pela chefia da enfermagem,
ressalvando-se ao(a) Enfermeiro(a) que prestar servigo neste dia o direito de compensagao ou de
recebimento das horas trabalhadas como extras com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Nono: A Fundacdo CASA fornecera obrigatoriamente e gratuitamente, quatro uniformes
por ano aos Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem, quando exigido pelas empresas na prestacéo
de servigo ou quando exigido pela prépria natureza do servigo.

CLAUSULA 262 - PEDAGOGIA:

Paragrafo Primeiro: Acréscimo a todo cargo do setor da pedagogia a seguinte nomenclatura:
Técnico-pedagogico: cargo, por exemplo, Técnico Pedagégico: Pedagogo.



Paragrafo Segundo: Criacdo do Dia do Agente educacional, em forma de respeito a este cargo. A
data sugerida € 14 de janeiro. Justifica-se que o cargo foi criado por meio do decreto 49.339 de 14
de janeiro de 2005 e os primeiros servidores foram contratados em janeiro de 2006.

Paragrafo Terceiro: Serdo permitidas até 2 trocas de horario por més a pedido dos servidores.

Paragrafo Quarto. Fundacdo CASA promovera a formagao continuada aos servidores (as) da area
pedagogica em parceria com as Secretarias de Educacao, Seguranga Publica, Justica e Defesa da
Cidadania e outras que tenham tematicas afins com o objetivo de aprimorar o trabalho pedagdgico
em parceria com os adolescentes, além de promover seminarios, palestras, debates e congressos
juntos as Universidades e Faculdades (USP, UNESP, UNICAMP, entre outras).

Paragrafo Quinto A equipe técnica-pedagogica podera exercer seu trabalho técnico por meio do
teletrabalho, todo cargo da equipe tera direito, caso opte por teletrabalho, ao menos uma vez na
semana executara o trabalho em casa, sendo no maximo dois dias de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Por objetivo de revisar, alterar e/ou inserir conteudos no Caderno Técnico-
Pedagogico da Fundagdo CASA, criar-se-a um grupo bipartite composto por representante da
Unicasa e/ou da Superintendéncia Pedagdgica, do Sindicato (sendo ele membro do setor técnico-
pedagogico) e representante do setor eleito em assembleia, totalizando 4 membros minimos.

CLAUSULA 27° PSICOSSOCIAL: O trabalho psicossocial deve seguir os preceitos do Cédigo de
Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe multidisciplinar de acordo com os critérios do
SINASE. A duracao dos atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela fundamentagao
tedrica do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remunerag¢ao. Do contrario, podera ser
considerada infragéo ética. A definicdo da abordagem tedrica, periodicidade e manejo decorrente da
analise sao de decisao do profissional que o atende. A duracdo do atendimento deve ser suficiente
para garantir sua qualidade, contemplando os objetivos propostos.

Paragrafo Primeiro: Aos profissionais do setor psicossocial deverdo ser oferecidas melhorias na
estrutura das salas de atendimentos com sigilo, inclusive com TICs*, de forma a garantir o
atendimento on-line, a alimentagao do portal e o sigilo, conforme preconiza os respectivos cédigos
de ética das referidas categorias. (TICs: Tecnologias da Informag¢ao e da Comunicag¢ao). Também
sera facultado ao setor psicossocial o trabalho telepresencial 2 vezes na semana em escala
alternada.

Paragrafo Segundo: Os atendimentos psicolégicos devem ser conforme a necessidade observada
pelo profissional, desde que o adolescente tenha garantido seu atendimento individual.

Paragrafo Terceiro A duragédo dos atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela
fundamentacéo tedrica do profissional, nunca pela exigéncia da instituicdo, demanda excessiva ou
remuneracgao. A definicdo da abordagem tedrica, periodicidade e manejo decorrente da analise séo
de decisao do profissional que o atende.

Paragrafo Quarto: A selegao de técnicas, Instrumentos, Métodos e a identificagdo do tempo de
atendimento e demais caracteristicas do trabalho ficam a cargo do profissional, tendo em vista que
somente os psicologos sao dotados de capacidade teorica e técnica em matéria de psicologia,
conforme o Decreto n°53464/64 que dispde sobre a profissao de psicélogo. E a lei 8662/93 CEPSS
que dispde sobre a profissao do Assistente Social.



Paragrafo Quinto: Os atendimentos psicologicos deverao ser intercalados com os dos assistentes
sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade quinzenal nos atendimentos psicoldgicos;

Paragrafo Sexto: A Fundacdo CASA devera manter um numero de no maximo 20 adolescentes para
atendimentos por técnicos (psicélogos e assistentes sociais).

Paragrafo Sétimo: Os servidores do setor psicossocial quando convocados para laborarem nos
plantdes de visita familiar, recebimento e transferéncia de adolescente; entre outros, sera devido o
pagamento de horas extras no indice apontado na clausula 372, paragrafos 1°, 2°, 3° desta pauta.

Paragrafo Oitavo A Fundacao implantara o sistema de Folha de Ponto como registro de
entradas/lanche/saidas para todos os (as) servidores(as)da equipe psicossocial e de saude.

Paragrafo Nono: Que a Fundacao Casa autorize, as equipes psicossociais, dos centros, UAISAS,
RH e demais setores da instituigao, ao trabalho hibrido, dois dias em teletrabalho e trés dias de
trabalho presencial, sem a retirada de beneficios e direitos.

Paragrafo Décimo: A Fundacao CASA nao ira interferir na abordagem técnica dos profissionais da
area de Servico Social. O exercicio profissional de Assistentes Sociais estdo definidos na Lei Federal
8662/1993, sendo assim, faz-se necessario ratificar que a visita domiciliar ndo € uma atribuicao e/ou
competéncia, e sim um instrumento de trabalho de que o profissional dispde.

Paragrafo Décimo primeiro: Todo trabalho profissional deve ter objetivo previamente definido, de
acordo com o planejamento da ag&o do assistente social, condizente com suas atribui¢coes
/competéncias e sintonizado com os pressupostos éticos da profissao

CLAUSULA 28° Motorista : A Fundacéo Casa em parceria com os Orgéos de Transito e Secretaria
de Transporte de Sao Paulo providenciara um selo/adesivo/passe, que possibilite o trafego dos
veiculos da Fundagao Casa sem a imputacao de multas por infragdes de transito cometidas,
especialmente quando em traslados com adolescentes nas Comarca.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA devera alterar a nomenclatura de agente operacional/
motorista para motorista categoria “D” e “E”.

Paragrafo Segundo: As viaturas utilizadas pela Fundacdo CASA devem ser respectivamente
apropriadas (com separacao fisica entre motoristas e adolescentes) para cada tipo de atividades,
sejam elas transportem de adolescentes em atendimento em foco e atendimento em pronto-socorro
como também transporte de profissionais ou materiais, todas seguindo as normas regulamentadoras
de seguranga e de vigilancia sanitaria;

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA devera garantir efetivo de profissionais diversos em suas
atribuicdes e competéncias previstas em edital de modo a evitar desvios de fungédo como
atendimento telefénico por motoristas.

CLAUSULA 29° — DOS OPERACIONAIS:

Paragrafo Primeiro: Sera entregue, sempre que necessario, EPI ou EPC (NR 06) ao Agente
Operacional, bem como ferramentas adequadas (para manutengao das maquinas e ventiladores,
limpeza) para a execugao do servigo exigido.



Paragrafo Segundo: A Fundacdo CASA readequar o pagamento da Insalubridade de 20% para
40% a TODOS os Agentes Operacionais da area da manuten¢ao, no caso, encanadores,
profissionais de limpeza, lavanderia, opesgoteiros, marceneiros, pedreiros, pintores, serralheiros,
vidraceiros e chaveiros.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA modificara a nomenclatura de Agente de Apoio Operacional
para Agente Operacional, promovendo a devida isonomia salarial desses servidores.

Paragrafo Quarto: A Fundagcao CASA fornecera balde de mop com espremedor e rodo com cabo de
aluminio em todos os centros, além de fornecer treinamento para os servidores operacionais.

CLAUSULA 302 - TELETRABALHO A Fundacdo permitira o teletrabalho na modalidade hibrida
(atividade fora das dependéncias da Fundacao CASA) para toda a banda administrativa e
psicossocial, independente da lotagdo ou do local de trabalho.

CLAUSULA 312 — APOSENTADORIA E APOSENTADOS: Todos os servidores terdo o direito &
estabilidade pré-aposentadoria, quando estiver faltando 24 meses para o periodo da referida, seja
ela de qualquer espécie.

Paragrafo Primeiro: A Fundagao instituira Programa de Preparagao para Aposentadoria para os
trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na preparagao, conscientizagao, avaliagao e
planejamento para a aposentadoria.

Paragrafo Segundo: A Fundagdo Casa mantera o convénio médico a todos os servidores
aposentados e seus dependentes, com o mesmo subsidio, se estiver na ativa. Essa clausula também
contemplaria os servidores aposentados que ja sairam da Fundagéo Casa.

CLAUSULA 322 - AUXILIO FUNERAL: A Fundacgdo CASA concedera a titulo de auxilio funeral ao
cbnjuge/companheiro (a) e aos dependentes do servidor, em uma unica parcela, independentemente
do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falecimento por acidente do trabalho, ou trajeto residéncia
trabalho/trabalho residéncia, sera pago a titulo de auxilio funeral o valor de R$ 2.800,00, a ser
reajustado de acordo com o salario- minimo vigente, ao cénjuge/companheiro (a) e aos dependentes
legais, independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do servidor (a) falecido(a) ndo possuir cdnjuge, descendentes,
ascendentes ou outros dependentes legais, o valor do auxilio devera ser destinado pela Fundagao
CASA para pagamento das despesas com o funeral do servidor (a), limitado ao valor efetivamente
gasto.

CLAUSULA 332 - AUXILIO CRECHE/EDUCACIONAL PARA FILHOS: A Fundagdo CASA pagara a
titulo de auxilio creche/educacao o valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) por filho (a) aos
servidores (as) que tenham filhos de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias, bem como a garantia de



auxilio creche e escola especializada para filhos (as) portadores de necessidade especial sem limite
de idade.

CLAUSULA 342 - DEPENDENTES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: A Fundagdo Casa pagara
Auxilio para Dependentes de Necessidades Especiais sem limite de idade no valor de um salario-
minimo vigente no Estado de Sdo Paulo por dependente (incluindo os adotivos e tutelados) a todos
os servidores (as).

Paragrafo Primeiro: Aos servidores (as) que tiverem filhos com necessidades especiais (incluindo
os adotivos e tutelados) deveréo ser abonadas as justificativas de auséncia que forem fornecidas,
declaragcbes de acompanhamento em sessdes saude e terapéuticas, sem limite de idade;

Paragrafo Segundo: A Fundacao Casa reduzira a jornada do trabalhador que tiver filhos com
necessidades especiais (incluindo os adotivos e tutelados) a fim de possibilitar um melhor
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, conforme o Decreto 69045, de 14/11/2024.

Paragrafo Terceiro: A Fundacédo Casa possibilitara a preferéncia de escolha do horario de sua
jornada aos profissionais que possuem filhos com deficiéncia (incluindo os adotivos e tutelados),
sendo que aos cargos que possuirem jornada noturna, possibilitara a manutengao do trabalhador
neste.

CLAUSULA 35% - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundag&o CASA promovera exames
médicos periddicos, anualmente para todos os servidores (as) sendo realizado em dia de trabalho,
independente de cargo, fungao ou exame de aptiddo na ocasido do desligamento do servidor (Art.
168 da CLT e NR7 do Ministério do Trabalho).

CLAUSULA 362 - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os (as) servidores (as) estudantes
cursando faculdade presencial, semipresencial e ou EAD, cujos cursos exijam estagio pratico para
sua conclusao, serao dispensados (as) sem prejuizo nos salarios e sem compensagao das horas nao
trabalhadas, pelas horas necessarias para realiza-lo.

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico dos servidores (as) estes
poderdo desde que autorizado pela Mantenedora exercer o estagio na prépria Fundagéo Casa, com
garantia da comprovagao, em sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 372 - VALE CULTURA: A Fundagdo CASA fara ades&o ao Programa de Cultura do
Trabalhador instituido pela Lei n® 12.761, de 27/12/2012, fornecendo aos servidores (as) vale-cultura
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente no Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do Vale Cultura depende de prévia aceitagcéo pelo servidor (a)
e nao possui natureza remuneratoria.

Paragrafo Segundo: A Fundac&do Casa nos termos da Legislagéo citada no caput providenciara a
sua habilitagcdo como entidade beneficiaria do Vale Cultura, junto a Secretaria de Fornecimento e



Incentivo a Cultura - SEFIC do Ministério da Cultura. O vale-cultura foi instituido pela Lei 12.761/12, a
qual foi regulamentada pelo Decreto 8.084/13.

CLAUSULA 382 - HORAS EXTRAS:

Paragrafo Primeiro: A Fundagao Casa ira remunerar a todos os servidores, inclusive os
comissionados, os feriados e aos domingos laborados com acréscimo do adicional de 100%.

Paragrafo Segundo: A base de calculo das horas extras sera constituida dos vencimentos integrais
do servidor.

Paragrafo Terceiro: Uma vez verificado o baixo efetivo em seus Centros de Atendimento, excluindo-
se o cargo de coordenador de equipe para computo do efetivo, a Fundagao CASA convocara os
trabalhadores em regime de horas extras.

Paragrafo Quarto: O direito de recebimento de horas extras se estende a todos os servidores da
Fundacao Casa

CLAUSULA 392 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundac&o Casa fornecera aos servidores (as)
duas modalidades de seguros para acidentes pessoais, a saber:

e Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a cobertura de acidentes pessoais no capital
segurado de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de morte ou invalidez de carater
permanente, de acordo com o percentual de reducéo funcional, estabelecido pela SUSEP;

e Acidentes pessoais em situagoes de confronto com adolescentes: Seguro destinado a
todos os servidores (as) ativos da Fundacgao envolvidos em situagao de confronto com
adolescentes, dentro ou fora do local de trabalho, em jornada ordinaria ou extraordinaria, ou
quando convocados a servigo da Fundagao Casa, para auxilio no controle da situagéo de
confronto, no capital segurado de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) em caso de
morte causada por confronto com adolescentes, ou invalidez em carater permanente, de acordo
com o percentual de reducao funcional, estabelecido pela SUSEP E, também, para os
servidores (as) envolvidos na situagao descrita na alinea “b”, sera garantido o capital segurado
individual no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais) para efeitos de Diaria de Incapacidade
Temporaria — DIT, a partir do 16° dia de caracterizagao da incapacidade, pelo periodo de até 180
dias, por evento, situagdes que sejam em func¢ao das atividades exercidas dentro do local de
trabalho ou fora do seu exercicio.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a Fundagao Casa fornecera anualmente cépias (on line)
das apdlices de seguro de vida em grupo a todos os servidores (as), bem como, toda vez que a
mesma for renovada no prazo de até 60 dias da anterior a celebragao do novo contrato.

Paragrafo Segundo: O seguro previsto nesta clausula, ndo obstaculiza o direito de indenizagao
prevista em lei ou em sentenca judicial.

CLAUSULA 402 - ATESTADOS MEDICOS:

A Fundacao aceitara para fins de justificativa de auséncia dos servidores (as) ao trabalho, os
atestados emitidos (dentista, médico, fisioterapia, psicélogo, médico do trabalho) desde que sejam
legitimos, sendo eles do convénio médico, rede publica ou particular de qualquer profissional.



Paragrafo Primeiro: Os atestados serdo enviados por meios eletrénicos no prazo de dois dias
uteis.

Paragrafo Segundo: Em caso de recusa do atestado ou justificativa, a Fundagdo Casa devera
informar o servidor dentro do prazo necessario para a regularizagdo, sem prejuizo do desconto na
folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA aceitara os atestados de doagao de sangue no ciclo de 12
meses, sendo 4 atestados para servidores homens e trés para servidoras mulheres.

Paragrafo Quarto: A Fundagdo CASA abonara o dia e/ou as horas da consulta e/ou exame, quando
0 seu inicio e/ou seu término nao possibilitar o comparecimento prévio do servidor no inicio ou
término da sua jornada por qualquer motivo.

CLAUSULA 412 - JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR: Cabera a Fundagdo CASA justificar os atestados apresentados pelos servidores (as)
para acompanhamento familiar.

Paragrafo Unico: A Fundagao considerar-se-a as seguintes relagées familiares para justificativa de
acompanhamento familiar:

1)O (a) cénjuge;
2) Os filhos, tutelados e curatelados;
3)Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapazes perante a lei.

4) Havera a dispensa do CID na declaragdo de acompanhante, sendo que os efeitos desta dispensa
ficam vinculados a situagodes faticas.

CLAUSULA 422 - SERVIDORES ESTUDANTES: Com o intuito de garantir a formacado dos seus
servidores (as), a Fundacdo CASA flexibiliza o horario de estudante para que os mesmos possam
fazer conclusao do ensino escolar (em qualquer nivel), graduagdes, pos-graduag¢des ou mestrados,
promovendo a devida adequagao dos horarios e da jornada de trabalho, inclusive quando mais de
um servidor (a) tiverem direito a flexibilizac&o de jornada para conclusao de estudo.

Paragrafo Primeiro: E vedada a alterac&o de jornada de trabalho do (a) servidor (a) que possa
prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou académicos.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a prorrogacgao e/ou alteragao da jornada de trabalho que vier a
prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares do servidor estudante

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o abono do dia ao servidor (a) estudante para a realizagéo
dos exames vestibulares e de Orgaos de classe, desde que comunicado com antecedéncia minima
de 72(setenta e duas) horas e comprovada a sua realizagdo no mesmo prazo.

Paragrafo Quarto: A Fundagao CASA estabelecera convénios com SESI e SENAI para que os
dependentes dos servidores (as), a partir dos sete anos de idade possam estudar.



CLAUSULA 432 - AUXILIO EDUCACAO: A Fundagao CASA no intuito de incentivar a educacéo e a
formacao do Servidor concedera Bolsa de Estudo integral, desde que esteja regularmente
matriculado em curso de formacgao, graduacgéo ou especializagdo em estabelecimento de ensino
reconhecido, comprovando a matricula e frequéncia.

CLAUSULA 442 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA: Serdo
encaminhados ao SITSESP os relatorios mensais da CIPA (das reunides), com os apontamentos de
cada Centro. A Fundacao Casa e o Sindicato, de comum acordo, disponibilizardo cursos de
formacao para os Cipeiros.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA realizara as eleigbes da CIPA do periodo entre abril e maio
para todos os Centros sempre com acompanhamento do SITSESP.

Paragrafo Segundo: Nos locais de trabalho onde o numero de servidores (as) nao atinge os vinte,
devera ser indicado o "Designado” e este se equipara a membro da CIPA, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA 452 - CAT'S (Comunicacao de Acidentes de Trabalho): A Fundacdo Casa devera
encaminhar mensalmente ao SITSESP um relatério contendo todos os CAT’s que sejam emitidos,
sem excegoes.

CLAUSULA 462 - FORNECIMENTO DE EPI'S e EPCs: A Fundacdo Casa fornecera aos seus
servidores (as), sem quaisquer 6nus, equipamentos de protecao individual e coletiva, quando for
necessario ao desempenho da fungao exercida nos termos da legislagcéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Quando a atividade exigir o uso de uniformes e aventais fica a Fundacao Casa
obrigada a fornecé-los sem quaisquer énus aos servidores (as).

Paragrafo Segundo: A Fundac&o Casa fornecera, sem custo algum, uniformes de qualidade para
os Agentes Operacional e de Apoio Socioeducativo, sendo que a entrega destes devera ocorrer a
cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA 472 - QUADRO MURAL: Sera disponibilizado, em todos os centros e setores, 1/3 do
espaco no quadro mural da Fundacao Casa, com facil acesso aos servidores (as), para as
publicacdes do SITSESP, vedadas as de conteudo politico partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 482 - DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO: A Fundacdo Casa
reconhece a representacédo de Delegados Sindicais e, a partir do registro das candidaturas até um
ano apo6s o término dos respectivos mandatos, os Delegados Sindicais eleitos nao poderao ser
removidos de seus locais de trabalho e ou dispensados do emprego, em quaisquer hipoteses, a



partir do momento da sua eleicdo e até um ano apds o término do seu mandato, nos termos §32, do
artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os Delegados Sindicais serao eleitos pelos servidores (as) na propor¢géo de um
Delegado por Centro

Paragrafo Segundo: A Fundacédo Casa se compromete a liberar todos os Delegados Sindicais, sem
prejuizo dos seus salarios, para participagdes dos mesmo em reunides ordinarias, extraordinarias,
assembleias, seminarios, Congressos e cursos de formagéao realizadas pelo SITSESP, mediante
prévio aviso por parte da entidade sindical a Fundagao CASA.

CLAUSULA 492 - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL: Serao disponibilizados, por meio da Assessoria
Especial da Presidéncia, UNICASA estendido a todos (as) os servidores (as), cursos de capacitagéo
profissional, aspectos tedricos e praticos, com formagao na area especifica de cada funcao/cargo,
sendo comunicado previamente ao SITSESP, para que possa participar, fazendo os
acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por parte da Fundagao
Casa aos servidores (as) em todos os locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA cumprira a lei e o SINASE, oferecendo aos servidores
capacitagao pratica de brigada de incéndio, primeiros socorros e defesa pessoal, anualmente.

Paragrafo Segundo: A Fundagdo CASA providenciara Cursos de capacitagdo para todos os
servidores da area de seguranca, tais como Legislacao, Defesa Pessoal, ECA, seguranca publica,
em convénio e parceria com o SEBRAE, SENAI e SENAC e outras instituicdes, sendo que serao
obrigatoriamente disponibilizados na forma presencial com professores capacitados para aos cursos.

CLAUSULA 502 - LIBERDADE DE ORGANIZAGAO SINDICAL: Os servidores (as) serdo liberados
(as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na proporgéo de no minimo 1 (um/uma) servidor (a)
por Setor de Trabalho no Centro de Atendimento para participacado de eventos que o SITSESP venha
promover, tais como: assembleias, congresso, cursos, seminarios, simposios, reunides e etc.

CLAUSULA 512 - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: A Fundagdo CASA, com a finalidade
de atender aos interesses da categoria profissional, bem como as obrigagdes sindicais, abonara
mensalmente os respectivos apontamentos de 15 (quinze) dirigentes do SITSESP, sem prejuizos de
seus salarios, inclusive os beneficios advindos do contrato de trabalho, como se em efetivo exercicio
fosse.

Paragrafo Unico: A Fundacdo Casa se compromete a liberar todos os integrantes da Diretoria e
Conselho Fiscal do SITSESP, sem prejuizo dos seus salarios, para participacédo deles em reunides
ordinarias, extraordinarias, assembleias, seminarios, Congressos e cursos de formacao do SITSESP,
mediante prévio aviso por parte do SITSESP a Fundacdo CASA.

CLAUSULA 522 — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundacdo Casa garantira livre acesso
dos Dirigentes Sindicais a todas as dependéncias dos Centros de Atendimento Socioeducativo —
area administrativa, para o exercicio de suas atividades de representacio dos trabalhadores.



CLAUSULA 532 - NEGOCIAGAO PERMANENTE: A Fundacdo CASA manter4a uma mesa de
negociagado permanente com a entidade sindical, cuja periodicidade sera de pelo menos 1 (uma) ao
més, lavrando-se a cada reunido a respectiva ata.

CLAUSULA 542 - DA CADEIRA PERMANENTE PARA TRABALHADORES E USUARIOS NO
CONSELHO ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE SAO PAULO: A
Fundacao CASA deve promover no CONSELHO ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE SAO PAULO uma cadeira para os trabalhadores e uma para os
usuarios das politicas Sociais publicas, medidas socioeducativas de internacéo e semiliberdade

CLAUSULA 552 - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundacdo Casa fornecera aos seus servidores (as),
dependentes (incluido os tutelados e curatelados) e agregados que ja estavam ativos no inicio da
vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica sem coparticipagao, com abrangéncia nacional,
garantindo todos os procedimentos médicos e demais servigos cobertos no Rol de Procedimentos
mais recente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e quaisquer outros regulamentos do
setor de saude que se apliquem ao objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Para fins de desconto em folha de pagamento, a Fundagao observara os
valores de cota-partes praticados em sete faixas salariais, sendo a base de calculo apenas as
verbas salariais percebidas ordinariamente, excluindo-se as extraordinarias, fixando este percentual
10%.

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) demitidos sem justa causa ou aposentados tém
assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, conforme estipulados nos Artigos
30 e 31 da Lei Federal n® 9.656, de 03/06/1998, regulamentada pela Resolugdo Normativa n® 279, da
ANS, de 24/11/2011, alterada pelas Resolu¢cdes Normativas 287 e 297 de 2012 da ANS, nas
mesmas condigdes e cobertura, dos Servidores(a) da ativa.

Paragrafo Terceiro: Os servidores (as) e dependentes, que estdo com o contrato de trabalho
suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciario, permanecem como beneficiarios do plano
vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribui¢ao, através de cobranga administrativa
diretamente a Fundacéo.

Paragrafo Quarto: Os servidores (as), que estdo com o contrato de trabalho suspenso e ou em
gozo de beneficio previdenciario, permanecem como beneficiarios do plano vigente, sendo
responsaveis pelo pagamento de sua contribui¢cao, através de cobranca administrativa diretamente a
Fundacao.

Paragrafo Quinto: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigos destinados a reabilitacéo
global dos servidores (as), dependentes e agregados ativos, incluindo, servigos de fisioterapia,
psiquiatria, fonoaudiologia, psicologia, e pronto socorro com cobertura ilimitada.

Paragrafo Sexto: O sindicato acompanhara todo o processo de licitagao, a fim de avaliar o melhor
custo-beneficio para os servidores e verificara se o custo para o convénio na modalidade estadual é
menor quando comparado ao custo do nacional.

Paragrafo Sétimo: Na ocasidao que a fundagao casa se reunir com a empresa do convénio médico,
para discutir as eventuais corregdes ou sinistralidade, que o sindicato participe das reunides.



Paragrafo Oitavo: A Fundagao Casa providenciara a inser¢ao dos servidores aos Sistema de Saude
do Instituto de Assisténcia Médica ao servidor publico estadual - lamspe conforme decreto
17293/2020.

Paragrafo Nono: A FC estabelecera em contrato que o convénio faga o atendimento ao usuario na
cidade onde o mesmo resida ou que faga o reembolso em 100% dos valores gastos. Que seja
fornecido convénio com outras empresas que nao a ganhadora da licitagdo. Que se faga o auxilio
saude onde a FC ressarcira o valor pago pelo servidor a empresa de saude particular de escolha do
servidor, mediante envio de nota fiscal.

CLAUSULA 562 - PCCS: A Fundacdo cumprira o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, instituido
pela Comissao de Politica Salarial em 2013 (24 de fevereiro de 2014) e aprovado pelo Governo do
Estado, no mesmo ano, de forma automatica, continua e permanente. Qualquer alteracao desse
plano, o sindicato devera ser informado para aprovacdo em assembleia.

Paragrafo Primeiro: A Fundagao se comprometera a aplicar 2% (dois por cento) da folha nominal
do ano vigente, ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anualmente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as) reabilitados ou readaptados (as)
na conformidade das orientacdes do INSS deverao ser avaliados na fungédo que estao exercendo,
sendo contemplados em promocgéao, de acordo com as regras do PCCS.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA executara o cumprimento do PCCS e aplicara as
progressoes referentes aos exercicios dos anos de 2023, 2024, sendo executado 2 avalias no ano de
2025.

Paragrafo Quarto: a Fundagao Casa ira realizar avaliagdo em separado para os seus gestores,
cabendo a ela limitar um numero proporcional entre gestores e servidores para participagao da
avaliagcao.

CLAUSULA 57° - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Paragrafo Primeiro: Com o objetivo de valorizar a formac&o continuada como preconiza o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a Fundacdo CASA, a partir da vigéncia deste
Acordo, pagara Adicional de Qualificagdo para todos os servidores (as) que possuirem,
comprovadamente, grau de escolaridade superior aquele exigido para o cargo em que se encontra
efetivamente enquadrado o servidor, observadas as seguintes condigoes:

e Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel fundamental e tenham cursado o ensino
médio terdo um adicional de 6% (seis por cento) incidente sobre o valor global da remuneracéo;

e Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Médio e sejam detentores de nivel
superior, o adicional sera de 8% (oito por cento) incidente sobre o valor global da remuneracéo;

e Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que possuam pés-graduagao
lato sensu/MBA, o adicional sera de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global da
remuneracao;

e Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que possuam pés-graduagao
lactus sensu na modalidade de Mestrado, o adicional sera de 12% (doze por cento) incidente
sobre o valor global da remuneragao;

Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que possuam pos-graduagao
stricto sensu na modalidade de Doutorado, o adicional sera de 15% (quinze por cento) incidente
sobre o valor global da remuneracgao.



Paragrafo Segundo: Dentro do plano de cargos e salarios deverao ser reservadas vagas (20%)
para progressao por escolaridade adicional, ou seja, vagas especificas onde irdo concorrer apenas
aqueles servidores que tiverem alcangado escolaridade acima do exigido para o cargo que exerce,
visando incentivar que os servidores busquem aprimoramento académico.

CLAUSULA 582 - GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS AFASTAMENTOS DE SAUDE NO
AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA: As partes ajustam entre si a criagdo de um
grupo de trabalho, formado por servidores (as) indicados pela Fundagao Casa e SITSESP em igual
numero de representantes, para analise das causas dos afastamentos de saude no ambiente de
trabalho dos servidores da Fundagao Casa, visando a criagao de um protocolo de combate as
causas que geram acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir mensalmente a partir da vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O SITSESP podera, mediante sua conveniéncia, indicar profissionais das
areas juridica, médica do trabalho e engenharia do trabalho, para assessorar os servidores (as)
indicados pelo mesmo nas reuniées e no plano de trabalho, cujos profissionais poderao participar
das referidas reunides, com direito a voz.

Paragrafo Terceiro: Geréncia Medicina e Seguranca do Trabalho - GMST em relagédo aos servidores
(as) com problemas com alcool, drogas e tabagismo e transtornos psicolégicos, fara
acompanhamentos e encaminhara o servidor para um tratamento adequado na assisténcia médica
(Happy Vida, lamspe) e Caps.

Paragrafo Quarto: A Geréncia Medicina e Seguranga do Trabalho - GMST fara o acolhimento dos
servidores (as) que estiverem retornando de um auxilio previdenciario até que o mesmo esteja
adaptado/readaptado as suas fungdes, fornecendo transporte quando a convocagao ao trabalhador
for fora da sua cidade domicilio.

CLAUSULA 592: A Fundagao prestara socorro e transporte ao servidor (a) e prestadores de servico
em casos de urgéncia e emergéncia, em situagdes ocorridas dentro do centro, e em areas de suas
responsabilidades.

CLAUSULA 602 — PROCESSO ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES: A Fundagao CASA instituira
norma para apuragao, mediante processo administrativo, que possibilite a justificativa de atraso do
trabalhador em razao de dificuldades ou intercorréncias no percurso de casa até o trabalho, bem
como sobre as transferéncias de locais de trabalho, sendo considerado perdao tacito os atrasos
ocorridos a mais de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 612: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Pauta aprovada em assembleia
geral da categoria, sem discussao na Mesa de Negociagao 2025

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢do (cota negocial), referida pelo art.513, alinea “e” da
CLT, expressamente ficara neste acordo aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores,
convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e da CLT, para custeio
do sindicato, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pela Fundagao no



contra cheque dos trabalhadores, no 12 (primeiro) més imediatamente subsequente a data do
reajuste da campanha salarial 2025, ressalvo o direito de oposigao individual, escrita ou por e-mail.

Paragrafo Primeiro: Ao servidor ndo sindicalizado sera assegurado o direito de oposi¢cao aos
descontos, desde que se tenha manifestado até 5 (cinco) dias uteis, apds data do reajuste da
campanha salarial 2025, conforme divulgagéo do site do SITSESP.

a) A oposigao dos servidores, feita através de um documento assinado, individual e de préprio
punho, que contenha: NOME, RG, CPF, CARGO, ENDERECO e R.E, que sera recebida para
verificacdo e deve ser enviada através do email especifico disponibilizado no site do SITSESP ou
entregue pessoalmente na sede do SITSESP (Rua Engenho Velho, 111) no seguinte horario das 8h
as 12h e das 13h as 17h.

Paragrafo Segundo: O servidor que nao exercer o direito de oposi¢céo de forma no prazo do
Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢ao (cota negocial).

Paragrafo Terceiro: O valor da contribuigao prevista do caput corresponde a uma unica contribuicao
anual referente a 2% sobre o salario base do trabalhador (ndo associado), apés instrumento coletivo
de trabalho e 0,1% para associados.

CLAUSULA 622 - MANUTENGAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE- EXISTENTES: Ficam
mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente praticados pela Fundagdo CASA aos
servidores (as), inclusive, aqueles estabelecidos através de Acordo Coletivo, Sentenga Normativa e
Portarias Normativas.

CLAUSULA 632 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipétese de descumprimento de
quaisquer das clausulas ou condi¢ao contida no presente acordo, o SITSESP podera a seu critério
notificar a Fundacgao Casa, solicitando reunidao para solugdo do meio do dialogo em 48 horas
(quarenta e oito horas), visando o cumprimento da condigao ajustada.

CLAUSULA 642 - MULTA: Caso haja descumprimento de quaisquer das clausulas ou condicdes
acordadas, incidird multa no valor de um salario nominal do servidor(a) prejudicado(a) por clausula
infringida revertido o valor ao mesmo.



